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DADO en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capita de la Republica
Dominicana, alos quince (15) dias del mes de julio del afio dos mil veinte (2020); afio 177
dela Independenciay 157 de la Restauracion.

DANILO MEDINA

Dec. No. 254-20 que establece € Reglamento de Planes Laborales de Seguridad Vial y
Movilidad a Desarrollar por lasEmpresas. G. O. No. 10979 del 16 dejulio de 2020.

DANILO MEDINA
Presidente de la Republica Dominicana

NUMERO: 254-20

CONSIDERANDO: Que la Ley nim. 63-17, sobre Movilidad, Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Via de la Republica Dominicana, establece en su articulo 3 que laley
y sus reglamentos de aplicacion constituyen € marco regulatorio de la movilidad, €
transporte terrestre, € transito y la seguridad vial, y se aplican e interpretan con apego alos
principios establ ecidos en la Constitucion.

CONSIDERANDO: Queen virtud del articulo 6 de lareferidaley, un principio rector dela
politica de movilidad es la implementacion de mecanismos institucionales de coordinacion
entrelosdistintos nivel es de gestion mediante la articulacion delas politicas de planificacion
y de las estrategias, planes, programas y proyectos de movilidad y transporte, con la
finalidad de contribuir a su funcionalidad y sustentabilidad.

CONSIDERANDO: Que en la Republica Dominicana € trabajo es uno de los principales
motivos de desplazamiento, de la demanda de movilidad y de transporte, y en este ambito,
Se concentra un gran porcentg e de la accidentalidad vial.

CONSIDERANDO: Que dentro de los desplazamientos laborales existen dos tipologias:
desplazamientos en trayecto o initinere y en jornadalaboral o en mision. De ahi que existan
dos tipos de accidentes laboral es de transito: accidente in itinere y accidentes en mision.

CONSIDERANDO: Que los accidentes de transito asociados a trabajo pueden ser sufridos
por todo tipo de trabajadores, indistintamente de si |aboran en organizaciones con o sin animo
de lucro, o estas sean publicas, privadas o mixtas, o se dediquen a cuaquier tipo de actividad
econdémicay sector.

CONSIDERANDO: Que paralamejoradelaseguridad vial, lamovilidad y el transporte en
la Republica Dominicana, es necesario contar con €l concurso de las empresas y de los
trabgjadores, para lo cual es preciso € desarrollo de planes laborales de seguridad vial y
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movilidad que compartan unos objetivos comunes que permitan minimizar las victimas en
accidentes de tréfico, favorezcan la circulacion y promuevan e cambio hacia una movilidad
més sostenible.

CONSIDERANDO: Que para los fines del presente Reglamento, el ambito labora
constituye un espacio fisico-temporal de caracter especiamente beneficioso para acometer
con mayor eficaciael objetivo dereducir laaccidentalidad vial en el pais, yaque en e mismo
Se puede tener mayor conocimiento de los sujetos y, consecuentemente, particularizar las
intervenciones de acuerdo con sus caracteristicas personalesy circunstancias, y hacer quelas
mismas tengan una mayor continuidad y sean objeto de un adecuado seguimiento.

VISTA: LaConstitucion de la Republica Dominicana, proclamada el 13 de junio de 2015.

VISTA: LaLey nium. 107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la
Administracion y de Procedimiento Administrativo, del 6 de agosto de 2013.

VISTA: LaLey nim. 63-17, sobre Movilidad, Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Via delaRepublica Dominicana, del 21 de febrero de 2017.

En gercicio de las atribuciones que me confiere e articulo 128 de la Constitucion de la
Republica Dominicana, dicto €l siguiente

REGLAMENTO DE PLANESLABORALESDE SEGURIDAD VIAL Y
MOVILIDAD A DESARROLLAR POR LASEMPRESAS

TITULOI
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES

ARTICULO 1. Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto determinar € marco que
deben cumplir las empresasy otras organizaciones para el desarrollo de los obligados Planes
Laborales de Seguridad Vial y Movilidad, como proceso de indole organizativo, técnico y
administrativo que implica el conjunto articulado de politicas, objetivos, estrategias,
programas, proyectos y normas gue se deben adoptar para administrar la seguridad vial y la
movilidad en € ambito laboral, para implementar y facilitar la aplicacion del marco
normativo establecido mediante la Ley nim. 63-17, de Movilidad, Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial de la Republica Dominicana, del 21 de febrero de 2017.

PARRAFO. Con este objeto, € presente Reglamento tiene como finalidad regular las
condiciones y estructura de los Planes de Seguridad Via y Movilidad a desarrollar por las
empresas y otras organizaciones, asi como los agentes implicados, los érganos de
fiscalizacion para el control y seguimiento, y la capacitacion en la materia. Generando con
ello una estructura multisectorial que permita prevenir los accidentes de transito que sean
consecuencia del trabgjo, guarden relacion con la actividad laboral o sobrevengan durante la
jornadade trabgjo, reduciendo al minimo las causas organizativas, técnicasy humanas de los
riesgos inherentes a estos.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacion. Las disposiciones del presente Reglamento se
aplicaran alas empresas, organizaciones, zonas francas u otras personas juridicas del sector
privado reconocidas por lalegislacion en territorio dominicano, incluyendo de igual manera
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alas empresas publicas, mixtas (publicas-privadas), instituciones publicas y organizaciones
sin fines de lucro gque tengan trabajadores, ya sea por cuenta propia o0 por cuenta de un
empleador, para que desarrollen los Planes Laborales de Seguridad Via y Movilidad, los
cuales deberan tener en consideracion en su redaccion €l Plan Estratégico Naciona de
Seguridad Via y e Plan Estratégico Nacional de Movilidad y Transporte, con especia
atencion alas medidas y contramedidas derivadas de |os mismos.

PARRAFO. Las personas fisicas y juridicas del transporte de carga y de pasgjeros que
presten servicio en calidad de autbnomas a una empresa u organizacion, deberan cumplir con
las disposi ciones de este Reglamento y sus normativas técnicas derivadas, por 10 que deberan
ser considerados por la contratista del servicio en su Plan Laboral de Seguridad Vial y
Movilidad, y los prestadores del servicio deberén atender y someterse a sus requerimientos,
caso en €l cual tendran que relacionarse y ponerse en comun ambos planes.

ARTICUL O 3. Definiciones. Paralos efectos e interpretacion del presente Reglamento, sin
perjuicio de las definiciones de la Ley nim. 63-17, se adoptaran los establecidos en la
Normativa de Términos y Conceptos sobre Movilidad, Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial, aprobada en sus diferentes actualizaciones por €l Consegjo de Direccion del
INTRANT, de acuerdo a Reglamento Orgéanico del Instituto Nacional de Transito y
Transporte Terrestre (INTRANT).

TITULOII
DE LOSPRINCIPIOS GENERALESDE LOSPLANESLABORALES
DE SEGURIDAD VIAL Y MOVILIDAD

ARTICULO 4. Principios generales. Los Planes Laborales de Seguridad Via y Movilidad
serén elaborados tomando en cuenta | os principios general es siguientes:

1) Concepcion delos Planes Laborales de Seguridad Vial y Movilidad, como un conjunto
de herramientas de definicién de procesos organizativos e implantacion de acciones y
desarrollo de actuaciones que tienen como objetivo lamejora de la movilidad, desde el
convencimiento de que una movilidad sostenible debe ser necesariamente segura con
la definicion de recursos para un desplazamiento seguro y, como resultado, una
reduccion de la accidentalidad vial, asi como las lesiones y mortalidad derivada de los
misMos.

2.) Trabgjar deformaintegral laseguridad via y lamovilidad en el ambito laboral através
del desarrollo de Planes Laborales de Seguridad Vial y Movilidad, dado que en dltima
instancia ambas teméticas estan intimamente unidas, ya que la mejora de la movilidad
no se puede entender sin que esta sea segura.

3.) Dirigir lasintervenciones del Plan Laboral de Seguridad Vial y Movilidad en unafase
previaaevitar la produccién del accidente, potenciando su caracter preventivo; pero s
finamente este se produjese y pudiera derivarse en lesividad o muerte, se debe
intervenir para reducir en el mayor grado posible la gravedad e irreversibilidad de
algunas de dichas consecuencias.
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4)

5)

6.

7)

8)

9)

10.)

11)

12)

Basar los Planes Laborales de Seguridad Vial y Movilidad en datos objetivos y estar
fundamentados en la evidencia cientifica, por el carécter preceptivo, para lo cua
utilizarén los procedimientos propios de este método.

Elaborar e implementar los Planes Laborales de Seguridad Via y Movilidad tras las
fases previas de diagnostico y evaluacion de riesgos laborales de transito asociados a
las condiciones del trabajo, con €l objetivo de conocer con exactitud el origen, nivel de
exposicién e importancia de los riesgos.

Contemplar, a nivel empresarial e institucional, la estrategia 0 conjunto de estrategias
y acciones destinadas a la prevencion de los riesgos derivados de |os desplazamientos
en el ambito laboral, asi como e conjunto de medidas y recursos parala mejorade la
movilidad de los miembros, considerando la organizacion y gestion racional de los
desplazamientos y, en conjunto de los impactos ambientales y sociales del trabajador,
con el objetivo de conseguir desplazamientos seguros, eficientes y sostenibles.

Plantear conjuntos de medidas bagjo e principio de coordinacion, cooperacion,
complementariedad e informacion reciproca para al canzar 10s obj etivos especificos que
componen € objetivo global de reducir los accidentes de tréfico y minimizar sus
consecuencias.

Programar todas las medidas de acuerdo con la vigenciay temporalidad de los planes,
incluyendo €l plazo de g ecuciény €l cronograma, asi como presupuestadas, i ncluyendo
una prevision de los beneficios asociados de todo orden.

Conferir la seguridad vial y movilidad en e &mbito laboral, dentro de un sistema
multisectorial de responsabilidad compartida formado por los diversos ambitos que
interactUan entre si con el objetivo de lograr que los trabagjadores dispongan de un
sistema de gestion frente al riesgo de accidente de transito laboral en cualquiera de sus
modalidades.

Disponer de una herramienta que implante en la empresa procesos de organizacion y
mejora continua frente a la siniestralidad |aboral derivada del transito, y favorezca la
movilidad segura, a través de la gestion de toda la informacion sobre los
desplazamientos de trabajadores, de su andlisis y de la definicién e implantacion de
todos aquellos recursos y medidas que se consideren oportunas con €l fin de reducir a
minimo €l riesgo de los trabajadores de las empresas derivado de |os desplazamientos
realizados por cuenta propia o por cuenta de un empleador.

Considerar las actividades de empresas y trabajadores cuyo objeto sea € transporte
tanto de carga como de pasgeros, por su incidencia en la seguridad via y en la
movilidad, especiamente en este Ultimo caso, contribuyendo al desarrollo de un mejor
sistema de transporte colectivo, a minimizar los riesgos de los conductores de dichos
vehiculos que pertenecen ala empresa 'y de los pasgeros independientemente de que
estos pertenezcan 0 no alamisma.

Considerar en la redaccion de los Planes Laborales de Seguridad Via y Movilidad €
Plan Estratégico Nacional de Seguridad Vial y € Plan Estratégico Naciona de
Movilidad y Transporte, y otros planes que de los mismos se deriven, con especial
atencion alas medidas y contramedidas establecidas en ellos.
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13.) Interrelacionar los Planes Labores de Seguridad Via y Movilidad con € preceptivo
Plan Local de Movilidad, enlos cuaeslaempresatengaal guna sede, base o instalacion.

TITULO 111
DE LOSPLANESLABORALESDE SEGURIDAD VIAL
Y MOVILIDAD

ARTICULO 5. De la obligatoriedad de elaboracién. Estarén obligadas a desarrollar su
Plan Laboral de Seguridad Vial y Movilidad aguellas empresas que relinan alguna de las
caracteristicas que se determinaran en la Normativa Técnica para el Desarrollo de Planes
Laborales de Seguridad Vial y Movilidad.

PARRAFO |. El nivel de exigenciadel Plan Laboral de Seguridad Vial y Movilidad podra
ser distinto en funcién de dichas caracteristicas, de acuerdo con lo que se determinaraen la
referida normativa técnica.

PARRAFO II. Las empresas que estén obligadas adesarrollar su Plan Laboral de Seguridad
Via y Movilidad de acuerdo con e presente Reglamento y no lo realicen en e tiempo y
forma establecidos, podrén ser sancionadas de acuerdo a las disposiciones de la Ley nim.
63-17, e Reglamento del Régimen Sancionatorio y con lo que establezca la Normativa
Técnica para el Desarrollo de los Planes Laborales de Seguridad Vial y Movilidad.

ARTICULO 6. Ambito territorial. El ambito territorial de los Planes Laborales de
Seguridad Vial y Movilidad seréa nacional, incluyendo a las zonas francas, y afectando a
cualquier empresa extranjera o de caracter internacional que opere en territorio dominicano,
ya sea de forma independiente o en asociacion en cualquiera de las formulas existentes con
empresas locales, con caracter puntual o permanente.

ARTICULO 7. Vigencia y temporalidad. Los Planes Laborales de Seguridad Via y
Movilidad deberan contemplar unavigenciay temporalidad de cuatro (4) afiosy, en cualquier
caso, deberan revisarse anualmente.

PARRAFO. De acuerdo a contenido de la medida, se estableceran los siguientes plazos:

a) Corto plazo: Desde la aprobacion del plan hasta dos (2) afios después,
b) Mediano plazo: Entre dos (2) y cuatro (4) afios.
c) Largo plazo: Entre cuatro (4) y ocho (8) afos.

ARTICULO 8. Objetivos delos planes labor ales. Los Planes Laborales de Seguridad Vial
y Movilidad adesarrollar por lasempresas y otras organi zaciones deberan tener |os siguientes
objetivos:

1. Integrar las politicas de la empresa, mision, vision y valores, con las politicas de
seguridad vial y movilidad, de modo que se minimicen los desplazamientos habituales
improductivos, se garantice plenamente la accesibilidad con € minimo impacto
ambienta y de laforma més segura posible.

2. Conocer los desplazamientos del personal de la empresa en € ambito laboral, con €
objetivo de facilitarlo y mejorarlo.
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3. Conocer la accidentalidad e incidentalidad vial que se produce en las empresas de
referencia contemplando todos | os factores que contribuyen a su causalidad, asi como los
factores de riesgo, grupos de riesgo y usuarios vulnerables mayormente afectados, y su
localizacion espacio temporal, con especia atencion a los tramos de concentracion de
accidentes, puntos negros y puntos calientes (hotspots) que coincidan con los recorridos
realizados por |os trabajadores, con el objetivo de minimizarla.

4. Definir, plasmar y desarrollar los instrumentos de planificacion necesarios para poder
alcanzar unamovilidad seguray sostenible de los trabajadores de la empresa.

5. Implementar actuaciones en forma de medidas y contramedidas que contribuyan a la
mejora de lamovilidad y seguridad vial de |os trabajadores de la empresa.

6. Establecer mecanismos de evaluacién de las medidas y contramedidas que se pongan en
marcha.

7. Obtener la participacion e implicacion de los miembros de la empresa mediante €
fomento de la cultura de la seguridad vial empresarial y general.

8. Fomentar las relaciones y, en su caso regular, las competencias de todas las empresas
participantes en la cadena de suministro y el proceso productivo, asi como las
administraciones involucradas en |a problematica.

ARTICULO 9. Obligatoriedad de los planes locales. El presente Reglamento quedara
basado en la obligacion de las empresas de facilitar lamovilidad segura de sus miembros, de
forma eficaz y sostenible, como elemento esencia de su calidad de vida y de sus
posibilidades de progreso en relacion con €l desarrollo de las mismas.

PARRAFO. Las empresas tendrén la obligacion de contemplar en los Planes Laborales de
Seguridad Vial y Movilidad las siguientes actividades propias para ser cubiertas por €
sistema de gestion de la seguridad vial:

a) Uso del sistema via para los empleados, sea in itinere o en mision, en vehiculos
publicos o privados, como pasajero o conductor, y como peaton o ciclista.

b) Transporte de bienesy personas dentro del sistema vial realizados por la organizacion
0 contratando a otras organizaciones.

c) Actividades que generan tréfico hacia o desde localizaciones controladas o
influenciadas por la organizacion como supermercados, colegios y espacios muy
visitados.

d) Distribucién de serviciosy productos parael sistemavial, como servicios de transporte,
gestion, planificacion, disefio, construccion y mantenimiento de infraestructuras,
vehiculos y productos relacionados con ellos y respuesta médica de emergencia.

e) Cualquier otra actividad relacionada con la movilidad, ya que a pesar de que algunas
organizaciones solo tienen un pequefio nimero de procesos relacionados con
cuestiones de seguridad vial, estas pueden ser importantes para la reduccion de los
muertos y heridos graves.
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ARTICULO 10. De las medidas generales a adoptar. Las empresas, administraciones
publicasy otras organizaciones delimitadasen € articulo 2 del presente Reglamento incluiran
en los Planes Laborales de Seguridad Via y Movilidad entre las medidas general es a adoptar
las siguientes:

a) El factor humano, estableciéndose las variablesintrinsecas y extrinsecas del individuo,
asi como la incidencia en el desarrollo de tareas y actividades en la persona, que se
gecutan a cuenta del empleador y que pueden afectar, directa o indirectamente, la
conduccion.

b) El factor técnico, analizandose en términos de factor € tipo de vehiculo y en més
amplio sentido del equipo detrabajo, y tres grandes grupos de el ementos de seguridad:
los elementos de seguridad activa, los elementos de seguridad pasiva y |os elementos
de seguridad preventiva.

c) La via y las condiciones de circulacion de la misma, incluidas las ambientales y
climatol 6gicas, con atencion tanto a las rutas habituales y no habituales, asi como alas
urbanasy las interurbanas.

d) Los factores organizativos, tanto intrinsecos como extrinsecos, que puedan afectar,
gestionando tanto los condicionantes internas como de rel aciones externas, con € fin
de dar pautas e instrucciones de actuacion.

ARTICULO 11. Delasmedidas especificas a adoptar . Los Planes Laboral es de Seguridad
Via y Movilidad se desarrollaran con distintas medidas, entre las que se incluirédn de manera
especificay no limitativa las siguientes:

a) Medidas para la megjora de la investigacion y andlisis de la movilidad: Recogida,
andlisisy difusion sistemética de |os datos sobre |os desplazamientos.

b) Medidas para la mejora de la investigacion y anadlisis de seguridad vial: Recogida,
andlisisy difusién sistemética de los datos sobre accidentalidad vial, con consideracién
de su grado de gravedad; pero incluyendo también |os incidentes.

c) Medidas para la megjora de la conducta de los trabajadores, mediante la actuacion
informacion, formacién y educacion.

d) Medidas para la mejora de la conducta de |os trabajadores, mediante el desarrollo de
normativasinternas de laempresa, y lavigilanciay control con personal de inspeccion
propio.

€) Medidas parala seleccion positiva de conductores, tanto profesionales como aquellos
gue sin ser conductores profesionaes tengan que trasladar a otros trabajadores en su
condicion de miembros del equipo.

f) Medidas de vigilancia del estado de la salud de los trabajadores, tanto fisica como
psicologica, con especia atencion alos trastornos psicofisicos transitorios.

g) Medidas para la mejora de la seguridad de los vehiculos, mediante |os procesos de
seleccién de vehiculos y mantenimiento.

h) Medidas para la maximizaciéon de la utilidad de los sistemas de seguridad de los
vehicul os mediante lainstruccion alos conductores.



-90-

i) Medidas paralamejorade laseguridad de las vias mediante la deteccion y advertencia
de lugares de riesgo, y la eleccidn de los trayectos mas seguros.

J) Medidas de mejora de aspectos organizativos y procedimentales que atiendan a los
factores de riesgo asociados a | os desplazamientos.

k) Medidas para la mejora de la asistencia a las victimas de accidentes, fomentando la
instruccién en primeros auxilios, asi como mejora de su rehabilitacion.

I) Medidas de facilitacion de transporte colectivo para los trabajadores.

m) Medidas de promocion del transporte publico y otros modos de desplazamiento
saludable.

n) Medidas orientadas a la reduccion de la distancia entre e lugar de trabgo y €
domicilio.

ARTICULO 12. Fundamentacion eindicadores. Los Planes Laborales de Seguridad Vial
y Movilidad incluirén un andlisis de los parametros esenciales que definan la seguridad vial
en e momento en & gue se formulen los objetivos en relacion con su evolucion a corto,
mediano y largo plazo, y aquellas determinaciones necesarias para alcanzar |os preceptivos
objetivos.

PARRAFO. Serén establ ecidos unaserie deindicadoresiniciales y de seguimiento. Estetipo
de indicadores son claves a permitir comparar € escenario previo alaimplantacion de las
medidas que se adopten y la situacion resultante tras dicha implantacion, tanto en lafase de
elaboracion del Plan Labora de Seguridad Via y Movilidad como tras su implantacion,
conforme alas disposiciones de la normativa técnica derivada de este Reglamento.

ARTICULO 13. Sistema de evaluacién. El Plan Labora de Seguridad Via y Movilidad
debera incorporar un sistema de evaluacion anual, basado en |os mencionados indicadores,
gue permita conocer si se estdn cumpliendo |os objetivos trazados por € mismo para, de no
estar ocurriendo asi, tomar |as decisiones apropiadas.

PARRAFO |. El sistema de evaluacion anua basado en los indicadores iniciales que
establezcan la linea base y de seguimiento, ha de ser fiel reflgjo de los beneficios obtenidos
y laconsecucion delos objetivos establecidos por laaplicacion del Plan Laboral de Seguridad
Via y Movilidad, entre |os que se encuentran:

1) Indicadores de exposicion, tales como e volumen de desplazamientos, escenario de la
conduccion o la mision de su trabgo, las tareas o actividades a acometer, los
desplazamientos en trayecto o in itinere y los desplazamientos en jornada laboral o en
mision, realizados en g ecucién de un trabajo, nimero de vehicul os, tipologia, antigliedad,
nimero de trabajadores y su distribucion por edades, sexo, etc., asi como los aspectos
organizacionales.

2) Indicadores socioeconomicos y sociodemograficos de los trabajadores y del entorno dela
empresa.

3) Indicadores de accidentalidad en términos absolutos y ponderados por |os indicadores de
exposicion, con conocimiento de los dafios sufridos por los trabajadores, los dafios
producidos a bienes de la empresa y |os costes asociados.
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4) Indicadores de incidentalidad, y de los mismos ponderados por los indicadores de
exposicion.
5) Indicadores de grado y tipos de conocimientos, comportamientos declarados, creencias,

percepciones, actitudes y opiniones sobre la seguridad vial, la movilidad y € transporte
incluyendo la valoracion de las medidas de | os planes.

PARRAFO II. Ademas, los mencionados indicadores se combinaran con otros de
progresion, de acuerdo a los siguientes:

a) Indicadores de actividad, que ofrecen informacion sobre las acciones en los tres
ambitos fundamentales (factor humano, vehiculos, infraestructuras), asi como un
cuarto derivado, relativo alanormatividad y €l control.

b) Indicadores de resultado, que permiten conocer € grado de cumplimiento de los
objetivos y las consecuencias de la seguridad vial, que permitan conocer €l estado del
problema accidentolégico y fijar objetivos de mejora.

PARRAFO |11. De acuerdo con lo relacionado, algunos de estos indicadores se basaran en
datos objetivos y agunos de ellos se combinaran con otros subjetivos relacionados con la
percepcion de los trabajadores, que se obtendran mediante la aplicacion de encuestas y otro
tipo de metodologias socioldgicas, que en cualquier caso y de forma necesaria habran de
tenerse en consideracion.

PARRAFO V. Paratodo dlo se utilizarén, ademés de los datos y registros internos de la
empresa, aquellos procedentes de agentes externos, como las compahias aseguradoras, de
alquileres, mutuas de accidentes, DIGESETT y la Procuraduria General de la Republica.

PARRAFO V. Llegado € caso, se incluira en e preceptivo documento el indicador de
Seguridad Vial Empresarial que podra definir e Ministerio de Trabajo en coordinacion con
el INTRANT, y que este Ultimo adjudicara a cada empresa como un elemento de calificacion
externa.

ARTICULO 14. Certificacion Norma | SO. Laempresaque dispongade |a certificacion de
laNorma SO 39001, Sistemas de Gestion de la Seguridad Vial, RTS (Road Traffic Safety),
de aplicacion tanto para entidades publicas y privadas que interactlan con el sistemavial, 1o
podrareflgar en su documentacion, para su valoracion de forma positiva, asi como las que
dispongan de las certificaciones de otras normas de prevencion de los riesgos laborales y
aquellos relacionados con la seguridad y salud en e seno de las organizaciones, apostando
por la mejora continua, como las de prevencion de riesgos laborales, tales como la Norma
OHSAS 18001 o la1SO 45001.

ARTICULO 15. Fases delos planes labor ales. El esquema de trabajo paralaimplantacion
de un Plan Labora de Seguridad Vial y Movilidad debe constar de un conjunto de fases 'y
etapas en las que se superpongan | os estudios técnicos con latoma de decisiones por parte de
los decisores empresariales, convirtiendo €l avance del plan en un proceso interactivo de ida
y vuelta.

PARRAFO |. De forma general, un Plan Laboral de Seguridad Vial y Movilidad debe
elaborarse en las siguientes cuatro fases:
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a) Fasel: Diagndstico (queincluye lacaracterizacion, recogiday anadisis de informacion,
y laevaluacion de riesgos).

b) Fase |I: Elaboracién (que incluye las medidas, € caendario de las mismas, los
responsables de su desarrollo y agentes implicados, los objetivos a alcanzar, la
seleccion de estrategias y la planificacion de acciones, 10s recursos asignados y la
definicion de indicadores).

c) Fase lll: Implementacion (que incluye el desarrollo real de las acciones).

d) Fase IV: Seguimiento y evaluacion (que incluye e grado de cumplimiento general, la
evaluacion de la efectividad de las acciones y la reformulacion en su caso del propio
plan con e establecimiento de contramedidas).

PARRAFO I1. Aunque en Ultimainstancialaredaccion del Plan Laboral de Seguridad Vial
y Movilidad tendra una configuracion y redaccion libre, esta debera cumplir todo lo
establecido en € presente Reglamento y en la Normativa Técnica para € Desarrollo de los
Planes Laborales de Seguridad Vial y Movilidad.

ARTICULO 16. Beneficios de los planes laborales. Mediante la planificacion de la
movilidad laboral sostenible y segura, materializada en los Planes Laborales de Seguridad
Via y Movilidad, con las caracteristicas y en los términos gque se establecen en el presente
Reglamento y en sus normativas técnicas derivadas, se alcanzaran |os siguientes beneficios:

a) Contribuir desde su ambito particular de actuacién ala prevencion de los accidentes de
transito en general en la Republica Dominicana.

b) Meorar las condiciones de bienestar mediante la creacion, entre otros, de espacios
laboral es mas resilientes, humanos, amigables, atractivos y seguros.

c) Mgorar las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores en el ambito del
transito durante el gercicio de su vida laboral, y reducir por tanto e ndmero de
accidentes y las consecuencias de ellos derivadas de este tipo de desplazamiento.

d) Mgorade la eficacia, a pesar de lainversion que supone € disefio e implementacion
del Plan, dadala aplicacion de métodos objetivos basados en principios cientificos que
fundamenten las medidas y contramedidas a adoptar.

€) Mgorade la€ficiencia, o que supondra un importante ahorro de costes e incremento
de los beneficios y la productividad para las empresas, evitando las bgjas |aborales, a
garanti zar la maxima seguridad a sus empleados.

f) Reforzar la posicion de la empresa en € ambito de la Responsabilidad Social
Corporativa, adoptando el espiritu de la responsabilidad compartida de la Seguridad
Vial entrelos diferentes actores del sistemavial.

g) Promover la cadena de valor y aumentar las ventajas competitivas de las Empresas de
la Republica Dominicana.

h) Acometer e cumplimento de los requisitos legales, a suponer una respuesta a las
normas nacional es e internacional es establecidas y que sean exigidas en € futuro.
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TITULO IV
DE LOSRESPONSABLESDEL PLAN LABORAL DE SEGURIDAD VIAL
Y MOVILIDAD

ARTICULO 17. Agentesresponsables. Los agentes responsables del disefio eimplantacion
de un Plan Labora de Seguridad Via y Movilidad serén el empleador, € gestor laboral de
seguridad vial y movilidad laboral, los prevencionistas o técnicos de riesgos laborales en
transito y movilidad, y los proveedores de servicios en seguridad y salud, aunque también
estaran implicados los trabajadores desde un punto de vista participativo, de acuerdo con €
siguiente titulo.

ARTICULO 18. Del empleador y susfunciones. A los efectos del presente Reglamento y
sus normativas técnicas derivadas, se entendera a empleador como aquella persona que
desempefia un cargo directivo o de representacion institucional de la empresa que haya sido
designado para asumir, entre otras, las siguientes responsabilidades y tareas.

a) Liderar lainiciativaparalaelaboracion del Plan Laboral de Seguridad Vial y Movilidad
e impulsar su implantacion.

b) Reunir los recursos humanos, materiales y, en definitiva, econémicos para dotar de
financiamiento a Plan Laboral de Seguridad Via y Movilidad, asegurando el
presupuesto necesario para la implantacion de las diferentes estrategias, acciones y
medidas que hayan sido determinadas en & mismo.

c) Designar las figuras responsables necesarias para la elaboracion, implementacion y
seguimiento del Plan Laboral de Seguridad Via y Movilidad, incluyendo e gestor
laboral de Seguridad Vial y Movilidad Laboral, asi como el Comité de Participacion,
Control y Seguimiento, en |os casos en gque sea preceptivo y, puntual mente, los grupos
de trabgjo o de apoyo a Plan Laboral de Seguridad Via y Movilidad que considere
debe constituir.

d) Responsabilizarse de la aprobacion, en dltima instancia, €l contenido del Plan de
Seguridad Via, junto con sus objetivos definidos de forma clara y medible e
indicadores de su consecucion, asi como € informe de seguimiento anual.

€) Realizar un control periddico del grado de aplicaciéon del plan de movilidad y liderar
SuU progreso y mejora.

ARTICULO 19. Ddl gestor laboral de Seguridad Vial y Movilidad y sus funciones. A
los efectos del presente Reglamento y sus normativas técnicas derivadas, el gestor laboral de
Seguridad Via y Movilidad es la persona técnica nombrada por €l empleador para elaborar,
desarrollar y gestionar activamente el Plan Empresarial de Seguridad Vial.

PARRAFO I. Lafiguradel gestor laboral de Seguridad Via y Movilidad seré obligatoriaen
las empresas con un determinado nimero de empl eados 0 que posean un determinado nUmero
de vehiculos, gue se establecera en la Normativa Técnica para €l Desarrollo de los Planes
Laborales de Seguridad Vial y Movilidad, e indiferentemente de estos parametros en todas
las empresas cuya actividad sea € transporte profesional de carga o pasajeros.
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PARRAFO II. En caso de que la existencia en laempresa de un gestor laboral de Seguridad
Via y Movilidad no sea obligatoria, segun lo establecido en € punto anterior, sus funciones
seran asumidas por € empleador.

ARTICULO 20. Funciones del gestor laboral. Las funciones del gestor labora de
seguridad vial y movilidad serén de manera no limitativas las siguientes:

a) Coordinar todos | os aspectos relacionados con la seguridad vial y movilidad laboral en
laempresa.

b) Generar una matriz de requerimientos legal es asociada a las actividades de transporte,
especialmente en el caso de que la empresa actle en dicho sector.

c) Recoger los datos necesarios para la elaboracion y desarrollo del Plan Laboral de
Seguridad Via y Movilidad.

d) Concretamente, y de forma especiamente exhaustiva, registrar y gestionar los
accidentes e incidentes laborales de trénsito.

e) Definir y divulgar una politica de seguridad vial y movilidad laboral.
f) Disefiar y elaborar el borrador del Plan Laboral de Seguridad Via y Movilidad.
g) Impulsar las actuaciones recogidas en € Plan Laboral de Seguridad Vial y Movilidad.

h) Convocar y coordinar las reuniones del Comité de Seguimiento, si 1o hubiese por
reguerimiento.

1) Coordinar el programade seguimiento del Plan Laboral de Seguridad Vial y Movilidad.

j) Presentar la redaccion, evaluacion y resultados del Plan Labora de Seguridad Vial y
Movilidad ante el Comité de Control y Seguimiento (si 1o hubiese por requerimiento)
para su aprobacion; y ante el INTRANT, en cualquier caso, junto con los documentos
que acrediten aprobacion.

K) Informar alos trabajadores de la empresa sobre |os objetivos y beneficios del plan.
I) Centralizar las demandas, quejas, peticiones y propuestas de | os trabajadores.

m) Obtener y mantener los compromisos y apoyos de los agentes implicados en €
desarrollo del plan, en especia los compromisos adquiridos por la direccion de la
empresa.

n) Coordinar e implementar las campafias de concienciacion e informacion a los
trabajadores.

0) Coordinar eimplementar laformacion de los trabajadores.
p) Negociar condiciones de transporte con entidades publicas y privadas.

PARRAFO. El gestor laboral de seguridad vial y movilidad podra ser asistido por el
prevencionista o técnico de riesgos laborales de transito y movilidad, quien podré asumir
parcial o totalmente algunas de | as tareas que tiene asignadas.
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ARTICULO 21. De las modalidades de actuacion y los proveedores de servicios de
seguridad y salud en € trabajo. La organizacion de los recursos necesarios para €l
desarrollo de las actividades y actuaciones preventivas contenidas en el Plan Labora de
Seguridad Via y Movilidad, se podra redizar con arreglo a alguna de las modalidades
siguientes:

1) Asumiendo e empresario personalmente tal actividad (no aplicable para el caso de las
administraciones y empresas publicas que, por correspondencia, seria su maximo
directivo), que tengan la cualificacion y habilitacion necesaria para prestar € servicio.

2) Designando auno o varios trabajadores para llevarla a cabo, que tengan la cudificacion y
habilitacion necesarias para prestar el servicio.

3) Constituyendo un servicio de seguridad y salud propio, dotandolo del personal suficiente,
gue tengan la cualificacion y habilitacion necesarias para prestar €l servicio.

4) Recurriendo a la contratacion de un proveedor de servicios de seguridad y salud,
certificado para acometer el objeto especifico de este Reglamento.

TITULOV
DE LA PARTICIPACION Y FISCALIZACION DE LOSPLANESLABORALES
DE SEGURIDAD VIAL Y MOVILIDAD

ARTICULO 22. De los trabajadores y sus derechos, obligaciones y funciones. Para los
efectos del presente Reglamento y sus normativas técnicas derivadas, se entenderan los
trabajadores como todos aquellos miembros que estén contratados por la organizacion bajo
cualquier modalidad y, adicionalmente, deberan involucrarse de una forma activa en la
implementacion del Plan Labora de Seguridad Via y Movilidad, encontrandose entre sus
derechos, obligaciones y funciones:

a) Participar y colaborar con la empresa cumplimentando en e momento que se realicen
las encuestas de seguridad via y movilidad, contribuyendo a identificar los
conocimientos, actitudes, comportamientos declarados, opiniones que € trabajador
tiene en materia de seguridad vial y movilidad.

b) Aportar propuestas de soluciones individuaes y colectivas a los problemas
identificados relacionados con la seguridad vial y lamovilidad.

c) Formar parte de los diferentes grupos de trabajo o de apoyo a Plan Labora de
Seguridad Vial y Movilidad que se constituyan a los que sean invitados.

d) Mantener una actitud abierta y receptiva ante las propuestas y medidas derivadas del
Plan Laboral de Seguridad Via y Movilidad y participar de forma activa y
comprometida en la aplicacion de las mismas.

€) Recibir lainformacion difundida por la empresa y las derivadas del Plan Labora de
Seguridad Via y Movilidad.

f) Participar en laformacion impartidapor laempresa que se establezcaen el Plan Laboral
de Seguridad Via y Movilidad.
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ARTICULO 23. Delos 6rganos internos de participacion y fiscalizacion. El empleador
podra nombrar un Comité de Participacion, Control y Seguimiento, de al menos tres y no
mas de seis personas, formado por € gestor empresaria de seguridad vial y movilidad,
miembros de la direccion o representantes de la empresa, y trabajadores o representantes de
colectivos de trabajadores especia mente involucrados en la seguridad vial y movilidad de la
empresa.

PARRAFO |. Este Comité de Participacion, Control y Seguimiento seré obligatorio paralas
empresas con un determinado nimero de empleados o que posean un determinado nimero
de vehiculos, que se establecera en la Normativa Técnica para €l Desarrollo de los Planes
Laborales de Seguridad Vial y Movilidad, e indistintamente de estos parametros en todas las
empresas cuya actividad sea el transporte profesional de carga o pasajeros.

PARRAFO I1. El Comité de Participacion, Control y Seguimiento dispondra de su propio
reglamento de funcionamiento, y en e mismo se deberdn contemplar los procedimientos
relativos a proceso de disefio, desarrollo, implantacion y evaluacion del Plan Laboral de
Seguridad Via y Movilidad, siempre de conformidad con las normas exigibles y
regul aciones recogidas en este Reglamento y sus normativas derivadas.

ARTICULO 24. De las funciones del Comité de Participacion, Control y Seguimiento.
Las funciones del Comité de Participacion, Control y Seguimiento seran las siguientes:

1) Contribuir aanalizar necesidades en materia de seguridad vial y movilidad de laempresa.

2) Plantear objetivos a conseguir con laimplantacion del Plan Laboral de Seguridad Via y
Movilidad.

3) Plantear propuestas y medidas a recoger por € Plan Labora de Seguridad Via y
Movilidad, contribuyendo de este modo a su € aboracion.

4) Asistir a supervisar € desarrollo, implantacion y seguimiento del Plan Laboral de
Seguridad Via y Movilidad.

5) Validar la redaccion del Plan Laboral de Seguridad Vial y Movilidad, asi como de su
evaluacion y resultados.

ARTICULO 25. De la gestion y custodia de informes y registros. Una vez elaborado y
aprobado el Plan Labora de Seguridad Via y Movilidad debera ser remitido al INTRANT,
para comprobacién y aprobacién por parte de dicha institucion, la cual esta facultada para
reguerir los cambios que estime oportunos.

PARRAFO |. El INTRANT dictaré su aprobacion en base a su gjuste a las necesidades de
cada empresa derivadas de los estudios previos y de conformidad con las normativas
vigentes, en especial este Reglamento y |as normativas técnicas que deriven del mismo.

PARRAFO II. Los informes anuales de evaluacion, control y valoracion de resultados del
Plan Laboral de Seguridad Via y Movilidad, que deberan ser aportados al Comité de
Participacion, Control y Seguimiento de la empresa, en caso de haberlo por requerimiento,
tendrédn que remitirse obligatoriamente al INTRANT antes de la finalizacion del primer
trimestre del afio siguiente.
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PARRAFO 111. En todos los casos la empresa, en funcién de los requerimientos que
establezca e INTRANT se vera obligada a la cumplimentacion telematica de las fichas
correspondientes a los registros de Empresa de Planes Laborales de Seguridad y Movilidad,
de acuerdo con lo que se establezca en la Normativa Técnica de Desarrollo de Planes
Laborales de Seguridad Vial y Movilidad, y del Reglamento de Registro Nacional de
Movilidad, Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

TITULO VI

DE LA HABILITACIONY LA CAPACITACION EN MATERIA DE
SEGURIDAD VIAL Y MOVILIDAD LABORAL

ARTICULO 26. De la habilitacién y capacitacion. Mediante e presente Reglamento se
determinalanecesidad de contar con ciertos puestos, profesionalesy serviciosgue posibiliten
desarrollar con profesionalidad sus requerimientos, entre los que se encuentran el gestor
laboral de seguridad vial y movilidad, los prevencionistas o técnicos de riesgos laborales de
transito y movilidad, y los servicios de seguridad y salud.

PARRAFO I. La aludida necesidad se cubrira mediante |a habilitacién de profesionales y
servicios a personas fisicas o juridicas de corte publico y privado, de acuerdo con los
requerimientos que se establecerén en laNormativa Técnica para el Desarrollo delos Planes
Laborales de Seguridad Vial y Movilidad, entre los que se incluiran de forma especial los de
capacitacion.

PARRAFO |1. De forma especifica, se regulara la formacion de todos los profesionales
involucrados en € disefio eimplementacién del Plan Laboral de Seguridad Vial y Movilidad,
especialmente aquell os que sean reconocidos paraimpartir formacion, de acuerdo con lo que
se establezca en € Reglamento para la Capacitacion, Formacion y Educacion Vial y sus
normativas técnicas derivadas.

TITULO VII
NORMATIVASTECNICASDERIVADAS

ARTICULO 27. Normativas técnicas derivadas. Para € desarrollo de las disposiciones
del presente Reglamento, el INTRANT emitiralas normativas técnicas siguientes:

1. Normativa técnica para e desarrollo de los Planes Laborales de Seguridad Via vy
Movilidad.

PARRAFO |. Lalista anteriormente detallada no es limitativa; podran ser elaboradas otras
normativas técnicas derivadas del presente Reglamento, en la medida que asi lo considere
necesario € INTRANT, las cuales seran sometidas al Consegjo de Direccion del INTRANT
(CODINTRANT) parasu previa aprobacion.

PARRAFO II. Lasnormativas técnicas derivadas de este Reglamento seréan elaboradas por
el INTRANT, el cual debera someterlas a los procesos relativos a la consulta publicay a
procedimiento aplicable ala elaboracion de actos de caracter técnico, establecidos en laLey
Genera de Libre Acceso ala Informacion Publica, nim. 200-04, del 13 de julio de 2004, y
la Ley nim. 107-13, del 6 de agosto de 2013, sobre los Derechos de las Personas en sus
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Relaciones con laAdministracion y de Procedimiento Administrativo. Agotados|os procesos
anteriormente indicados, € INTRANT deberd someterlos a Consgo de Direccion del
INTRANT (CODINTRANT), para su conocimiento, discusion y aprobacion.

TITULO VIII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 28. A partir de la promulgacion del presente Reglamento, todas las empresas
gue tengan la obligacion de implementar un Plan Laboral de Seguridad Via y Movilidad, de
acuerdo con &l mismo, tendran un plazo de nueve (9) meses parapresentar anteel INTRANT
su Plan Laboral de Seguridad Via y Movilidad.

ARTICULO 29. Enviese a Ingtituto Nacional de Tréansito y Transporte Terrestre
(INTRANT), para su conocimiento y g ecucion.

DADO en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capita de la Republica
Dominicana, alos quince (15) dias del mes de julio del afio dos mil veinte (2020); afio 177
dela Independenciay 157 de la Restauracion.

DANILO MEDINA

Dec. No. 255-20 que aprueba el Reglamento del Transporte Turistico. G. O. No. 10979
del 16 dejulio de 2020.

DANILO MEDINA
Presidente de la Republica Dominicana

NUMERO: 255-20

CONSIDERANDO: Que € turismo es uno de los sectores econémicos mas importantes de
la Republica Dominicana, por 1o que resulta vital su inclusion en la planificacion estratégica
nacional.

CONSIDERANDO: Que € transporte turistico de pasajeros es una de las partes més
importantes del sector, por o que deben incluirse en los planes nacionales para obtener un
servicio de calidad, eficiente y comodo entre |0s aeropuertos, terminales y hoteles.

CONSIDERANDO: Que las actividades turisticas crecen vertiginosamente en la Republica
Dominicana, y con éstas surgen nuevas modalidades de servicios turisticos, como es € caso
del turismo de aventura.



