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PLANES OPERATIVOS ANUALES POR UNIDADES ORGANIZATIVAS

Con el objetivo de medir y monitorear los Planes Operativos Anuales de cada una de las
unidades organizativas, se presenta el siguiente cuadro de evaluacién en donde se plasma la
ejecucién de lo logrado en funcién de lo planificado, asi como lo no alcanzado en el primer
trimestre del afio 2023. Est4n excluidas las unidades que no evidenciaron ningln avance en
el desarrollo de sus actividades. De las 11 unidades que evidenciaron avances en el
cumplimiento de sus actividades, el 30% cumplié con el 50% de sus metas programadas para

el primer trimestre 2023.

Ver tabla del Cumplimiento de las metas en la préxima pagina
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No Unidades Organizativas ij::f\:?:: de: Avance 1T% | Meta 1T% | Cumplimiento | Desviacion
Direccién de Recursos

1 Humanos 22 13.08% 20.56% 63.62% -26.38%
Direccion Juridica

2 g2 7.28% 24.80% 29.35% -70.65%
Direccion de Planificacidn y

3 30 6.11% 22.90% 26.68% -73.32%
Desarrcllo
Direccién de Comunicaciones

4 37 10.60% 24.50% 43.27% ~5€$.73%

5 Direccién de Movilidad 10 11.36% 22.73% 49.98% -50.02%
Sostenible .
Direccidn de Transporte de |

6 Carga 36 20.31% 28.13% 72.20% -27.80%
Direccién de Seguridad '

7 Vial 8 12.20% 15.51% 62.53% -37.47%
Direccion de Vehiculos de '

8 | Motor 11 4.55% 25.00% 18.20% -81.80%
Direccidn de Inspectoria

9 General P 13 7.27% 23.64% 30.75% -69.25%
Direccidn de Coordinacidn

10 de Regiones 31 3.08% 23.31% 13.21% -86.79%

11 | Departamento de Relaciones 12 3.70% 22.22% 16.65% -83.35%
interinstitucionales
TOTAL 302 9.05% 23.39% 38.77% -61.31%
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INFORME DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
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La meta establecida en el Plan Operativo Anual para el corte del trimestre fue un 23.39%, al
finalizar el mismo obtuvimos un cumplimiento a nivel general de un 9.05% esto representa
el 38.77% de cumplimiento de lo planificado. La tabla anterior muestra los avances por
unidades organizativas de acuerdo con lo programado en el trimestre y su aporte al mismo,

asi como su nivel de desviacion.

Ver grifica en la pagina siguiente
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I.AVANCES ACUMULADOS POR TRIMESTRES, ANO 2023

En el grafico se puede observar el nivel de avance trimestral acumulado en comparacién con !
la meta establecida. El avance total se encuentra en 9.05% y la meta establecida para el primer
trimestre fue 23.93%. |

Meta y Avance Primer Trimestre 2023
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10.00% W % Meta 1T

5.00%

0.00%

Fuente: Plan Operativo Anual, Matriz de Evaluacién
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INFORME DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
PRIMER SEMESTRE 2023

RESULTADOS POR UNIDADES ORGANIZATIVAS

1. Direccion de Recursos Humanos

La Direccidn de Recursos Humanaos, presenta una ejecucién en el primer trimestre del afio de

un 13.08%, con un cumplimiento del 63.62. Ejecutando en el primer trimestre del afio el

90.67% de sus actividades programadas.

Direccién de Recursos Humanos 20.56% 63.62%

2. Direccion Juridica

La Direccidn luridica, presenta una ejecucién en el primer trimestre del afio de un 7.28%, con
un cumplimiento del 29.35. Ejecutando en el primer trimestre del afio el 62.50% de sus

actividades programadas.

24.80% 29.35%

Direccidn Juridica

3. Direccidn de Planificacion

La Direccidn de Pianificacidn, presenta una ejecucién en el primer trimestre del afio de un
6.11%, con un cumplimiento del 26.68%. Ejecutando en el primer trimestre del afio el 45.04%

de sus actividades programadas.

Direccidn de Planificacién y
Desarrollo

6.11% 22.90% 26.68%
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4, Direccion de Comunicaciones

La Direccién de Comunicaciones, presenta una ejecucién en el primer trimestre del afio de

un 10.60%, con un cumplimiento del 43.27%. Ejecutando en el primer trimestre del afio el

31.66% de sus actividades programadas.

Direccion de Comunicaciones 10.60% 24.50% 43.27%

5. Direccion de Movilidad

La Direccién de Movilidad presenta una ejecucion en el primer trimestre del afio de
un 11.36 %, con un cumplimiento 49.98%. Ejecutando en el primer trimestre del afio el
45.45% de sus actividades programadas.

11.36%

_ Direccion de Movilidad Sostenible

6. Direccion de Transporte de Carga

La Direccién de Transporte de Carga, presenta una ejecucién en el primer trimestre
del afic de un 20.31 %, con un cumplimiento 72.20%. Ejecutando en el primer trimestre
del afio el 98 % de sus actividades programadas.

Direccion de Transporte de Carga

20.31% 28.13% 72.20%
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7. Direccion de Seguridad Vial

La Direccién de Seguridad Vial, presenta una ejecucién en el primer trimestre del afio
de un 12.20 %, con un cumplimiento 62.53%. Ejecutando en el primer trimestre del afio
el 83.33 % de sus actividades programadas.

Direccién de Seguridad Vial

12.20% 62.53%

8. Direccidn de Vehiculos de Motor

La Direccién de Vehiculo de Motor, presenta una ejecucién en el primer trimestre del
afio de un 4.55%, con un cumplimiento 18.20 %. Ejecutando en el primer trimestre del
afio el 0.81% de sus actividades programadas.

Direccién de Vehiculos de Motor 25.00%

9. Direccion de Inspectoria General

La Direccién de Inspectoria General, presenta una ejecucién en el primer trimestre
del afio de un 7.27%, con un cumplimiento 30.75 %. Ejecutando en el primer trimestre
del afio el 69.25% de sus actividades programadas.

Direccion de Inspectoria General 2.97% 23.64% 30.75%
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10.Direccion de Coordinacién de Regiones

La Direccién de Coordinacién de Regiones, presenta una ejecucién en el primer
trimestre del afio de un 3.087%, con un cumplimiento 13.21 %. Ejecutando en el primer
trimestre del afio el 3.92% de sus actividades programadas.

Direccidn de Coardinacidn de
Regicnes

3.08% 23.31% 13.21%

11. Departamento de Relaciones Interinstitucionales

El Departamento de Relaciones Interinstitucionales, presenta una ejecucion en el
primer trimestre del afio de un 3.70%, con un cumplimiento 16.65 %. Ejecutando en el
primer trimestre del afio el 19.142% de sus actividades programadas.

Departamento de Relaciones
Interinstitucionales

22.22% 16.65%
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INFORME DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
PRIMER SEMESTRE 2023

I.  PLANES OPERATIVOS ANUALES POR UNIDADES ORGANIZATIVAS

Con el objetivo de medir y monitorear los Planes Operativos Anuales de cada una de las
unidades organizativas, se presenta el siguiente cuadro de evaluacidn en donde se
plasma la ejecucion de lo logrado en funcién de lo planificado, asi como lo no alcanzado

en el segundo trimestre del afio 2023.

Ver tabla del Cumplimiento de las metas en la préxima pagina.
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"""""""""""" INFORME DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
PRIMER SEMESTRE 2023

! L i | canti i s
No Unidades Organizativas Ait:\:?;:d:: Avance 2T% | Meta 2T% | Cumplimiento Desw%c:én
1 Direccién de Recursos Humanos 24 22.43% 22.43% 100% 0%
2 | Direccidn Juridica 91 9.97% 29.26% 27.76% -65.93%
e
3 | pecarratio Rianiigeeion i 34 22.13% 27.87% 81.82% -18.18%
4 Direccion de Comunicaciones 37 24.83% 24.83% 100% 0.0:0%
5 Eé’;i‘:;ﬁﬂe da MeriitEy 8 21.05% 21.05% 100% 0.00%
6 g’arreg‘;c"’” g “lranseers (€8 33 21.71% 25.58% 71.77% -15.15%
7 | Direccidn de Seguridad Vial 9 19.51% 21.95% 88.89% -11.11%
Direccid fcul
3 N::)ior'on de Vehiculos de 3 14.29% 22.86% 62.50% -37.50%
Direccion {a :
9 Glerneral de  (nREtion 15 10.91% 27.27% 40% -60/00%
e
10 Eggei;cr:: dREORTHIRGERoR e 12 16.67% 25.00% 66.67% -33133%
yp |Departamento de  Relaciones 15 1.85% 27.78% 6.67% -93/33%
Interinstitucionales
Direccién  Administrativa
12 sl Y 90 11.19% 21.90% 48.33% -48189%
13 ﬂigfg::::to Libye fesesR 3 1a 50 9.95% 24.88% 40.00% -60,00%
14 ,?;F:]i‘;zrs?:;‘;sgsrt:eg'sm ae 7 14.29% 25.00% 12.40% -42.86
15 S;ZZTZ';" o Tidnspuies: oS 24 20.62% 24.74% 46.16% 16/67%
16 S?Sfe'a tisgiomall e Eduregeion 19 20.55% 26.03% 73.87% 21/05%
17 E(';:;EE: g, [Hesheisl —EC 68 21.03% 25.09% 67.69% -16,18%
i -82,35%
18 g:;j;‘;zt;’:}f’; FERmanchte) de 17 3.84% 21.74 20% |27
19 Direccion de .Super\.nswn v 3 24.24% 24.24% 97 % 0.¢0%
Control de Sanciones Viales ,
5g |Direccién de Tecnologfa de fa 18 13.85% 13.85% 100% 0.00%
Informacion y la Comunicacion ,
21 | Direccién de Transito y Vialidad 78 9.15% 25138 E2:007 _64}'10
TOTAL 665 15.91% 24.23% 67.19% -32}31%
Informe de Evaluacion Plan Operativo Anual, Frimer Semestre 2023 Pagina 18 de 31
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La meta establecida en el Plan Operativo Anual al finalizar el mismo obtuvimos un |
cumplimiento a nivel general de un 67.19%. La tabla anterior muestra los avances por
unidades organizativas de acuerdo con lo programado en el trimestre y su aporte al mismo, |

asi como su nivel de desviacién,
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Cumplimiento por Unidades Organizativas

30.00%

25.00%

20.00%

15.00%

10.00%

5.00%

0.00%

Fuente: Plan Operativo Anual, Matriz de Evaluacion.
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I.  AVANCES ACUMULADOS POR TRIMESTRES, ANO 2023

En el grafico se puede observar el nivel de avance trimestral acumulado en comparacion
con la meta establecida. El avance total se encuentra en 15.91 %y la meta realizada para

el segundo trimestre fue 24.23.
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RESULTADOS POR UNIDADES ORGANIZATIVAS

1. Direccion de Recursos Humanos
La Direccién de Recursos Humanos, presenta una ejecucién en el segundo trimestre
del afio de un 22.43%, con una meta de 22.43%. Ejecutando en el segundo trimestre del

afio el 100% de sus actividades programadas.

Direccion de Recursos Humanos 22.43% 22.43% 100%

2. Direccién Juridica
La Direccién Juridica, presenta una ejecucion en el segundo trimestre del afio de un

9.97%, con una meta de 29.26. Ejecutando en el segundo trimestre del afio el 34.07%

de sus actividades programadas.

Direccion Juridica

3. Direccion de Planificacion
La Direccién de Planificacion, presenta una ejecucion del segundo trimestre del ano
de un 22.13%, con una meta de 27.87%. Ejecutando en el segundo trimestre del afio el

81.82% de sus actividades programadas.

Direccién de Planificacidn y Desarrollo
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4. Direccion de Comunicaciones
La Direccién de Comunicaciones, presenta una ejecucién en el segundo trimestre
del afio de un 24.83%, con una meta de 24.83%. Ejecutando en el segundo trimestre del

afio el 100% de sus actividades programadas.

24.83% 24.83% 100%

Direccidn de Comunicaciones

5. Direccion de Movilidad Sostenible
La direccion de Movilidad presenta una ejecucidon en el segundo trimestre del afio

de un 21.05%, con una meta de 21.05%. Ejecutando en el segundo trimestre del afio el

100% de sus actividades programadas.

21.05%
Direccion de Movilidad Sostenible

6. Direccion de Transporte de Carga
La Direccién de Transporte de Carga, presenta una ejecucion en el segundo
trimestre del afio de un 21.71 %, con una meta de 25.58%. Ejecutando en el segundo

trimestre del afio el 85% de sus actividades programadas.

Direccién de Transporte de Carga

21.71% 25.58% 84.85%
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7. Direccion de Seguridad Vial
La Direccion de Seguridad Vial, presenta una ejecucién en el segundo trimestre del

afto de un 19.51 %, con una meta de 21.95%. Ejecutando en el segundo trimestre del

afio el 89% de sus actividades programadas.

Direccién de Seguridad Vial

19.51% 21.95% 88.89%

8. Direccion de Vehiculos de Motor
La Direccién de Vehiculo de Motor, presenta una ejecucién en el segundo trimestre
del afic de un 14.29%, con una meta de 22.86 %. Ejecutando en el segundo trimestre

del afio el 63% de sus actividades programadas.

Direccidn de Vehiculos de Motor

14.29% 22.86%

9. Direccion de Inspectoria General
La Direccién de Inspectoria General, presenta una ejecucion en el segundo trimestre

del afio de un 10.91%, con una meta de 27.27 %. Ejecutando en el segundo trimestre

del afio el 40% de sus actividades programadas.

Direccidn de Inspectoria General

10.91 % 27.27% 40.00%
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10.Direccién de Coordinacion de Regiones
La Direccién de Coordinacidn de Regiones, presenta una ejecucién en el segundo
trimestre del afio de un 16.67%, con una meta 25.00 %. Ejecutando en el segundo

trimestre del afio el 67% de sus actividades programadas.

Direccidn de Coordinacidn de
Regiones

16.67% 25.00% 66.67%

11.Departamento de Relaciones Interinstitucionales
El Departamento de Relaciones Interinstitucionales, presenta una ejecucién en el
segundo trimestre del afio de un 1.85%, con una meta de 27.78%. Ejecutando en

segundo trimestre del afio el 7% de sus actividades programadas.

Departamento de Relaciones 27.78%
Interinstitucionales

12.Direccién Administrativa y Financiera
La Direccion Administrativa y Financiera, presenta una ejecucion en el segundo

trimestre del afio de un 11.19%, con una meta de 21.90%. Ejecutando en el segundo

trimestre del afio el 51% de sus actividades programadas.

Direccion Administrativa y
Financiera

11.18% 21.90% 51.11%
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13.Departamento de Libre Acceso a la Informacién
El Departamento de Libre Acceso a la Informacién, presenta una ejecucién en el

segundo trimestre del afio de un 9.95%, con una meta de 24.88%. Ejecutando en el

segundo trimestre del afio el 40% de sus actividades programadas.

Departamento de Libre Acceso a la
Informacién

9.85% 24.88% 40.00%

14.Departamento de Registro de Transito y Transporte
El Departamento de Registro de Transito y Transporte, presenta una ejecucién en el

segundo trimestre del afio de un 14.29%, con una meta 25.00 %. Ejecutando en el

segundo trimestre del afio el 57% de sus actividades programadas.

Departamento de Registrode |  14.29% | 25.00% |  57.14%

Transito y Transporte

15.Direccién de Transporte de Pasajero
La Direccidn de Transporte de Pasajero, presenta una ejecucién en el segundo
trimestre del afio de un 20.62%, con una meta de 24.74 %. Ejecutando en el segundo

trimestre del afio el 83% de sus actividades programadas.

Direccion de Transporte de
Pasajero

20.62% 24.74% 83.33%
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16.Escuela Nacional de Educacién Vial
La Escuela Nacional de Educacién Vial, presenta una ejecucién en el segundo

trimestre del afio de un 20.55%, con una meta de 26.03%. Ejecutando en el segundo

trimestre del afio el 79% de sus actividades programadas.

Escuela Nacional de Educacién Vial 20.55% 26.03% 78.95%

17.Direccidn de Licencia de Conducir
La Direccion de Licencia de Conducir, presenta una ejecucién en el segundo

trimestre del afio de un 21.03%, con una meta de 25.09 %. Ejecutando en el segundo

trimestre del afio el 84% de sus actividades programadas.

Direccidn de Licencia de Conducir 21.03% 25.09% 83.82%

18.0bservatorio Permanente de Seguridad Vial
El Observatorio Permanente de Seguridad Vial, presenta una ejecucién en el
segundo trimestre del afio de un 3.84%, con una meta 21.74 %. Ejecutando en el

segundo trimestre del afio el 18% de sus actividades programadas.

Observatorio Permanente de

21.74% 17.65%
Seguridad vial
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19.Direccién Supervision y Control de Sanciones
La Direccién de Supervision y Control de Sancicnes, presenta una ejecucién en el
segundo trimestre del afio de un 1.85%, con una meta de 27.78%. Ejecutando en el

segundo trimestre del afio el 7% de sus actividades programadas.

Direccién de Supervision y Control

i 24.24% 24.24% 100%
de Sanciones.

20.Direccién de Tecnologia de la Informacidn y la Comunicacién
La Direccidén de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién, presenta una
ejecucion en el segundo trimestre del afio de un 13.85%, con una meta de 13.85 %.

Ejecutando en el segundo trimestre del aito el 100% de sus actividades programadas.

Direccion de Tecnologia de la
13.85% 13.85% 100%

Informacién y la Comunicacion

21.Direccidn de Transito y Vialidad
La Direccion de Transito y Vialidad, presenta una ejecucion en el segundo trimestre

del afic de un 9.15%, con una meta de 25.49%. Ejecutando en el segundo trimestre del

afio el 36% de sus actividades programadas.

Direccidn de Transito y Vialidad 9,15% 25.49% 35.90%
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CUMPLIMIENTO ACUMULADO POR UNIDAD ORGANIZATIVA

No Unidades Organizativas ii::‘:?::d:: Avance 2T% | Meta 2T% | Cumplimiento Desvi%cién
1 | Direccién de Recursos Humanos 24 22.43% 22.43% 87.83% -2.17%
2 | Direccién Juridica 91 9.97% 29.26% 31.3% “68.70%

< — —
3 Dgf:fr'gﬁode Rianirizaden ¥ 34 22.13% | 27.87% 64.42% -35.98%
4 | Direccién de Comunicaciones 37 24.83% 24.83% 87.52% -12.48%
5 |DIFEREEN B8 Mgwlae 8 21.05% | 21.05% 93.75% -6.25%
Sostenible |
6 E;r;:"’” ge ImEgarierce 33 21.71% | 25.58% 67.50% -32.50%
7 | Direccidn de Seguridad Vial 9 19.51% 21.95% 81.25% -18.75%
8 E/::fcg‘;'o” Sl ViEuos e 8 14.29% | 22.86% 44.44% -55.56%
9 g're;:"j” de) InSpEciona 15 1091% | 27.27% 35.71% -64.29%
en

10 E;rgeigcr:zz deaandiasion 52 12 16.67% 25.00% 52.17% -47.83%
y, |{PEBRMEIIETOREIRERanes 15 1.85% 27.78% 11.11% -88.89%

|ﬂter|n5t|tUC|0na|e5 |
12 | Direccion Al TS et 3 90 11.19% 21.90% 26.82% -73.18%
Financiera f

13 Depanam?nto Libre Acceso a la 50 9.95% 24 88% 43% 57%
Informacion |

17 | DEREHE=MERTOMSREEIEHTS o8 7 14.29% 25.00% 18.56% -81.44%
Transito y Transporte .
15 E;g;’;” SEliiEnsonee 24 20.62% 24.74% 37.40% -6216%
16 5?:;”'3 Nagional 2 EglUcacien 19 20.55% | 26.03% 65.68% -34.32%
17 2:::333: denleemeiarde 68 21.03% 25.09% 73.63% -26.37%
18 Obserlvatorlfns Permanente de 17 3.84% 2174 28% 73%
Seguridad Vial .

g | FEEEIOMEEIS IRV Sy 8 24.24% 24.24% 79.75% -20.25%
Control de Sancicnes Viales |

g0 | Direccidn de Tecnologia de la 18 13.85% | 13.85% 34.13% 65.87%
Informacién y la Comunicacion

21 | Direccidn de Transito y Vialidad 78 9.15% 25.49% 26.81% ~73.19%

TOTAL 665 15.91% 24.23% 67.19% 32.81%
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