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Y TRANSPORTE TERRESTRE

QUE CREA EL COMITE DE TRANSVERSALIZACION DE GENERO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT).

Considerando: Que la Constitucidon de la Republica Dominicana en su articulo 39 establece:
“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, reciben la misma proteccion y trato de las
instituciones, autoridades y demds personas y gozan de los mismos derechos, libertades y
oportunidades, sin ninguna discriminacion por razones de género, color, edad, discapacidad,
nacionalidad, vinculos familiares, lengua, religion, opinién politica o filosdfica, condicién social o
personal”. Asimismo, los nimeros 4 y 5 del presente articulo, sefiala que: la mujer y el hombre
son iguales ante la ley. Se prohibe cualquier acto que tenga como objetivo o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercié en condiciones de igualdad de los
derechos fundamentales de mujeres y hombres. Se promoveran las medidas necesarias para
garantizar la erradicacion de las desigualdades y la discriminacién de género. 5) El Estado debe
promover y garantizar la participacién equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas a
los cargos de eleccion popular para las instancias de direccion y decision en el ambito publico, en
la administracién de justicia y los drganos de control de Estado.

Considerando: Que dentro de los 17 objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2023,
aprobados en septiembre de 2015, en el marco de las Naciones Unidas, se encuentra establecido
en el nimero 5: “Igualdad de Género: Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas
las mujeres y las nifias”. Entre cuyas metas se destaca que los Estados deben velar por la
participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos
los niveles de la adopcidn de decisiones en la vida politica, econdmica y publica.
T

Considerando: Que la Ley Organica Num. 1-12, sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo 2023,
de fecha 25 de enero de 2012, establece como politica transversal que todas las politicas, planes,
programas y proyectos deben asegurar el enfoque de género en sus campos de actuacion, con el
objetivo de identificar situaciones de discriminacién entre hombres y mujeres, y adoptar medidas
para garantizar la igualdad y equidad de género.

Considerando: Que el Decreto NUm. 134-14, de abril de 2014, que establece el Reglamento de
Aplicacion de la Ley Orgdnica Num. 1-12, sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo 2023,
consigna la transversalidad de la igualdad de género como una estrategia dirigida a integrar el
enfoque de género en las acciones publicas en todas sus fases, con el fin de superar las relaciones
de desigualdad y de vulneracién de los derechos de hombres y mujeres.

Considerando: Que el citado Decreto NUum. 134-14, en su articulo 16 sefiala que el Ministerio de
la Mujer es el organismo responsable de las politicas transversales relativas al enfoque de género.

Considerando: Que, mediante la Resolucién conjunta entre el Ministerio de Administracién
Publica y el Ministerio de la Mujer, de fecha 11 de septiembre de 2019, se dispone la creacién de
las Unidades de lgualdad de Género en el sector publico.
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Considerando: Que, el Plan Nacional de Igualdad de Género, aprobada por el Ministerio de la
Mujer, debe ser asumido como mecanismo que orienta la equidad de género en la Estructura del
Estado y la sociedad dominicana, con el propdsito de promover un cambio de cultura que
contribuya al logro de la igualdad y equidad entre los géneros.

VISTA: La Constitucidn de la Republica Dominicana, proclamada el 13 de junio de 2015.

VISTA: La Ley NUm. 1-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, de fecha 25 de enero de
2012.

VISTA: La Ley NUm. 86-99 de creacién de la Secretaria de Estado de la Mujer, (hoy Ministerio de
la Mujer), de fecha 11 de agosto de 1999.

VISTO: El Decreto NUm. 134-14, de fecha 15 de abril de 2014, que aprueba el Reglamento de
Aplicacion de la Ley NUum. 1-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, de fecha 25 de enero
de 2012.

VISTA: La Resolucidn conjunta entre el Ministerio de Administracion Publica (MAP) y el Ministerio
de la Mujer de fecha 11 de septiembre de 2019, que dispone la creacion de las Unidades de
Igualdad de Género (UIG) en el sector publico.

VISTO: El documento de induccidn sobre las Unidades de Igualdad de Género elaborado por el
Ministerio de la Mujer, en octubre de 2020.

VISTO: El Plan Nacional de lgualdad y Equidad de Género 2020-2030, del Ministerio de la Mujer.

En virtud de las atribuciones conferidas por la Ley Num. 63-17 sobre Movilidad, Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial de la Republica Dominicana, el Decreto NUm. 177-18 y del
Decreto Num. 414-22, emito la siguiente:

RESOLUCION:

Articulo 1: Del objeto del Comité. Se crea el Comité de Transversalidad de Género del Instituto
Nacional de Transito y Transporte Terrestre (INTRANT), para que, en colaboracién con el
Ministerio de la Mujer, coordinen y desarrollen las actividades relacionadas al proceso de
formulacidn y aplicacién de la Politica Transversal de Enfoque de Género.

Articulo 2: De la conformacidon del Comité. Se designan como miembros del Comité de Equidad
de Género, a los siguientes cargos:

a) Director (a) de Planificacion y Desarrollo: Presidente (a);
b) Analista de Unidad de Igualdad de Genero: Coordinador (a);
c) Director (a) Juridico (a): Miembro;
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Director (a) de Recursos Humanos: Miembro;

Director (a) de Comunicaciones: Miembro;

Director (a) de Administrativo (a) Financiero (a): Miembro;
Director (a) de Seguridad Vial; Miembro;

Encargado (a) de Fortalecimiento Institucional: Miembro;
Encargado (a) de Calidad en la Gestion: Miembro.

Parrafo: Los miembros del Comité podran ser representados en su ausencia por suplentes,
designados mediante comunicacidn escrita o correo electrénico al Secretario del Comité, siempre
tomando en consideracion que no implica la delegacidon del cumplimiento de las funciones
individuales del miembro.

Articulo 3: De las funciones de Comité. Las responsabilidades conjuntas del Comité de
Transversalidad de Género seran las siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)

Aprobar la politica institucional de género y otros documentos (normas, protocolos, etc.)
relacionados al tema.

Conocer las problematicas relacionadas con género para proponer soluciones sostenibles
a las mismas.

Dar seguimiento al cumplimiento de la politica de igualdad.

Coordinar y verificar la ejecucidn de las actividades para el cumplimiento de lo objetivos
de los distintos planes institucionales relacionados a la igualdad de género.

Monitorear el cumplimiento a los indicadores del Plan Nacional de Equidad de Género
(PLANEG) en los gque su institucion estd involucrada.

Administrar documentos oficiales relacionados con género como manuales, normas,
procedimientos, etc.

Apoyar a la institucion para la postulacion a premios nacionales e internacionales sobre
transversalidad del enfoque de género.

Promover a lo interno de la institucidn, las buenas practicas para la igualdad de género.

Articulo 4: De las funciones de los miembros del Coordinador del Comité. El Coordinador del
Comité de Transversalidad de Género, adicionalmente a cualquier actividad que realice, en su
papel de coordinador, tendra las funciones siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Asegurar el cumplimiento del plan de trabajo.

Planificar las reuniones del plan de trabajo del comité.

Preparar la agenda de reunién.

Convocar a las reuniones y administrar el desarrollo de las mismas.

Gestionar las informaciones requeridas para el trabajo del comité.

Preparar los resultados de los proyectos de mejora ante las instancias superiores de la
organizacion.
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Articulo 5: De las funciones de los miembros del Presidente del Comité. El presidente del Comité
de Equidad de Género serd responsable de:

a) Representar al Comité en las instancias de coordinacién interdepartamental

b) Refrendar y validar institucionalmente las decisiones que se tomen en el Comité.

c) Asegurar que se creen las condiciones politicas y administrativas para que se logren los
objetivos y acciones del Comité, y para que se cumplan las decisiones que de este
emanen.

Articulo 6: De la presentacion de informes. El Comité presentara al Director Ejecutivo un informe
semestral en el marco de las actividades planificadas y desarrolladas con el érgano rector y el
Ministerio de la Mujer, para mostrar los avances en la formulacion y aplicacién de dicha politica.

Articulo 7: Se instruye a la Direccidn de Planificacion y Desarrollo a gestionar la distribucién de la
presente resolucidn en un plazo no mayor a tres (3) dias laborables, a partir de la fecha de su
aprobacién.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo
cuatro (04) dias de octubre del afio 2

Guzman) capital de la Republica Dominicana, a los

Director Ejecutivo.

Calle Pepillo Salcedo, Puerta Este del Estadio Quisqueya Ensanche La Fe, D. N. Republica Dominicana,

Pagma 4 de 4



