INTRANT

INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO

Y TRANSPORTE TERRESTRE

UNIDAD CRGANIZATIVA:

OBJEYIVD) GENERAL:

Planificar, desarrollar, dirigir & implementar un sistema de gestién de recursos humanos que garantice la disponibilidad de servidores motivadas, eficientes, honestos e iddneos que contribuyan al logre de los objetives institucionales.

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT)

Direccion de Recursos Humanos

1 PlanTicar, diriglr, organizar y controlar fa gestién de los distintos subsistemnas de gestién de recursos humanos en coherencia con as disposiciones de la Ley NGm. 41-08 de Funcidn Puiblica, sus reglamentos de aplicacion, y las que emanen del Ministerio de Administracién Plblica {MAP).
2 Mantener actualizados los indicadares correspondientes a su unidad, inchuidos en el Sistema de Monitoreo de la Administracidn Publica {SISMAP).
E Elaborar el Plan de Recursos Humanws, dirigir, coordinar, evaluar, controfar su efecucidn, y rernitir al Ministerio de Administracion Publica Jos informes relacionados con éste, asf come cualquier otra infermacién que le fuere solicttada,
4 Elaborar el presupuesta de Recursos Humanos en coherencia con la estrategia de |a Institucion o del sector.
5 Programar, suparvisar y cosrdinar el andlisis de los cargos y la definicidn da los perfiles, de acuerdo con las normas que emita el Grgano Rector.
5 Pragramar y cocrdinar el reclutamiento v seleccidn del parsonal a través de concursos de oposicidn, para dotar a la Institucian de personal idén=o.
7 Planificar, dirigir, organizar y controlar la movilidad del personal y las desvincufaciones.
OBJETIVO ESPECIFICOS: g Planificar y coordinar la evaluacién del desempefio del personal a través de la metodologia que establezea el Ministerio de Administracién Pablica (MAP).
E] Aplicar la politica de retribucién que se acuerde con el Grgano Rector de la Funcién Pubiica,
i0 Planificar y coordinar los procssos de induccidn, formacidn y capacitacién del persanal en coherencia con la estrategia Institucional, para asegurar el crecimiente individual y organizacional.
! Planificar y dirigir los estudios de clima y cultura organizacional, @ implamentar Tos planes de accion @ traves de las matodologlas y herramientas que establezca el Ministerio de Administracion Pabiica.
12 Planificar, dirigir e implementar las politicas, metodelogfas, herramientas que establezca el Ministerio de Adminjstracion Publica.
13 Planificar, dirigir e implementar las politicas, metadelogias, herramientas y modefos que establezca el Ministeric de Administracian Piblica, en mataria de gestion del cambio, gestion del conocimients y gestion de la comunicacion interma.
14 Mantener el debido registro y control de las acciones de persanal.
15 Asegurar la prevencién, atencidn y sofucion de conflictos labarales, asi coma la salud y seguridad en el irabajo, en coordinacién con el Ministerio de Administracién POblice.
16 Participar en los pracesos de racionalizacion de |z estructura arganizativa, de 2 implementacién del Modelo CAF y de los damas procesos que de ellos se derlven.
1 Planificar, coardinar ¥ controlat ei proceso de evaluacion del desempefio en todas sus etapas, con el in de incentivar Una gestion basada en el mejoramiento del desempehic y er el aprendizaje organizacional.
2 Velar por el mantenimiento y constante mejora de las relaciones laborales, la salud y la seguridad de los colaboradores en e trabaje, 2 fin de propiciar un buen ambiente laboral y lograr Iz motivacidn y el involucramiento de los recursos humanos en las acciones que deba desarrollar la (nstitucion para el logro de su misidn y cbjetivos fundamentales.
LINEAS DE ACCION 3 Asegurar que las capacidades de las persanas sean las adecuadas para desarrallar la Misién, Visién y Valores de la (nstitucidn, a través de los procesos de seleccion de talentos, acorde con los ohjetivos fnstitucionales y las normas legalmente establecidas.
4 Coordinar, ejecutar y medir las actividades de capacitacién, adiestramiento, y desarrollo de cempetencias del capital humano, basados en las necesidades actuales y futuras de la organizacién y las personas, asi tome promover aceiones para el reforzamiento cultural y el trecimiento de los colaboradores.
5 Dirigir, programar, controlar y ejecutar los procesos de pago nomina del personal y demds procesos gue de este se derive.
+] 8 AL
[
i DAD o 8 0
1.1- Gestionar traslados, comisidn de servicic 100% Servidores de . .
de acuerdo a Ley No. 41-08 y al Reglamento No. % Seplin requerimiento Comisién de Servicio|  Aprobacian MAP. Encaigace ?Fto' deibeclutamicntoganalistaly
Auwiliar de Recursos Humanos
251-15. y/o Traslados
1. Gestidn del
proceso de

EJE 3: Fortalec miento
Institucional.

Generar y asegurar las

cornpetencias y enfoque

integral de la movilidadg

terrastre y seguridad vial,

fortaleclendo los roles y

responsabilidades de los

actores del sisterma.

1.2- Reahzacion de concursos piiblicos, de

Aviso, actas, solicitud /A
i6 Name cursos 4 E L eclutami alista
contratecionide atuerdo a Ley No. 41-08 y el Reglamento No., Peoc 4 Concursos nombramiento neargada PPto daReclutamieniofin i
colaboradores celebrados e Auxiliar de Recursos Humanaos
25%-15, provisional
100% cubiertas de
1.3~ Cubrir las vacantes de acuerdo a las . los plazas declaradas | Reporte de Acciones de Encargada Dpto. de Reclutamiento, Analista y
oy % de plazas cubiertas : .
solicitudes vacantes, segin Parsonal, Auxtiiar de Recurses Humanas
solicitud
70% de los
2. Colaboradores " .
. colaharadores o Encargado Depto. Evaluacién del Desempefic
caon acuerdos de Porcentzje de colaboradores .. Relacién de empleados e
i . by habiles con acuerdos Laboral, Técnico e Recursos Humanos,
desempeiios 2.1-. Asesoria y seguimlento con acuerdos de desempefios . con a2cuerdos da . 5
) p de desempefio " Coerdinador Recurses Hamanos, Analista de
glaboredos o realizados o gestionados desempefic elaborados,
i elaberade o Recursos Humanos
gestionados .
gestionado
3. Areas con 30% de las dreas » -
. - s b Encargado Depto. Evaluacidn del Desempefo
acuerdos de Porcentaje de dreas con hahbiles con acuerdos| Correo de envid para la .
r . = = —y Laboral, Técnico de Recursos Humanes,
desempefio 3.1- . Asesoria y seguimiento acuerdos de desempefio de desempefio | revisién de los acverdos i X
3 ) N = Coordinador Recursos Humanos, Analista de
monitoreados o menTtoreados o gestionado ronitoreados o de desempefio
. F Recursos Humanos
gestionado. gestionados
$3.00

4. Colaboradores
can acuerdos de
desempefios
evaluados o
gestionados

4.1- . Asesoria y seguimiento

Porcentaje de colaberadores
con acuerdos de desempeiics
evaluados o gestionados

T70% de los
colaboradores
hahiles con acuerdos
de desempefio
evaluados o
gestionado

Relacidn de empleados
con acuerdos de
desempefio evaluados.

Encargado Depto. Evaluacién del Desempefio
Labaral, Técnico de Recursos Humanos,
Coordinador Recursos Humanos, Analista de
Recursas Hurmanos

5. Pago de Bone por
Desarmpeno para
empleados de
carrera

5.1-. Gestionar el pago de bono por
desempefio, de acuerdo a los resultados de las
evaluaciones segin aptique en cada caso.

Porcentaje de axpadientes
gestionados

100% de los
expedientes
gestionado para el
pago seglin aplique.

Relacién de Empleados
para pago de bana por
desempefio

Encargado Depto. Evaluacién del Dasempefio
Laboral, Técnico de Recursos Humanos

Direccién de Planificacién y Desarrollo
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7L INTRANT

INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE {INTRANT)

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

EJE 3: Fortalecimlente
Institucional.

Generar y asegurar las
competencias y enfoque
integral de la mavilidad
terrestre y seguridad vial
fortaleciendo los roles y
respansabilidades de los
#ctores del sistema.

100% de los
expedientes
gestionado para el
pago, que cumplan

9. Propiciar fa salud
y bienestar de los
colaboradores

Pargue Infantil de la Ciudad juan Bosch

medicamentos

COMpras o acuse de
entrega de donacién

Cocordinadar de Salud y Seguridad y Auxiliar de
Recurses Humanos

Medicamentos

o 5 6.1- Gestionar el pago de incentivo por d‘?ér;!a 7 Relacion de
. Pa o sy - con nantes - &
. dgo'nc;an W9 |renimiento individual, de acuerdo a los Porcentaje de expedientas (Acuirdo ins colaboradores para Encargacio Depto. Evaluacion del Desempefio N/A
Erf jmlen o resultados de las evafuaciones segln aplique en gastionados 5 pago de incentivo por Laboral, Técnica de Recurses Humaneos
Individual desempefio = =
cada caso. rendimiento Individual
evalusdo con la
cafificacidn
requerida y el
presupuesto
institucional)
7. Page de Incentivo |7.1- Gestionar el pago de incentivo por 3 - ” , X
g, 3 o p g. e i Comunicacian de solicitud al Gestionar la Comunicacion de Encargadoe Depto. Evaluacién del Desernpeiio
Cumpiimiento de cumplimiento de indicadores, segin los P AnrobacibTaIMER sl AR P o S o N/A
al
e resultzdos del SISMAF (5i aplica] probacién solicitud al aboral, Téenico de Recursos Humanos
80% de fos
- = % de empleados de nueve empleados habiles ) .
8.1- Presentacion sobre el régimen y h p ) P | o - Encargado Depte, de Relaciones Laborales, Analista
N P 15 ingreso habiles con kz charla de nuevo ingreso | Listado de Participantes = N/A
disciplinario {Deberes y Derechos) " y Auxiliar de Recursos Humanos
& Promaverisl recibida. con [z charla
e recibida
cumplimiento del
régimen ético i
‘g i L Comunicacion y/o
discipltnario. 90% de las repartes | Accién Personal/ o
8.2- Documentar y dar seguimiento s las . = P ~ Encargado Depte. de Relaclones Laborales, Analista
. g e % de los reportes trabajados, recibides con Reporte de Acciones dal - NfA N/A
acciones disciplinarias, i y Auxiliar de Recursos Humanos
respuesta Sisterna de Recursos
Humanos,
Inventeric de
Medicamentos o
S Comunicaciones de
9.1~ Asegurar &) abastecimiento del botiguin abastecimiento de la salizitcilio Facturadla Encargade Depto. de Relaciones Laborales, Analista, Comura d
médico, Unigad médica de la Sede Centrai v del Numero de medicamentos existencia de ) Raice

$429,500.00

bésicos
{ue [e hagan al
INTRANT
- - m . E do Depto. d ELl les, Coard.
9.2- Gestlonar la compra da Botiquines médicos|  Numers de Botiguines 35 Botiguin | Salicitud de Compra de | C1eo8ado Depto. de Relaciones Labarales, Coor Compra de
para las ta flatilla vehicular comprados p—— pr— de Salud y Seguridad, Aux. de Rec. Humanos, oS $70,000.00
B B il Enfermera, Aux. de Farmacia y Médico 9
% dle empleados vacunados
A g & > tre el Polio, influenza 10% de los Encargado Depte. de Relaciones Laborales, Coord.
©.3- Realizacion de campafia da vacunacién vk [ 4 Listado con cantidad d ’ [
— B neumococo, DT, DPT, empleados vacun:s :al?cadas © de salud y Seguridad, Aux. de Rec. Humanos, ns::::::ra $250,000.00
pentavalente, entre otras. vacunados B Enfermera, Aux. de Farmacia y Médico
{Segiin dispanibilidad}
Listado de participantes | Encargade Depto. de Relaciones Laborales, Coord,
9.4- Realizar charlas de prevencion de salud Nimero de charlas impartidas 3 Charlas o imdgenes de las de Salud y Seguridad, Aux. de Rec. Humanos v NfA
actividades Médico
- . 1 Operativoen  |Listade de participantes | Encargade Depto. de Relaciones Laborales, Coord.
. . e Némero de operativas R . X
9.5- Realizar operativos médicos i cualquier o imdgenes de las de Salud y Seguridad, Aux. de Rec. Humanos, NfA
especialidad médica actividades Enfermera, Aux. de Farmaciz y Médico
9.5~ Elaboracidn de propuests de segliro Costo del
complementario para los colaboradores y sus Namero de Propuesta 1 Propuesta Informe de |2 propuesta Coardinador de Seguridad y Sslud g3ialde N/A
dependientss directo SEBUIC)
©.7- Dar seguimiento = los cambios que se i i
) b . . " . Informe de cambic yfo | Encargado Depto. de Relaciones Labarales, Coord. Inferme de
deben realizar luego de los levantamiento de Nidmero de cambios realizados | 1 Cambio Logrado o - e N/A
4 imégenes de Salud y Seguridad, Aux. de Rec, Hurmnanes. seguimiento
riesgos laborales
9.8- Dar seguimiento al funcionamiento del R . 5 T eptondaTas Laborales. Coord
- - n . 5 5
Comité Mixto de Seguridad v Salud en ] Namero de Reuntones & Reuniones OEs f:t;esumo ] Rl bbb s U P L e N/A

Trabajo.

de Salud y Seguridad, Aux. de Rec. Humangs,

Direccion de Planificacian y Desarrcllo
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AL INTRANT

INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE {INTRANT)

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

EJE 3: Fortalecimlento
Institucional.

Generar y asegurar las
competencias y enfoque
integral de la movilidad

terrestre y seguridad vial,

fortaleciendo los roles y
responsabilidades de los
actores del sistema.

9. Propiciar fa salud
y bienastar de fos
colaboradores

9.9 Gestionar la Sefializacion de Emergencia y
Evacuacidn/ Equipos de emergencia/EPIS.

Porciente de Camblos y
sefializacién/Equipos/ EPIS.

25% Sedalizacion
realizada, equipos
comprados.

Correos o
comunicaciones de
salicitudes de compras

Encargado Depto. de Relaciones Laborales, Coord.
de Salud y Seguridad, Aux. de Rec. Humanos.

Cempra de
matertaies de
sefializacion y

equipos de
emergencias

$1,500,000.00

9.10- Realizar capacitacion en manejo de
emergencia y evacuacion.

Nirnero de charlas impartidas

2 Capacitaciones o
Charias

Solicttud de
capacitacidn a
instituciones o listado
de participantes

Encargado Depte, de Relaciones Laborales, Coord.,
de Salud y Seguridad, Aux. de Rec. Humanos.

N/A

9.12- Plan funeraric para los colahoradores

RRHH

$1,462,800.00

10.Compensar y
motivar & los
recursos humanas
de [a institucion.

10.1- Conmemeracién dia especial por
celebracién del dia de la mujer, dia de madres,
dia del padre y navidad.

Cantidad de detalles otergados
a empleados

B0% de los
colaboraderes con
detalles segun
aplique

Lista de participantes

Encargado Depto. de Relaciones Laborales y Aux. de
Rec. Humanes

NfA

11.Asegurar el
registro y control de
las novedades de jos
recursas humanos
de la institucion.

11.1- Gestionar sistema de contro! de asistencia

Porcentaje de empleados que
ragistran asistencia en el

80% de los
colaboradores de la
institucién en las

Reporte de Empleados
Registrados en el

Analista de Registra y Control. Auxiliar de Recursos

Mantenimiento
¥ actualizacién

$350,000.00

uniformadaos

Recursos Humanos y Auxiliar Administrative

g sedes gue se 3 Humanos. N
sistema. ; sisterma del sistema
encuentre insialade
el sistemna
Archivos organizado par
80% de ios archivos colores i i ti Op
11.2- Reorganizar el sistema de archivos de los Porcentaje de archives reorganizade de A ) 2 L . . "
WU, a—— . {Fotoes de archivos Administrative y financiero NfA
empleados de la institucidn wrganizados. acuerdoala P -
— organizados} Selicitud
clasificacién lagat i
de compra de archijvo
! 60% de los - Encargado Depto. de Relaciones Laborales,
11.3- Uniformar a los recurses humenos de fa % de empleadas de nuevo Solicitud de Compras de g 3 . i Compra de
. 9 colaboradoras ¥ Encargade de Reclutamiente, Coordinadoras de " $3,000,000.00
institucion ingresa con sus uniformes. Uniforme Uniformes

11.4- Carnetizar a los recursos humanos de la

% de empleadcs con sus

80% de los
coleboradores de

Relacidn de empleados

Director de RRHH, Encargado de Reclutamiento,

Mantenimiente

12. Gestionar ef
proceso de
capacitacién del
capital humane de la
institycidn,

capacitacion
detectada

de Rec, Humanos

12.2- Ejecucidn del plan de capacitacion, de
acuerdo a las necesidades detectadas

% de ejecucion del plan de
capacitacién

50% del plan de
capacitacion
ejecutado

Matriz con las
capacitaciones
ejecutadas.

Enc. de Capacitacion, Analistas de Rec. Hum, y Aux.
de Rec, Humanos

12.3- Coordinar lz Tnduccidn institucional a
colaboradores de nuevo ingreso

% de empleados de nuevo
ingresc con induccidn recibida

B0% de los
empleados de nuavo
Ingrese habiles, con
la induecion recibida

Listado de Participantes

Encargada Dpto. de Capacitacién, Analista, Auxifiar y
Coordinadoras de Recursos Humanos

Capacitaciones

12.4- Cocrdinacién del Pragrama de Induccidn
a la Administracion Plblica

% de empleados inducidos a la
administracién publica

5% de los empleados
hablles, inducido 2 |2
administracién
publica

Ustado emitido por el
INAP con la aprobacidn
del curso

Enc. de Capacitacion, Anallstas de Rec. Hum. y Aux.
de Rec. Humanos

2 méquina de 3,315,000.00
institucién carnet. nueve ingreso ¢an carnet entregados Enc. Relaciones Laborales y Auxiliar Adm. £l : i
: carne
carnetizacios
100% de las dreas de
. ¢ . . ) la institucién con sus .
12.1- levantamiente deteccion de necesidades |% de éreas con necesidades de % - Enc. de Capacltacion, Analistas de Rec. Hum. y Aux.
il " necesidades de Flan consclidado N/A
de capacitacion capacitacién detectada

2,600,000.00

NJA

NfA

Direccién de Planificacién y Desarrollo
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L INTRANT

piTily

PLAN OP

ERATIVO ANUAL 2024

INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT)

EIE 3: Fortalecimiento
Institucional.

Generar y asegurar las
competencias y enfoque
integral de ta movilidag

fortaleclends los roles y
responsabilidades de fos
actores de! sistema.

terrestre y seguridad vial,

13.1- Realizar talleres y capacitaciones en

% de capacitaciones realizadas

Enc. de Capacitacion, Analistas de Rec. Hum. y Aux.

hehilidades blandas y trabajo en equipo para 1 Capacitacion Listado de Participantes deiRec: flumancs NfA Nfa
directivos y empleados
13.2- Implementacidn una actividad de Encargade Depto. de Relaciones Laborales, Enc. Actividad de
£ Nd d 1P P! asta N ‘ ) 2,000,000,00
integracion con los colaboradores Graaro/delRroplestd ropuesta oR Dpto. de Capacitacidn y Auxiiier Adm. Integracidn 3
13.3- Elaborar una pelitica para el
- - Encargada Depto. de Relaciones Laborales. Directora
reconocimiente de los colaboradores de la Nimero de Propussta 1 Paolitica Palitica & P 2 i SLITEL N/A N/A
S — de Recursos Humanos
institucién,
Correo, sclicitud de
Cantidad de acciones T compras, listadode  |Encargada Depto. de Relaciones Labarales. Directora N/A
13.4- tmplementar las acciones de la politica de implementadas participantes, o de Recursas Humanos
reccrocimienta imégenes
i 13.5- Elaboracidn de procedimientas y/o
15. Plan de Mejora : . i il v/ Cantidad de procedimiento y/o | 1 Procadimiento yfo Procedimiento y/o Encargada de Reclutamiente y Seleccidn, Directora
Caf. pollticas de induccién donde s& contemple el o L - N/A N/A
. i1 polftica pafitica Politica de Recurses Humanos
asesoramiento individual de Jos colaboradores.
13.6- Elaborar y mantener registros de 100% de registro p,
f V . 8 . . ) . Carreo, relacién de Encargada de Recfutamiento y Selecclén, Anslista y
asesoramiento individual a nuevos Cantidad de Registro envidos por los S NfA
H Acompafiamienta Aux. de Recursos Humanos
colahoradores. supervisores
o . 1L i g o n i les.
13.7- Realizar levantamiento de localidades Nidmero de Levantamiento avantamiento Levantamiento Encargada y Analista de Relacicnes Labarates NfA
donde se deben colocar los nuevos buzones
internos
13.8- Elaborar una politica de responsabilidad
ial. ’ . = - Eng. Relaci labores y Analista de Relaciones
social Ndmere de Paliticas 1 Politica Propuesta de Palitica ones i Nfa
Laborales.
. 00% d . Némina, Aux. de némi 5
14.1- Gestionar el page de indemnizacicén, para Porcentaje de expedientes 0TS o & No.mlna, el mm:i' Encargadc.Depto
empleadas, con el Solicitud de Pago. Relaciones Laborales, Analista de Relaciones N/A
el MAP. preparados. .
deracho adguirido Laborales
14.Preparar i pago 14.2- Gestionar el pago de vacaciones, pare el IS S S 100% de los £nc. Nomina, Aux. de ndmina, Encargado Depto.
de las derechos M.‘.\P R :e aradops empleadas, con el salicitud de Page. Relaciones Laborales, Analista de Relaciones N/A
adquiridos en ’ prep ' derecho adquirido Laborales
tiempo oportuno,
14.3- Gestlonar el pago de la némina mensual a ,
tiempa L Cantidad de ndminas pagadas. 12 ndéminas Selicitud de Pago. Enc. Ndmina, Aux. de ndmina, MNfA
14.4- Gestionar el pago del sueldo No. 13. Cantidad de néminas pagadas. 1 némina Solicitud de Pago Enc, Némina, Auk. de ndmina. NfA
e . . Farmularios de requisicidn de v - . Materia
15.1- Adquisicidn de insumo seguridad laboral rosce r‘q I 1 Materiales y/o Insumos | Direccidn Recursos Humanas i 350,000.00
almacén gastable
5. Insumer I . T p
f eSS encrale 15.2- Adquisicién de materiales y/o insumos ~ . .
A o Formutarios de requisicién de [} ] W Materiales
generales para la mejora de los procedimientos 3 4 Matetiales y/o Insumos |Direccién Recursos Humanos 257,000.00
. i almacén Gastables
de cacs unidad organizativa

Total presupuestado-

$15,584,303.00

_ETABORADO-POR: ™

REVISADO POR:

APROBADO POR:

/W/

ONSABLE

EVALUACION PPP

ENCARGADO FORMULACION, MONITOREO Y

e P
eSSy

o1
e

5, Hanific 160 v
= acign

Y PLANIF

N Y DESARROLLO
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Y TRANSPORTE TERRESTRE

INTRANT

INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO

UNIDAD ORGANIZATIVA:

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT)

Direccién de Planificacién y Desarrollo

OBIETIVO GENERAL: Asesorar en materia de politicas, planes, programas y proyectaos a la Direcclén Ejecutiva y Directores|as), asl como elaborar propuestas de desarrollo y aprendizaje organizacional, gestién de calldad, relngenieria de procesos y gestién estadistica.
1 Elaborackén y monitoreo da los Planes Programas y Proyectos Institucionales, el Plan Estratégico y los Planes Operativos.
2 Fomentar &i Desarrollo Institucional y mantener revisadas y actualizadas |a Misidn, Visidn y Valores Instituclonales.
OBRIETIVD E5SPECIFICOS: 3 Implantar la calidad come eje fundamental para |a optimizacidn de los procesos de la instituckdn y dar soporte a todas las dreas en cuanto a sus procesos.
4 Presentar Igs informes de monitereo y evaluacién de los planes, programas y prayectos de cooperacién no reembolsables de (a Institucidn y/o Instancia que ¢oordina.
5 Rezilzaclén de andlisis de rentabllidad-factibiiidad de todos los proyectos gue se ejecuten en la institucién.
1 Coordinar y conduclr, con |os actores institucionales involucradaos, el proceso de formulacidn de planes, programas y proyectos. Asimismo, tiene a su cargo el monitoreo y evaluacion del cumplimiento de las polfticas, planes, programas y proyecto, a nivel de resultados e impacto.
2 Contribuir con la implementacién de una estructura organizacional adecuada que incluya politicas, procesos y procedimientos que permita planear, cosrdinar, ejecutar, supervisar y contralar las operaclones, bajo los criterios de eficiencia, eficacia, efectividad y aportunidad; asi camo también la gestibn del desermperio y el
LINEAS DE ACCION 3 Promaver y coordinar fa implementacion de madelos y/o sistemas de gestién de calidad en Ja organizacian, asi como cualquier instrumenta que contribuya a la mejora continua de la gestion institucional y de los servicios que se ofrecen a los cindadanos.
4 Administrar los procesos de atencién ciudadana y transparencia de la tnstitucién, procuranda altos esténdares de servicios a los clientes, usuarios y ciudadanos, asegurando brindar informaciones oportunas y certeras.
5 Elaborar |a estrategia de vinculacidn institucional con erganismos de cooperacién internacional a fin de promever e impulsar el trabajo entre los distintos actores de cooperacitn.
DIDD
OB D R 0 0D L) x LAD D DIDA 3 D R P
DO
Gestlonar |3 aplicacién la Autodiagnoéstico realizado y Matriz de
1 Calidad en |a Gestidn N/A
Autoevaluacidn CAF entregado al MAP Autodiagnéstico /
1-Gestién de la Gestionar 1a elaboracion Plan| Realizado y entregado Plan de Plan de Mejora CAF
. 1 lidad en la Gestién N/A
Metodologta CAF de Mejara CAF Mejora al MAP alatorado Caiidadlenauestio /
Segtimisniciala Sepuimienta dei Plan de Correos eleckrdnicos
implementacién del Pian de g . N 4 ) Calidad en la Gestidn N/A
. d Mejora realizado enviados
Mejora Institucional
Verificacién de calidad de los
Gestion de la Carta servicios compraometidas en Infarmes elaborados 4 Informes Calidad en la Gestién N/A
Compromiso al laCCC
Ciudadano Carta compromisa
Actualization de ls CCC | Carta Compromiso Actuatizada 1 P Calidad en la Gestién N/A
aprobada
Programacion y realizacién X
Eerticn dees de eicuestas d: satisfaccidn EalidadEnlia
encuestas iy Informes elaborados 2 Infarmes de Encuesta Gestion/Divisian de N/A
. de los servicios
institucionales : Atanclén al Ciudadano
comprometidos en CCC
Generar y asegurar las Realizar encuesta de Calidad en la
cempetancias y arfaque Satisfaccion de la Calidad de | Encuesta realizada y envizda al . o,
! o 1 Informe de encuesta Gestién/Divisién de N/A
g integral de la movilidad Jos Servicios Indicador 01.6 MAP )
EIE 3: Fortalecimiento . : Ateneidn al Cludadano
i terresire y seguridad vial, del SISMAF
Institucional N
fortaleciendo los roles y
responsabilidades de los Encuesta de Percepcidn de Calidad en |a
actores dei sistema. los ciudadanas sobre el Encuesta realizada 1 Informe de encuesta Gestion/Divisién de N/A
INTRANT Atencidn al Cludadano
Actualizar los datos de los
funcionarios de la Institucién Matriz de actuaiizacion
en e Observatorio Nacional Actuzlizacion realizada 12, P Calictad an ia Gastion N/A
Gestidn del Indicador dela CaI'Ldar'I d-e las Servicios
01.5 Transparencia en Riililicos
a3 lr:an!rmaCIones e Actualizar los datos de jos
SemidosiylFuncionanos servicios de iz Institucion en Corregs electrdnicos
el Observatoric Nacicna! de Actualizacion realizada 2 con actuglizacion de Calidad en la Gestién N/A
ta Calidad de los Servicios datos
Pihblicos
Elaborar Programa Anual de
= Programa Anual elzborade 1 Programa elaberado Calidad en |a Gestidn N/A
auditorlas internas.
Auditorias internas de Cantidad de procedimientos
ittt Realizar auditorias. gn=ce p egadinn 25 Informe de auditoria Calidad en ia Gestién N/A
Calidad auditados
Dar seguimiento a los planes e
3 de accién 2 acciones carractivas ) Matriz actualizada Calidad en la Gestidn N/A
) actualizada

Direcelén de Planificacién y Desarrolio
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO
Y TRANSPORTE TERRESTRE

F INTRANT

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE {INTRANT)

EJE 3: Fortalecimiento
Institucional

Generar y asegurar las
competencias y enfoque
integral de la movilidad
terrestre y seguridad vial,
fortaleciendo ics roles y
responsabilidades de los
actaras del sistema.

Farmulacion e
impiementacidn Plan

hallazgos CGR

Elabaracion def Plan de

para la subsanacién de

Implemeantacian de la
Normas Basicas de
Control Interna

Gestidn Docurnental
Institucional

Semana de le Calidad

ciudadana

Gestién de atencidn al

Readecuacion de la

Estructura Organizativa

subsanacién de hallazgos Plan Elaborado 1 Plzn Elaborade Calidad en la Gestidn N/A
CGR
Seguimientoa la
- d . Seguimiento realizado 6 Correos de seguimiento Calidad en la Gestién N/A
implementacidn def plan
Elaboracién de informes de
avance implementacién del Informes elaborados 4 Informes elaborados Calidad en la Gestion N/A
plan
Seguimiento al indicadar Captura de pantalla de Fortalecimiento
S a N/A
institucional NOBAC] e indicador Institucional /
Aplicar Autodizgnéstice de
Completado de matrices en Reportes de avances del i
las Normmas Bésicas ce omp as?sm;a 50% F — Calidad en la Gestidn N/A
Contral Interno (NCBACT)
Elaboracidn [nformes d
S e e Informes elaboradas 4 Infarmes elaborados Calidad en la Gestién N/A
avance NOBACI
Elaboracién y/fo actualizacidn
de noliticas % de cranograma
i P 4 ) cronograma 2024 ejecutado 100 ejecutado/documentos Calidad en la Gestidn N/A
procedimientos, formularios
= Fr elaborados
identificados.
Correos electrdnicos,
— listados de asistencia,
T Socializados documentos del .
Sacializacidn de documentos = formularios F.51G.13 ] ¥
- cranograma de documantacian 100 Calidad en )a Gestidn N/A
nuevos Yo actualizados. p Entrega de Manual de
2024 ejecutada -
Paliticas y/o
Procedimientos
Elaberar matriz de
seguimiento de indicadores Matriz elaborada 1 Matriz elaborada Calidad en la Gestion N/A
de procesos
Seguimiento y tnenitoreo de . . i r— . .
e Seguimiento realizado 4 matriz de seguimiento Calidad en la Gestidn N/A
indicadcres de pracesos
Promocidn y/o difusién de porcenteieide elementos
B Y X promaocionales disefiados y 100 Calidad en |a Gestidn N/A
informaciones
elaborados
Atencidn a la salicitud de orcentaje de solicitud de Informe mensual del
infermacion de los P _ - X 100 Centro de Atencién | Division de atenclén N/A
. informacion satisfecha 5
ciudadanos Civdadano
Respuestas a las solicitudes | Porcentaje de solicitudes de
del cerreo efectrénico information contestadas en el 100 Divistdn de atencidn N/A
info@intrant.gob.do tiempo indicade
Elabaracitn propuestade | Propuesta de readecuacion Fortalecimiento
P | C f l
adecuacibn de la estructura elaberada ! ropuestalelaborads Institucional onSILEara 3 80:000°00
seplin necesidades
Presentacidn de |a prapuesta Propuesta presentada a Fortalecimientt
prop Propuesta presentada 100% B B L E-ECI!'-I'IIEI'I 2 N/A
ala MAE ia Mae Institucionat
; o Fartalecimient
Ramisién y seguimiento al Propuesta remitida al Map 100% ructura aprobada por el N i ! . S N/A
Institucional
MAP sobre estatus
aprobacién nueva estructura
Socializacion Nueva C Electronicas, Fortalecimi
~A Nueva Estructura Socializadzs 100% e pres mento N/A
Estructura Organizativa

listados de asistencias

Institucional

Direccion de Planificacidn y Desarrollo
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO

LINTRANT

Y TRANSPCRYE TERRESTRE

INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE {INTRANT)

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

EJE 3: Fortalecimienio
Institucicnal

Generar y asegurar las
competencias y enfoque
integral de la mavilidad

terrestre y seguridad vial,

fortaleciendn los rojes y

responsabilidades de los
acteres del sistema.

Actualizar el manual de
funciones de acuerdo a fa

Propuesta de readecuacion

Propuesta presantada a

Fortalecimienta

web

100% la Direccién de . N/A
nueva estructura elabarada ) L Institucional
Al Planificacion
Actualizacion Manual arganizativa
de Organizaciény
Funciones
Remisidn del MOF al Map Rermision enviada al Ma A Comunicacidn de la Fortalecimiento N/A
para aprohacién on B Mae remitiendo et MOF Institucional
Seguimiento al Map para . Fortalecimianto
Seguimiento al Ma 106% Correos de seguimienta e N/A
aprobacin del MOF g L] E Institucional /
Gestionar la Implementacian Elaboracidn del Plan Acciones del plan Fortalecimiento Impresos y material
-y 100% N ) 300,000.00
de la Paolitica Transversa! de Tnstifucional de Derechos implementéndose, Institucional promocional
Gesticnar la Implementacién Acciones de la politica
de |a Politica transversal de | Politica de Participacién Secial 100% implementadas, Fortalecimiento N/A
Participacién Social en fa elaborada socializaciones, listados Institucional
institucidn de asistencia
Gestidn de Politicas
Transversales
- v parcentaje de
. Gestionar la participacién de
Gestionar la Implementacién . colsboradores de los
- los ciferentes grupos m e
de |3 Politica de ) = diferentes grupos Fortalecimiente
o ocupacionales de la institucion 20% ) N N/A
Transversalizacion de Genero| Y r acupaciones institucional
i en formaciones con algén :
en la Institucidn capacitados en genero.
enfoque de gerera , | )
listado de asistencia
Gestionar que las dreas
" alimenter de mznera Seguimiento a las dreas para . ey
Monitareo de . ) Informe trimestral de Fartalecimiento
f . | oportuna los indicadores de rantener actualizades los 100% - p—— /A
Indicadares de Gestién . X L cumgplimiento Institucional
gestion de los diferentes indicadores
drganos rectores
Lev: m
Evnta i fentolde Levantamiento de necesidades 1 Matriz de necesidades [P.P.P. N/A
necesidades
POA 2024 Celgado en
Elaboracién Plan Validacién POA por Direccidén| POA validado por Direccidn 1 en el portal de P.P.P. N/A
QOperativo Anual 2024 transparencia
POA 2024 Colgade en
Consolidacidn POA 2624 POA Consolidado 1 an el portai de P.PP. N/A
transgarencia
Matriz de seguimiento del POA Matriz de seguimiento
Recoleccidn de los datos <8 l_ enta 4 E PPP N/A
. actualizada del PDA
Seguimiento de
Ejecucid | POA 2024
4 e Elaboracidn y publicacién de o Informe de seguimiento
i infarme socializado 4 PPP N/A
informes del POA
Recoleceion de datos € Actualizacién de la Matriz PEI Matriz de seguimiento
K K, n 4 PPP N/A
informaciones realizada del PE|
Elaboracion de informes informe de evaluacié;
230 it Informe PEI socializado 2 - en PPP N/A
Seguimiento a la Semestraes semestral
el o RE 20703 Presentacion de resultados a informe de evaluacion
eva 10
2024 . i informe PE| sacializado 100% PPP NfA
las dreas de la institucidn semestral
Publicacion de informes de Informe de evaluacién
seguimiento en 1a pagina Informe PEl publicado 2.00 PPP N/A
semestral

Direccién de Planificacién y Desarrollo
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INTRANT

{NSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO
¥ TRANSPORTE TERRESTRE

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT)

EJE 3: Fortalecimiento
Institucional

Generar y asegurar las
competencias y enfoque
integral de la mevitidad
terresire y seguridad vial,
fortateciendo los rales y
responsabilidades de los
actores del sistemna.

Elaboracion del Plan de
Compras y
Contrataciones 2024

Etaborar las Planes Anuales
de Compras y Contrataciones
preliminares en las
diferentes dreas de la
institucion, segin
necesidades identificadas en
los POA

tevantamiento de necesidades

100%

PACC preliminar

pPP

N/A

Plan Anual de Compras y
Contratacienes Preliminar
consolidado

Propuesta PACC consclidada

Propuesta PACC

PPP

N/A

Presentacién del PACC 2024
ala Maxima Autorigad
Eiecutiva para su evaluacidn
y aprobacidn

Propuesta PACC consolidada

Propuesta PACC

PPP

N/A

Seguimiento y
monitoreo
trimestral de {a

ejecucidn del PACC

Revision y andlisis PACC

Tablera de seguimientc al
PACC actualizado

nforme de seguimiento
al PACC

PPP

N/A

Formulacidn del Plan
Estratégico
Institucional 2021 -
2024

Comunicacidn iniclo del
proceso atodas las
direcciones, presentacidn
ruta critica

Comunicacion de inicio emitida

100%

Corren electrinico y
comunicacian escrita

PRP

NfA

Contratacidn consultorla

Censultores contratados

Contrato de consultor

PP

Consultorla

1,800,000.00

Realizar anidlisis del entorno
FODA-PESTEL

Andlisis realizado

Anilisis de entorno

Consulta a los actores
involucrados (Ciudadania,
sectores singicales,
proveedores y suplidores,
érganos rectares, etc.)

Encuestas realizadas

Informe de encuesta

PP

NiA

Mesas de Trabajo para
formulacidn de Objetivos,
Ejes, indicadores y
estrategias

Mesas de trabajo realizadas

100%

Listado de participantes

pop

N/A

Elaboracidn del documenio
PEI

Berrador del PEI elaborado

Borracor de! PEi

pPP

N/A

Prasentaclon para valldacion
por la MAE

Borrador del PEI elaborado

Borrador del PE|

PPP

N/A

Elaboracién Plan
Cperativo Anual 2025

Levantamiento de
necesidades

Levantamiento de necesidades

100%

Matriz de necesidades

P.R.P.

N/A

validacién POA por Direccién

P0A validado por Bireccidn

100%

POA 2025

P.P.P.

N/A

Consolidacidon POA 2025

POA Consolidgado

100%

PCA 2025

P.P.P.

NjA

Elaboracidn del Ptan de
Compras y
Contrataciones 2025

Elaborzr los Planes Anuates
de Compras y Contratacignes
prellminares en fas
diferentes dreas de ja
institucidn, segdn
necesidades ldentificadas en
los PCA

Levantamiento de necesidades

100%

PACC preliminar

pop

N/A

Pian Anual de Compras y
Contrataciones Prellminar
cansalidade

Propuasta PACC consclidada

100%

Propuesta PACC

PPP

N/A

Presentacién del PACC 2024
a ta Méxima Autoridad
Ejecutiva para su evaluacién
y aprobacién

Propuesta PACC consalidada

100%

Propuesta PACC

PP

NfA

Direccion de Planificacidn y Desarrollo
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO
Y TRANSPORTE TERRESTRE

FINTRANT

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT)

EIE 3: Fortalecimiento
Institucional

Generar y asegurar las
competencias y enfogue
integral de |z movilidad
terresire y seguridad vial,
fortaieciendo los roles y
responsabilidades de los
actores del sistema.

Levantamiento deideas e

Matriz de ideas de

presupuesta

ea t 100% A
iniciativas de proyectos |déa|deprovects proyectas BRR ok
Elaboracian del registro Perfiles de proyecto Perfil de proyecto de
; G| . 100% eI ropect & pPP N/A
ficha técnica de proyectos formulados inversién piblica
Formulacién de
proyectos Andlisis de factibilidad viz de
ejecucién de proyectos, Andlisis realizado 100% informe de factibilidad PPP NfA
{cooperacién, IP,PPR,otros)
Parfiles de proyect Perfil d tod
Farmulacién de proyectos |=rEiei oy 100% . b E”pl'Dy’EC = PPP N/A
formulados inversian pdblica
Extraccion, gestiény
procesamtento de les datos | Matriz estadistica actualizada 100% Matriz estadistica PPP N/A
informaciones
Elaboracién de Preparacién de reportes Reportes elaborados 6 Reportes estadisticos PpR
Estadisticas Elaboracién matriz d
i X e ey Matriz elaborada 100% Matriz elaborada Calidad en la Gestitn N/A
Institucionales informacion relevante
Gestlonar Habilitacion de B Correo electrénics de
&spacio para publicacion de Solicitud realizada 100% =y Calidad en la Gestign N/A
. A solicitud
informacion relevante
Reculgccidn de'lus datos e Unidades arganizativas 100% Correus.. infarmes — N/A
informaciones levantadas recibidos
Revisién y validacién de | Matriz de levantamiento de Matriz de validacion d
¥ : e las El 100% a r.|z ava : idn de pEE N/A
Elaboracidn de infarmaciones datos actuallzada informaciones
M fa Instituci |
Smana INSHILEenal | pedaccion del documento de Borrador de memaoria Barracor de Memeoria
2024 ) pl! — PPP N7
Memaria redactado Institucional
Validacidn def documento de
i Memoria [nstitucional 1 Memeria Institucional PPP N/A
Memaria por Direccidn
Revisién de Estructura Revisidn de Estructura T S T e Estructura programatica — N/A
Pragramitica Programdtica peag aprabada por el MAP
Consalidacién de las
idad i i idad
necesidades prasuPuesFaxlas Matriz de necesidades 100% Matriz de necasidaces P N/A
de fas diferentes direcciones lavantadas
del INTRANT
Formuiar la propuesta de
Anteproyecto de
Anteproyecto de Anteproyacto formulado 1 PPP N/A
presupuesto
Presupuesto
Elaboracisn de fa
propuesta de Presertacion de |z propuesta
de Anteproye
presupuesto 2025 e Anteproyecto de Anteproyecto formulado 1 Anteproyecto de pop N/A
Presupuesto ante la MAE presupuesto
para fines de validacion
Cargar en el SIGEF la
uesta de Anteproyecio Ant de
EToF teproy Anteproyecto formulado 1 i Ehiyact PPP N/A
de Presupuesto aprobado presupuesto
por la MAE
Seguimiento a [z
programacidn fisica- Seguimiento trimestral Enfarme de seguimiento .
Inf d P
financiera del metas fisica-financiera cargado a SIGEF B normeceseguimiento RES g

Direccion de Planificacidn y Desarrollo

Pagina 5de 6



INTRANT

INSTITUTO MACIONAL DE TRANSITO
Y TRANSPORTE TERRESTRE

INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT)

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Ajustar las metas de
produccién al monto de
cuota para
cnrnpmmeter aprobado, Informe de seguimiento 100% nforme de seguimienta . N/A
siempre que presente cargado a SIGEF
varlaclén respecto al
mento de programacion
solicitado.
Elaboracian de! Identificar y registrar nuevos
Registro de socios potenciales para la 4 Informe de seguimiento| Cooperacidn Internacional N/A
Cooperantes de la cooperacidn Interracional
Gestion del Transito v
Movilidad - N
Elakaracién del reglstro 4 Informe de seguimiento| Cooperacida Internacional N/A
Sistematizacién de la Flaboracian del —_ i i’
particlpacién procedimienta 4 Informe de seguimiento| Cooperacién Internacional N/A
del INTRANT en Elaboracion de informes
espacios trimestrales, semestrales y 4 informe ce seguimiento| Cooperacién Internzacional N/A
Ganerarva_segurar o internacionales: anuales
competencias y enfoque
EIE 3: Fortalecimiento Intogral(dalia mo.vilidar.'l
Institucional te"es"? yaseyridad il Mantener comunicacidn
fortalecianda los roles y .
responsabilidades de las constante |:c—|n ios sacios de
actaras/oal[slstemas falcu ek Rl T nacTr 4 informe de seguimiento| Cooperacidn Internaclonal N/A
para asegurar el
cumplimiento de los
compromisas institucionales
Seguimiento a los
planes de trabajo comao
resultado de los Realizar reuniones de
convenios y acuerdos  |regulares de seguimiento ala
firmados con implementaclén de los 4 Infarme ce seguimienta| Cooperacidn Internacianal N/A
Organismos proyectas de la caoperacidn
internacionales Iinternacional
Elaboracidn de Informes de
astado de avance da los
proyecios y actividades en ef o i
. 4 Infarme de seguimienta| Cooperacién Internacional NA
marco de |2 cooperacién
internacional, incluyenda
siertas.
Total Presupuestado: - 55,100,000.00

REVISADQO POR:

REVISADO POR;

’I
{

w Quan B0

Ey{ARGADO FORMULACION, MONITOREQ ¥ EVALUACION PPP

wmﬂlﬁﬂiéldﬂ ¥ DESARROLLO
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INTRANT

INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO
¥ TRANSPORTE TERRESTRE

UNIDAD ORGANIZATIVA:

OBJETIVO GENERAL:

Asesorar #a materia legal a los

7os [as) ¥

(as) de |a institucid

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE {INTRANT)

d i

3 - Estystégico PEl:
Foriatecimiento Institycional

Generar y asegurar las
<ompetencias y enfoque
integral de la movilidad
terrestre y seguridad vial,
fartaleciendo los rates y
responsabilidades de jos
actores del sistema.

1. Redacclén de las
difecentes Licencias de
operacifn de transporte
publica [Transporte de
pasajeros publica, privade y
transporte de carga)

1.1- Verificar los
axpedientes de solicitud de
licencias de operaciones.

E! 100% de las expedientes
recibldos

100% de lo requeride por el
dres corresponciante

Registros de entradas de
exp.

Director luridico

1.2- Redaccitn de
Resolucianes y o
<omunicaciones

F 100% de Emisidn de
Resoluciones

100% de lo requerida por &l
&rea corr fiente

Resoluciones ¥

Director Juridica/ /Encde.
Depta. de Regfamentos y
Normas

1.3- Redacridn de licencias
de operaciones

El 180% de lo rasultada
cama viable

160% de o requerido por e
4rea cacrespondiente

Licencias

Encdo. Departamenta de
Reglamentos y Normas

de Operacidn de Transporte

1.4- Redaccidn de
natificacianes
administrativas

£ 100% de lo resultada
coma viable

100% de lo requerido por el
drea carrespandiente

Notiticaciones

Dicector furldica/

, & fin de gue las actividades se desarrcllen de 2cuerde a las normativas juridicas ¥ las {que sean necesarias para aseg| el buen fi niento del institwto Nacional de Transito y Transporte Terrestre.
1 Realizar y revisar los dias juridicos, |as resol 1es, los real los canvenios, los proyectos de ley, decretos, y otros documentaos legales des con fas actividades y operacionas de la [nstitucidn,
2 Asesorar al CODIINTRANT, Recursos Hurnanas y demas servidores{as) de |a entidad en |a aplicacidn de la legislacién referente a las actividzdes que le compete a |z Institucian,
3 Ernitir e informes legales de aud#torias y proyectos de resalucién que fia el dictamen que serd publicado per el INTRANT.
2 Supervisar la prepararitn de los textos de !as circulares, oficios, boletines y otros d os de cardcter legal gue se praponga emitir s Institucién.
5 Dar =z casos da arden legal, emitir opiniones sobre los mismos y asistir a los tribunales en casa que la Institucién sea citada.
6 Elaborar y llevar registra de los contratos y convenios suscritas por {a Institucidn con personas juridicas o morales, y velar por la carrecta aplicacian de las disposiciones legales en |a tramitacion de los asuntos de su competencia.
OBIETIVO ESPECIFICOS: 7 Intervenir en las reclamaciones y litigios que puedan afectar los intereses del INTRANT, asumienda la fepresentacidn Iesa! de Ja Institucion previa autorizacion.
8 Participar como miemhro det Comité de Compras y Contrataciones y certificar que los procedimientas v documentas de esta han sido elaborados confarme a lo establecido por 1z Ley de Compra y Conirataciones y sus reglamentos.
] Dar a los contrates suscritos por ¢! Estado dominicanc, a través de la Institucién, can organlsmos internacionales.
10 Formular sugerencias que puedan contribuir al mejoramiento de las bases normativas de la institucion.
11 [Representar o incoar scciones ante los tribunales v darle seguimienia a los asuntos legales que sean referidos por las diferentes unidades organizativas de [a Institucidn al drea Juridica.
12 Analizar y dar seguimiento alas notificaciones que por acto de alguacii sean recibidas por [a Institucién.
13 Elaberat v tramitar les d s y las estadisticas gue sean reguerides por el Gegano rector.
14 Valar pot |z actualizacién del registro y el archivo de leyes, decretes, convenios, contratos de préstames y demds documentas jurldicos de la i
1 Dielgie v ceardinar los procesos de elaberacién de convenias, contratos, actas, scuerdos, anteproyectos de inictativas oe leyes, de decretos, pr de reformas de leyes y ofros asuntes juridicos, relativos 2] guehacer institucioral.
LINEAS DE ACCION 2 Representar al INTRANT en tadss las demandas y los procesas de indole judiclal en gque fuere parte, as{ como a cualguier funcionarlo publico que sea demandado en el ejercicio de sus funciones dentro de |a Institucidn.
3 Elaborar, actualizar y divulgar los reglamertos gue sirven de base para |a 2plicacidn y ejecucion de Ta ley 63-1, como regularizacione: b wtariasr i
DADD

N/A

Realizacidn de las Eeencias

N/A

Pitblico

521,600.00

N/A

2. Redaccion de Aruerdos y
Convenios |nterinstitucicnal
Nacionales € Internacionales

2.1- Redaccidn y legalizacion
de los acuerdas y convenics
susceitas porla Direccidn
Ejecutiva

El 180% de acuerdosy
convenciones suscritos

100% de [o requerida por el
area correspondiente

Formalizacidn de acuerdos

Director juridico/ Encda.
Departamento de Redaccion
de Documentes Legales

Nacianales  Internacionales

Realizacion de Acuerdos y
Coavenios Interinstitucional

$320,060.00

3. Regularizacién de
procesas del anterior
FONDET

3.1- Regularizacidn de
centratos de venta

El 100% de contratas
repularizados

100% de o requerida por &l
drea correspondiente

Formelizacian de centratos

Director luridico

3,2- Solicitud de
apesiclones|Denuncia) para
transferencia de vehlculos
en fa DG

£100% de acuerdos y
convenciones suscritos

100% de lo requerida por &l
4rea rorrespondiente

Farmalizacion de acuerdo

Directar luridico/ Encdo.
Departamento de Redaccidn
de Documentos Legalas

3.3- Regularizacidn de
acuerdes de pago

El 100% de contratos
regularizados

100% ce la requeride por &l
area correspondiente

Formalizacién de contratos

Director Juridico

34- Saflcttod de 100% de: lo requeride por el
transferencta de vehiculos a | 1 100% de comunicaciones a 4 v camunicaciones de solicitud Director luridica
laDgi #rea carrespondiente

N/A

Directifin de Planificacién y Desarrollo
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3 - Estratéglea PEi:
Fortalecimlento Instituclonat

4. Asesoria y soportedela
Division de Compras y
Contrataciones

4.1- Revisicn de Pliegos

El100% de regularizacion
de zcuerdos de pago

100% de la requerido por el
drea carrespondiente

Fermalizaciéin de acuerdos

Encdo. del Departamento de
Redaccifn de Documentos
Legales / Direcior luridico

4.2- Emision Dictamen
Huridica

El 100% de descarges de
vehiculos

109% de la requerido por &l
4rea correspandiente

Fermalizacidn de acuerdos,
Acuse de recibo sellada por
& DGl

Director Juridico

4.3- Convacar 2 los Notarios
Piiblicos

El 100% de expedientes de
Compras

10036 de lo requerido por &

Notarios requeridos y su

area corr ne

particy en [os procesos

Encda. del Departatiento de
Redaccion de Documentos
Legales / Diracter Juridica

4.4-Custediar los sobres "B”
canforme al Art. B6 del
Reglamento 543-12

Fl 100% de los Pliegos
revisados

100% de le requerido por el
&rea carrespondiente

Comprobacion del Notaria
de la integridad de los
documentos recibfdos

Director|a) Juridica

Asesoria y soporte de la
Divisién de Compras y

4.5~ Redaccidn y Revision de
actas del comité

El 100% de las actas
levantadas por los Notarios

100% de lo requerido por el
drea correspondiente

Director(a) luridica

Contrataciones

4.6- Redaccldn y legalizacidn
de contratos de bienes,
serviclos, obrasy
concesiongs

El 100% de los contrates
resultanies de los procesns
de compras adjudicados

100% de o requerido gor el
drea correspondiente

Director Jurfdico / Encda.
Depta. de Redaccidn de
Documentos Legales

4.7- Emisidn de Resolucién
ce Respuesta a las

E{ 300% delas

100% de lo requerida por el

(pr sobre B)

Las Actas

Contratas

o d ftadas /

Director Jurldico / Encdo.
Dapto. de Redsccion de

N/A

N/A

N/A

N/A

1,300,000.00

N/A

n Tares recibid #rea correspondiente resoluciones emitidas
impugnaclones Documentos Legales
NfA
4.8 Elaboracidn Escrito de
Defensa ante el Grganc El 100% de los casas 100% de lo requerida por el |Escritos de Defensa Encda, Depto, de Redacdion
fLa —— — recibidos #rea correspondienta depositados de Dacumentos Legales
y enfoque N/A
Integral de ia movilidad
terrestre y seguritad vial, 5.1- Recepclon de

fartalecienda fos rotes y
billdades de les actores

del sistama,

5. Representacian del
INTRANT ante los Tribunales
{Litigios)

documentos {Actos de

El 100% de los actos y
comunicaciones

100% de lao requeride par et

tos actos de alguadil y

Directer luridico fEncda.
Departaments de Litigios /

hasta obtener el fallo
definitivo.

. drea cor. di T

alguaci y comunicacianes) y = Abogados Litigantes

5.2- Representacién del

INTRANT ante cada una de

I s donde deb: Director lurid .

a5 Instancias doni eA eban 1 300% de pracesos de | 100% de Jo requerido por el ] irector luridica ,fl.a:nc‘du

conocerse los expedientes F y Instancias Departantento de Litigios /
demandas drea cerrespondiente L

delos que forme parte Abogados Liigantes

Representacién del INTRANT)
ante los Tribunales |
traslados a tribunales,
vidticos, notificaciones)

N/A

130,000.00

6. Elaboracidén de
Reglamentes de aplicacion
dela Ley No. 63-17

6.1- Elaboracién o Revisidn
de prapuesta de Reglamento|

El 300% de l2s propuestas de
Reglamento

100% de la reguerida por ef
drea corraspondiente

Propuesta de Reglamento

6.2- Invitacién a Consulta
Piiblica

El 100% de Consultas
Piiblicas convocadas

100% de lo requerido poy el
drea corraspondiente

Aviso de Cepsults Pdblica

6.3- Cierre de Consulta
Piiblica

El 100% de Observaciones
Recibidas

100% de I requerido per el
drea correspandiente

Invitacidn a Clerre de
Cansulta Priblica

6.4- Elabarar y Analizar 1a
Matriz de Observaciones del
proceso de Cansulta Pidbitca

Matriz de Obsen

100% de lo requerido par el

érea cor d

Matriz

Director Juridico / Encda.

E.5- Elaborar Borrador de
Reglamento para aprabacién|
del CODINTRANT

Berrader de Reglamenta

100% de o requerido por el
4rea correspondiente

Crden del Dia del Consejo

Departamento de
Reglamentos y Narmas

6.5- Elaborar Borrador de
Decreto para revision del
Poder Ejecutivo

Barrader de Decreto

100% de lo requerida por el
drea correspondlente

Acia del Consejo

6.7- Elaborar propuestas de
actualizacion de
reglamentos, resoluciones y
actos adminjsteativos
existentes antes de la Ley 63
17

Propuestas de leyes,
Decretos, Reglameritos,
Resoluciones

100% de lo requerida por el
drea carrespondiente

Borrader de Propuesta

732,000.00

NfA

Nfn

Elaboracién de

N/A

de aplicacidn de la Ley Na.
63-17

N/A

N/A

N/A

Bireccidn de Planificacidn y Desarrollo
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¥ TAANSPDRTE TERRESTHE INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT)

5.8- Atander a traveés

6. Elaboracian de inforeglementos@intrant.ge

" el b.do las solicitudes de los Correos Electrénicos 100% de la requerido por el . .
Generar 155 de ) N Correos Erwizdes / reclbidos N/A
Y o la Ley No. 63-17 usuarios/riudadanes sobre Recibides drea correspondiente
competencias y enfoque ¥ o fos reglamentos y
3 - Estratégica PEL: integral dala mfwilidad normativas
terrestre y seguridad vial,

Fortalacimiento Institucional
fortaleclendo los roles y

responsabllidades de los
arctores del sistema.

7.1- Adguisicién de
matesiales y/o insumos
7. insumos Genezales generales para la mejorz de

Formularios de requisicikin Direccidn Administrativa y

» 4 Materiales y/o Insumos ) Cerradura Electranoica s 50,000.00
. de almacén Financiera
ios procedimientos de rada
uridad organizativa o -
o
Total Pr d
ELABORADQ POR: REVISADO POR: o APROBADQ POR;
AREA RESPONSABLE \ ) ( EN?-RGADO FORMULAGON, MONITORED ¥ EVALUACION PPP k
11
Al 1l v -

_—
STITUTO WA
R S5

CIOHA
ag
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L INTRANT

BETITUTO MACLOMAL DE TRAMELTEC.

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE {INTRANT)

¥ TRAMSPORTE TERRESTRE

UNIDAD ORGANIZATIVA:

OBIETIVO GENERAL:

Direccidn de cominicaciones

Dirigir, coordinar y supervisar las paliticas y estrategias de comunicacidn, asf como mantener la buena imagen de la Institucidn ante la opinién plblica; sobre la base de |a politica de informacidn trazada para tales fines.

1 Planificar, Disefiar, dirigir y supervisar los planes y estrategias de comunicacién, difusion y publicacién, que fortalezcan la imagen de la Instituciér, asl como programas de informacidn interna y externa.
2 Planificar, organizar y dirigir la aplicacidn de la politica comunicacional interna, en coordinacidn con el drea de Recursas Humanos.
3 Asesorar a la Institucidn sobre la aplicacion de acciones y tacticas que respondan a la politica comunicacional.
OBJETIVO ESPECIFICOS:
4 Mantener una hemeroteca, videoteca, audio teca y sistemas virtuales de consulta, relativo a fos asuntos de Interés Institucional.
5 Coordinar la publicacién de boletines, revistas, libros, instrumentos, publicaciones especiales y otros documentos infoermativos, relativas z las actividades y los servicios que ofrece la institucion, sl como contenide para la WEB y redes sociales.
6 Supervisar y organizar actos sociales y otras actividades y eventos que realice la Institucion.
1 Informar y erientar a la ciudadania sobre las ejecutorias y servicios del INTRANT a través de los medios de comunicaciones (Prensa).
2 Pasicionar y mantener ia imagen institucional procurando la comprensién, simpatia y el apoyo de la ciudadania, asi como la cooperacidn productiva de |la misma( Relaciones Publicas) .
LINEAS DE ACCION 3 Desarrallar, coordinar y supervisar las actividades que se realizan para la impresion y distribucién de las publicaciones y materiales divarsos que requiere la Direccidn Ejecutiva.
4 Planificar, coordinar y supervisar actos y eventos de |a Institucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las normas protocolares requeridas.
5 Dirigir, coordinar y supervisar las politicas y estrategias de comunicacion.
D0 D 0
[) L) D) L)
A D PROD ) DAD DAD D DID 0 ) PO H
fi 0 ¥ DO [
DAD D pto Qsto
1.1- Implementacién de 1a Estrategia de
e Porciento de estratepia Departamento de Publicidad, P
Comunicacion Externa e Interna de la K & 100% Estrategia P - S _a e Eg BN el s 17,500,000.00
— implementada comunicaciones avisos oflcoales
Institucidn.
1.2- Monitorear las denuncias quejas y/o Informe de -
’ . . . Auxiliar de Redes
sugerencias de los ciudadanos & través de N/A 100% denuncias, quejas Social N/A
las redes sociales. ¥ sugerencias. EEEEE
PTan elsbarada e
1.3- Aplicar un plan de redes sociales Informes de
como accidn permanente de redes sociales Auxiliar de Redes
s _p Porciento de avance 100% . N/A
difusidn de contenidos que aporten valor {Evidencias Sociales
Generar y asegurar . )
d a los usuarios. cantidad de
las competenciasy .
f rontanidn
enfoque integral de
" 1. Crear ) . -
fa movilidad ] 1.4- Informar y arientar a la ciudadania .
mecanismos de ) . L Publicaciones
. terrestre y A sobre [as ejecutcrias y servicios del . . . Prensa, RRPP, Redes
EJE 3: Fortalecimientc . A comunicacion, . Cantidad de publicaciones 100% impresasy f N/A
el seguridad vial, . = INTRANT a través de medios de L Sociales
Institucional ) informacién y . digitales
fortaieciende los A comunicacion.
g atencién al
Y ciudadano
respansabilidades ma
de los actores del . . m. ger:es,
SiskaTtTd 1.5- Realizar encuentros y actividades de publicaciones,
' fechas especiales con personalidades y listas de
Porcentajefcantidad de Prensa, RRPP,
Maeadios de Comunicacidn, con la finalidad ntaje/ ', 100% asistencia o ans. N/A
i~ E encuentros realizados i ,, Protocolo
de sacializar e impulsar el alcance de las confirmacidn y
ejecutorias del INTRANT. firma de
entregables.
1.6- Planificar la presencia del INTRANT . . Imégenes, videos
. N . Forcentaje de actividades "
en los medios de comunicacion {Media P sl p—— enviado a los
Tours, entrevistas, ruedas de prensa) y p U —————— 100% medios notas de |Prensa, RRSS, RRPP N/A
establecer posicidn de la marca en ¥ e prensay minutas
- L publicidad.
programas gue sezn de incidencia. de encuentros.

Direccidn de Planificacion y Desarrollo
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1.7- Realizar publicaciones especiales(

Porecentaje/cantidad de

Publicaciones e

boletines, Brochures, espacios en revistas, T 100% ) Prensz, RRPP, RRSS N/A
b L . publicaciones Impresiones
1. Crear medios digitates y redes sociales).
mecanismos de
comunicacién,
informacién y 1.8- Desarrollar acciones de
atencién al fortalecimiento de la Comunicacién
i Interna {Anuncios, actividades de Porcentaje/cantidad de Anuncios
Eluddeaneg, I T AURETS bl 100% , Prensa, RRPP, RRSS  feventos 3,500,000.00
integracidn, publicaciones en murales, anuncios internos, murales
letreros, sefialéticas y correc y canales
internos).
2-Crear
camparias de
Comunicacidn Porciento/Cantidad de
para sustentar Publicaciones, material
la Movilidad, 1 blicitari ional
o '_ ,a .8 2.1- Disefiar campafias y operativos de p_u Ic anoyt 9romocmna Reportes de
prevencion de —— . ———— impresa y digital {Vallas,
e . educacion, informacidn, sensibilizacién y . prensa,
siniestros viales . ) afiches, botones, gorras, t- 100% ) Prensa, RRPP, RRSS N/A
A .| prevencién que fortalezcan |z presencia y . fotografias,
¥ la integracién ) . shirt, ftyer, roll banner, -l
las acciones del INTRANT a nivel naclonal. . i publicaciones
dela stand, bajantes, tarimas,
ciudadania a truss, pautas) y minutas de
ias normativas reuniones.
Generar y asegurar | Y Servicios del
las competencias y Intrant.
enfoque integral de
la movilidad
terrestre
EJE 3: Fartalechimiento y v
L seguridad vial,
Institucional fortaleciendo |
oraiecenaailos Porclento/Cantidad de
rmes‘Y Pubficaciones, material
:sTonsabllldagels publicitario y promocional
e los actores del : ok
. impreso y digital (Vallas,
i 3.1- Implementacion de eventos para Reporte d
slstema. o . fos p afiches, botones, gorras, t- 100% SEonelde Prensa, RRPP, RRSS N/A
fortalecer la seguridad vial. ) aventos
shirt, flyer, roll banner,
stand, bajantes, tarimas,
truss, pautas) y minutas de
reunionas.
3-Desarrollar Direccién de
3.2- Campafia de prevencidn de
campafia de : R iR . Publicaciones 100% Publicaclones comunicaciones, N/A
Seguridad vial accidentes de transito en motericleta.
prensa, RRPP, RRS5
3.3- Publicacidn permanente para evitar
e B ) P Publicaciones 100% Publicaciones RRSS NfA
siniestros viales.
3.4- Desarroffar plan de comunicaciones
i P : Publicacicnes 100% Publicaciones Prensa, RRPP, RRSS N/A
de registre de motocicletas
3.5- Desarrollar campatias de
acompafiamiento del Observatorio Publicaci 100% Publicaci p RRPP. RRSS ik
Permanente de Seguridad Vial y Centro de WHlEaclones Llcaclones 1ensd, ! /
Control
Auxitiar
4.1- Dia Mundial de [a Bicicleta 2023 Técni
(OB Publicaciones 100% Evento 2 CT_';” N/A
4- Promocidn nalistg
de Movilidad Encargado
Sostanibl Auxiliar
OAtENITE. 4.2- Semana MNacional de la Maovilidad Publicacion 100% Event Técnico N/A
Sostenible 2024 {SNMS). uiicaciones o venta Analista
Encargado

Direccion de Planificacion y Dasarrollo
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FINTRANT

INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO
Y TRANSHORTE TERRESTRE
o
Fortalecimiento! Sumervisidn en
del SITP: , e Técnica
. 5.1- Promacidn de los corredores y otros — corredor;
intermodal, = i Publicaciones 100% . Anailsta N/A
. proyectos de movilidad implementados. Campafias de
interoperable, i Encargadc
k promocion.
sostanible y
accesible.
b.1- Desarrollar espaciosy canales de Cantidad d . Screen, fotosy
infarmacion en medios de comunicaciony| in aadiceiesnacios 100% data de los Prensa y RRPP NfA
N . disefiados y desarroliados.
visibilidad exterior. espaclos.
Generar y asegurar
L5 completenmas ¥ 6.2 Promover proyectos como: Parquéate . .
enfogue integral de : : 3 - 3 - . Direccion de
la ovilidad Bien, Lntersecciones Segura, Sistema de Cantidad de espacios Disefios, videos, nTEdE N/A
6. Promocién Gestidn de Trafico, Movilidad Escotar, | diseflados y desarrollados. fotos, screem o5
q 3 terrestre y y . . . prensa, RRPP, RRSS
EIE 3: Fortalecimiento . i ejecutorias, Registro de motacicletas.
p— seguridad vial,
Institucional . campafias y _
fortaleciendo los s Fotos, videos, NP,
roiesy T 6.3 Campafiz de incorporacién de Cantidad de materiales listas de invitados
I institucionales
responsabilidades educacidn vial en el curriculum escolar. desarrollados g de los eventos Rreng RREAGRRSS N/A
de los actores del realizados.
sistema. 6.4 Elab ién de sefializaci d i
duorseionieisendzationssits Cantidad de impresicnas 100% Fotos e informes REETSR.; R,RFP' EquipD N/A
calles. Digital
6.5 Fortalecer |a difusidn de acciones
ejecutadas por |a Escuela Nacional de Cantidad de difusiones 100% Fotos e informes | Prensa, RRPP, RRSS N/A
Educacidn Vial.
7.1 Elzhorar disefio de nueves buzones RRHH
Disefio elaborado 100% N/A WV N/A
7. Fortalecer la Internas. camunicaciones
cultura de
7.2 Establecer estrategia y/o planes de
consuita o gia y/op Estrategia y/o plan de
regularalos [comunicacidn para fortalecer la cultura de iy ' RRHH y
comunicacién 100% N/A o N/A
colaboradores consu'ta a los colaboradores de los A camunicaciones
L implementado
asuntos claves de la Institucién.
Total Presupuestado: 21,000,000.00
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
g " ENCARGADO FORMULACION, MONITOREO Y
AREA RESPONSABLE Y DESARROLLO EJECUTIVO
EVALUACION PPP

Direccidn de Planificacién y Desarrollo
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO
Y TRANSPORTE TERRESTRE

PLAN QPERATIVO ANUAL 2024 INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITCH Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT)

UNIDAD ORGANIZATIVA

Direccidn Administrativa Financiera

OBJETIVO GENERAL

Planificar, organizar, supervisar y controlar las actividades administrativas y financierss de la Instituchin, a los fines de disponer of presupuesto necesasic para lograr el buen d pefio de esta, velando por el cumpli

de las politicas, normas y procedimientos ad ministrativos blecidos y asegurando e uso raclonal de los recursos financieros.

1

Elabiarar y pestianar el presupuesto anual del Instituto Nacicnal de Trénstto y Transporte Terrestre, asi como los ajustes presu puestarios y anfrega de recursos

2 Reviszr, analizar y validar informes sobre el comporiamiente mensual y acumulada de |as partidas del presupuesta y de las metas de gestion; asi como de Tas cuentas de la contabilidad general y preseriarlos a las autoridades correspondientes, pasa su seguimiento, evaluacian y control.
3 Supervisar y controlar iz ejecicidn presu puestaria de los distintos programas, proyectos y actividades; asi coma aproher las medificaciones que reguiera la gestion de s Institucién.
4 Aplicar las peliticas, normas y procesos referentes al ma nejo de los recursas materiziesy financieros de la Institucién, a partir de fas directrices trazadas par los érganos rectores del Sistema Integrado de Administracién Financiera del Estada.
5 Valldar y/o aprobar en el $IGEF {Sistema Integrado de GestiGn Financlera) las transacciones ecordimicas, asi como los movimientos contables de las operaciones finarcieras de |a Institucion, de acuerda con las normas legales y disposiciones emanadas de los érgancs rectores.
6 Asesorar a las unidades ejecutoras de la tnstituclén, sobre los aspectos de gestidn init vz y fil , Ej do la verificaclén de las distintas etapas de |3 ejecucién del gasto y tramitando los mismos, a partir de las autoridades competentes.
7 Programary controfar el flujo de ingresa y egrescs de las instituci y reafizar la pr ibn mensuatde compromisos para cada trimestre; ast como |a programacion indicativa para el trienestre restante del ejercicio fiscal.
OBJETIVO ESPECIFICOS: 2 Programar, supervisar y aprobar las operactones de compras y contratacionas de obras, bienes y servicios requeridas; procurando que se cumplan las nermas fijadas por la Direccion Geners! de Compra y Contrataciones Piblicas en Condicidn de érgano Rector y procurando que se realica el pago opartuno mediante la supervision.
g Supervisar y controlar el inventario e los activos fijos de |3 Institucidn, de acuerdo a lzs normativas dictadss por el Mizisterlo de Haciendz,
11 Suplir las necesidades de espacio fisico, equipas y suministro de materiales de la institucion.
11 Coordinar, supervisar y ejecutar los pr de servicios les y niento de planta fisica, mobilizrics v equipas de la Institucidn, para g tizar el r > eficiente, eficaz v ible de las instalaclones de la Institucian,
12 Regular las actividades administrativas refaci jas con la p ién de serviclo de transporte y 2| > de Ta flotilla de la Institucian.
13 IMantener un archivo digital de todos los documentos de soporte financiero.
14 Garantizar la tramitzcidn oportuna de toda la decumentacidn referents a las sctividades institucionales, verificando que aquellas contentivas de decisianes relativas a la itucidn sezn entregadas dentro de ios glazas cerrespondientes.
1 Ma ntener un sistema de programacidn, direccldn, coordinacitn, supervisién y contral de las actividades administrativas de a Institucidn de acuerdo a las normas y politica establecidas.
LENEAS BE ACCION 2 [Velar por el buen estado, r ¢, higiene y limpieza de |a planta fisica, mobiliarios y equipos de la Institucién, p {o asi recuperable la inversidn del Estado.
3 (Organizar, supervisar y controlar, todas las operaciones financieras v contables del INTRANT, de acuerdo a las normas y procedimientaos estzblecidos.

3 - Estratégico PEI:
Fortalecimiento
Instituciaral

Generar y asegurar las competencias v
enfeque integral de la movilidad
tarrestre y seguridad visl, fortaleciendo
los roles y responsahilidades de los
actores del sistema.

u
| DAD LA
D 0 0 P o
1.1 revisidn, valid ¥ pre i y da E | de solicitudes de pago . .
100% solicttudes auditad A Depto. Fi NfA
expedientes de pago de bienes y servicios recibidas y procesadas. = adasy pagarias Al L L /
1. Pago de bienes y servicios
. ientes d; ) ficttudes d de viati i ;
1.2 Procesamierto de e.)l(p.ed:en es fasn[n:riudes de |Solicttudes de pago de vidticos recibidas y 1007% solichtudes auditadas y pagadas. Bepto. Financiera N/A
pago de vidticos y pasajes pagadas,
L i Certificad t tidos por
ZBegistigldelcontrztoy 'en SEtema 2.1 registro de contratos en sistema de contraloriz  |registro de contratos 100% Etiedayice contratolen L Depta. Financiera N/A
de la contraloria contralorfa.
di I istema SUGEP de Centificados ce auditari itide por n
3. Salicitudes de pago auditac: 3.1 on de expedientes de pago a |2 contraloria. Expecienigs sublidosary 100% e geC (Rl amitloo Depto. Financiero N/A
contraloria cantraleriz,
4. Orden de pago (Libramiento) 4.1 Creacian de libramientos fbramientos creados y zprobados 100% ordenes de page emitidas Tesoreria Institucional N/A
. D ikili Remisitn de relacid il It
giRzpanibilidadidelcuentas 5.1 Reporte de ingresos per servicios prestados Reporte de Movimdente de cuenta del SIGEF 12 rears at,lan de ingresos, repartes Tesararia Instituctonal N/A
bancarias ge disponibilidad
Muvirhfantod genents[del SIGEF; Reportes de concHliacitn realizados
B bancaria 6.1 Concillacién de las cuentas bancarias conciliaciones bancarias reaiizadas iz P Tesararia Institucional N/A
mensualmente
mensualmente
7. Registro de ingrescs por . - = informe 1 de ingresos regl 3 . S
7.1 Registro de ingresos en &l SIGEF 1 istradios en su totalidad 100% = Tesareria Institucional N/A
transferencias de MOPL en SIGEF = B g ek femitido d
transferencias de recursos recibidas en Ia
8.1 Regularizacién del fundo repanibla institucional |Regularizaciones realizadas y auditadas 10 cuenta del fondo repoaibvle a partir de las Tesareria Institucional N/A
regularizaclones y cheques cambiados
8. Gestion de Fondo Reponible
Institucional e q
licitud: i lizada
8.2 Desembalsc por cajas chicas B bolsos/Recibos filmad 100% salicitucles de reposicién rea S Tescreria Institucional N/A
auditadas
solicitudes d ich lizack
8.3 Dasembolso fondo da viatice Desemboisos/Recibos filmados 100% g e::;:';f: realizacasy, Tesareria Instituctonal N/A
9. Recibos de ingresos 9.1 Realizacién de recibos de ingresos Recibos emitidos 100% Recibo realizade Tesareria Institucional N/A
. ¥ info j
10.2RrSperd I." rmes menfuales de ejecuclén Infarmes enviados a 1z Oficina de Acceso a =
presupuestaria para i3 oficina de accesoa la 12 Informes entregades Seccion de Presupuesto N/A
N k Infarracién Publica
10. Informes de Ejecucion informacidn publica.
presupuestaria
10.2 P, i i id .
reparar |nforme1r|me#ml de efecuridn Informes reslizados 4 Informes entregados Seccidin de Presupuesta N/A
presupuestaria
11.1 Realizar la programacion y distsibucién de cuota
11. Distribucidn de cuatas det afie de scuerdo al plan de compra v planas Cuota Distribuida 1 Raporte SIGEF Seccién de Presupuesto N/A
institucionales
12. Registro y actualizacién de 12.1 Regfstro y actualizacian en el SIGEFCON cuentas |Cantidad de reportes suministrado por 12 Reportes surministrade por Gestion de Cortabiligac N/A
cuentas par cabrar par cobrar Gestion de Cobro Cobro y entradas de diario en SIGECON
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT)

1
| INSTITUTO NACIONAL BE TRANSITD
3 Y TRANSPORTE TERRESTRE
13. Reatizar informes financieras d 13.1 Preparar Informe Financiero ai 30 de Junio y al |Los Estados Financieros con todo sus Estados Financieros requerida per
. rme!
I A e 31 de diclembre de cada afio yenviarlo de farma  |anexos requerido por DIGECOG incluyendo 2 DIGECOG, firmada y seilado por la MAE. de Cantabilidad N/A
fislea al Banco Central, ¥ a DIGECOG de forma digital |formularios 12 institucton
14.1 Reglstrar en SIGEFCON, todas las Entradas de Las Entradas de Diarlo realizada al final de
Diaria, por cencepto de ingresos de captaciones cada mes, reportes de ingresos generado 12 oLt Beeradosinel SIGES Contabilidad N/A
ChU P g E =t RALE] & entradas de diario reglsirads en SIGEFCON
directa, del SIGEF.
14. Registre y actualizacidn de
ingresos per venta de servicios
14.2 Reglstro f!e Iil.:;amic.antus, pag.and‘u k{du los Reporte de |os libramientos segistrado en 100% Reporte del registro de fos libramientos en Contabilidag N/A
campromisos incurrido por la institucin &l SIGEFCCN el SIGEFCON
15. Regist i 15.1 Regist SIGEFCON los ingresos recibido por
A sl actustlzaci.én de egbtran enisicE e p Entradas de Diario reailzada al final de Las repartes generados de! SIGEF y =
ingresos per transferencias de Trensf. Por concepto de subvenciones del gakiermo 12 = P Contabilidad N/A
q cada mes. entradas de diario registrada en SIGEFCON
tingresos presu puestarios central
. { 16.1 P i il fiad {a ofici I
16 !nfnrmes financieros para Ia. reparar informe para la oficing de accesoa lz !nforme Twa os a la oficina de zcceso a la 12 £l Informes enviada de forms digital Contabilidad N/A
oficina de acceso a la infarmacidn. Informacién informacién
| modul ..
17. Registro de facturas en cuentas 17.1 Realizar Tos registros de las factura de El registro de todas las facturas con NCFen El registra en el modula de cis.. por pagar -
100% del SIGEFCCN, y un contral en Excel, los Contabilidad N/A
por pagat. proveedores #n el modulo de cuentas por pagar el madule de cts.. por pagar e
ctuales son
18.1 DigRtar y enviar las facturas de proveedores con . . . Formulario de 606 enviado a fa DGl todos "
Cantid laric 606 tabilidad
NCF en et farmulzric 606 de l DGII nticad/delregittalenlelfarmulario 52 ioss rmeses, por ofic, Virtual Contabilida /A
18. Gestion de facturas con
Generar y asegurzr las cor iasy comprobante emitid
3 - Estratégico PEI: enfoque integral de fa movilidad 18.2 Digitar y envlar las facturas emitidas por af . Formulario de 607 enviado a Iz BGIl tados .
3 Cantidad de registre en el formulario 607 12 Contabilidad
Fortaieclmiento terrestre y seguridad via!, fortaleciendo INTRANT can NCF en el farmulario 607 a la DGII C = los meses, por ofic. Virtual NIA
Institucianal los roles y responsabiticades de las
actares det sistema. Expedient ado de Fi i
nelero, r et
19.1 Repistrar la factura fiscal en el SIGEF f::;ir:;;:‘nwa cidelina e 100% Farmularia del 606, gue se envia a fa DG Contabilidad NfA
19. Registra de facturas en SIGEF y
general devengadas
15.2 Crear y terminar devengade en el SIGEF Exped} enviado da F 100% Libramiento emitido Contabilidad N/A
20.1 Actualizar en SIGEFCON los balances de Activa  [Reporte de activo fijo con las adicciones y 2 Reporte suministrado par responsable de Contabilidad N/A
Fijo y sus depreciaciones retiros de activos extraldo del SIAB activo fijo actualizado an el SiAB
Su Isi ok i itidos de | s
20.2 Supervisian y Control de los Activas Fijos PR A NI BRI Y 100% Rilportas eratidos dalks activos Contabilidad N/A
oficings y dependencias supervisados
3 Regl. de los acth Reg i |
20.3 Registros de las adq.u.isicinnes e los activos egistios realizades de actives nuevos en el 100% Cantidad de Activos Etiquetadas Contabilidad A
21. Gestlon de activos fijos adquiridos SIAB e Inventario
. Bi Nacionales de Etiquet: A Relacidn d
20.4 Sollcitud a enes. acionales de Ftiqustas para registro en Programa SIAS/EXCEL 100% elacidn de sprobacién de ei‘lquetadus Contabilldad WA
activas nuevos aprobada por Bienes Nacionales.
. dafiados de tos difel
pL R o S TR Ds_ e. s iferantas Solicitud realizada por los encargados 100% activos dafo en el deposito Contabilidad N/A
departamentas y provincias
20.6 Descargo de |os activos dafiados a Bienas Cﬂ!n.un'ﬂ:aciﬂ'n a Bienes Nacicnales 100% Formufario de d‘escargu de Bienas contakilidad N/A
Waclanales solicitando descarga de activas} Nacionales
Registros y actualizacio i I ™
21. Gestion de activos fijos 20.7 Inventario Fisico Y General ) e irckondelactivas ,en 5 100% fermulario llene de confirmacidn de Active |Cantabilidad N/A
diferentes departamentos y provincizs
- . Solicitudes de pago de pago de bienes y
K idn o dientes d de b
o e 2L R.emisi Hicapkpedmn as . paeclielenesly serviclos remitidas ef departamento 100% Pagos desembalsados a proveedores Depto. Administrativa N/A
21. Gestion de pago de bienes, servicios ) .
servicias y Vidticos Financieca
21.2 Remisit i Solfcitudes d idti
. emisicn de expedientes de pago de vidticos y 0| n:. .u es de pagn de \llétlt?s ¥ p.asajes 100% Pegos de vidticos y pasajes desembolsados |Dapta, Adrinistrativa NiA
pasajes remitidas el departamanto Financiero
5 i bi ini Ién de solicitudes de bi
o .lvEuaIua; exlst‘em:la R suml_nlstrcs i i 100% Bienes entregados al drea requirente Bepto. Administrativo N/A
solicitados en el drea de almacén y suministros servicios
22. Gestian de solicitudes de bienes
y servicias
stianad: I d i i
2.2 Adquisician de bienes ¥ servicios. G.e ianada Iz-z l-:omprasv:antratac ones de 100% Bienesy servicios ad.qumdus por el drea de Depto. Administrative A
bienes y servicics necesarios. compras y contrataciones.
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] INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO
: ¥ TRANSPORTE TERRESTRE
23.1 Registro, actuzlizacidn, supervision y control de N a
N o j = Recibos de ingresos registtados para " .
fos cobros por Licencias de Operacidn emitidas por los ) 100% Cuentas por cperador actualizados Seccion de Cohros N/A
actualizacion de cuentas por cobrar
departamentos Urbano e Interizbano
23. Supervisién, actualizacidn,
gestidn y control de las cuentas por |23.2 Registro, actualizacidn, supervisién y contzel de Recibos de ingresos Teglstrados
dard
cobrar de la institucidn. los eabros por Renovaciones de Contratos emitidas i B B P 100% Cuentas por operador actualizados Seccién de Cobros N/A
actualizacion de cuentas por cobras
par los departamentas Urbanc e Interurbana
Registro de nuevos contratas de sarvicios
23.3 Presentacudn de report iodicos de )
. r. ‘.m - pe"f’dlws i ofrecidos, Incrementa de ingresos y 100% Reportes de cuentas actualizadas Seccidn de Cobros N/A
gastian de cobros (analisis de antigiedad de saldos] %
reduccion cuentas por cobrar
Bienes debidamenta recibldas istrad Seccidn de almacé
24.1 Receptién de bienes y suministros ¥ regl r_a l?s 100% Inventzric actualizado g Aren ¥ NfA
cumplendn con los pratocolos de auditeriz suministros
i id i t licttudes despachad digitad: &
24. Gastion de almacén y suministeo 24.2 Requarirniento de despacha recepcion de requesones debidamente 100% solicitudes desp c. adasy digitadas en el Secc.lé.n de almacén y N/A
autorizadas sistema suministros
Seccis
24.3 Tama de muestra fisica {inventario) inventario artualizado 1 inventario actualizado en sistama et ion[deiaimatenly] N/A
sumministros
3 i tradas de document documentos y comunieacio Seccion de Archi
oareEisojic/en n; s e. 7 2 S v . e 100% registros de entradas actualizade _wm i NfA
comunicaciones a la institucién debldamente registrados Correspondencias
) N X isi6 teaci 161 de Archiv
25, Gestion de Archivo ¥ 25.2 Remision de documentes y comunicaciones que Documentos y comunkcalones entregadas 100% Gocumentos y comunicaciones entregados Seccldn de Arcl ; 0s ¥ A
Correspondancia Ingresan al drea Correspandencias
Archi Hid: te registrad Secci
25.3 Registro y almacenaje de archives muarto Archivos almacenados 100% osde ok e @ o8y sacnde AFC‘TM’S & NiA
almacenados Cosrespondencias
26. Suparvisic dinacion d Informes entregadas al Departa to di ici
A,P oo dinscian/della 26.1 tramitar informes de actividades y aventualidades|lnformes tremitadas 100% Do niregarazalareque P ey s NfA
seccion de Mayordomia corresponda generalas
. -~ Solicitudes de vidticns y compensaciones
27.1 Tramit; licitud Depart; i
= arm_ e EAS delvidticasly Sclicitudes tramitadas 100% entregadas a la direccidn de Administrativa e oS STVicITE N/A
rompensacicnes alimenticias . generales
e y Financiera
e cooT Il 6n e Sclicitudes entregadas el drea que Departamento d ici
ERiO de servic
divlsién de Traspartacién 27.2 Tramitar solicitudes distintas da] drea Solicitudes tramitadas 100% = q partam s N/A
Generary asegurar las competenciasy carresponda peneries
d i - i ! dos al reare gu i
3 - Estratégica PEL: enfoque Integral de la movilidad 27.3 Redactar informes de actividades del dren  |Informes tramitados 100% nforraes entrega O aare pus Departamento de serviclos N/A
Fortalecimiento terrestre y seguridad vial, fortaleciendo a generales
fuci i Solicitudes de compra ent ici
Institutional los roles y responsabllidadas de los 28.1 Tramitar solicitudes de compra Solicitudes de compras tramitadas 100% e u. gl L pra entregadas s la | Departamenito de servicios NIA
acteres del sistema. direccién adr y financiera eners les
28.2 itar inf vk I D e
28, Suparvisian y coordinacion de ia Tramitar informes de actividades de informes tramitades 100% nformes entregados al are que epartamento da sarvicios N
s mantenimiento coreespenda generales
divisién de Mantenimiento
. . Solicitudes de vidticos y compensaclones
.3 it i Depart:
es i Ul il G L W A Salicittdes tramitadas 100% entregadas a fa direccidn de Administrativa |00 MeNto de serviclos N/A
compensaciones afimentlcias _ . generales
y Financiara
P I instituci rtadi
29.1 Transparte diaric del persanal a fa Institucidn ;rs_ona d:z IalifstitUcicR]transportaid 100% Cantidad def servicios prestados Division de Transportacion N/A
29. Servicics de transporte de \B[iAmesTe
personal . = i
t rte dad Servici 1
29.2 Transporte de personal a misiones institucicnales Servl:iu- GALEnsRorteadoTa) Rarsona [que] 100% BIVEIC e _m“pnﬂe diElo7a|[pgrsona| Divisidn de Transportacidn N/A
io requiera que lo requiera
30. i Sarvicios de tra i tari.
s e [mensaieraleaterna 30.1 transporte de mensajerfa motorizada it EnEpOE ROtz 100% Reporte de servicios Divisicn de Transpartacidn N/A
nstituctonal prestadp
. " Cantidad de mantenimientos dado a | — .,
N , 31.1 mantenimiento preventivo flotilla vehicular con mantenimiento al dia 100% e Divisién de Transportacidn N/A
31. Servicio de mantenimiento a la flatilla vehicular
fletilla vehicular
Cantidad e iri
31.2 mantenimiento comectiva Flotilla vehicular en plena funcionamianto 100% niEac e pantenimientazdadoallel, | | e Transporiasian N/A
flotilla vehicular
32. Solicitudes de vidticos y e -
2.1 Solicitudes de vi I resta Saticitudes d .
compensaclones allmenticfas al 8 N _o cticesceviatcosal persm‘ﬁ e e ES_ </paeadeiaticosTrealizadaslel 100% Cantidad de salficitudes realizadas 0n de Transportacion N/A
servicios de transporte fuera de la ciudad Opto. administrativo
personal
32. Solicitudes de vidticos y
32.2 Salicit ici | |Solicitudes d d ensack h "
cempensaclones alimenticias al olititucdecompensaciin aEim.ent e persanallja0 “_:rt i EagRiceicamp = 100% Cantidad de solicitudes realizadas Divisidn de Transportacion N/A
que presta servicio especiales en la ciudad. raalizadas
persosal
33.1 limpieza de oficinas Limpieza diaria de oficiras 100% Cficinas debidamente limpias y orgasizadas|Seccidn de mayordomia NiA
33.2 limpieza de bafios limpieza dizria de bafios 100% Bafios debidamente limpios Secclon de mayordomia HIA
33, Servicios de limpieza de oficinas,
bafios, pasilios y comedor 33.3 Limpieza de pasillos limpieza diaria de pasillos 100% Pasillas debid limpfos y jos |Sercion de mayordomia NiA
Limpie: izacion diaria del drea de Ares d dor debidamente organizad
33.4 Limpiezs y organizacion de drea de comedar AmHICeaVIOr=an 100% ’?a ,E B Tganizada Seccién de mayordomia N/A
comedor y [impiz fodos |os dias
H .1 Li de Cri ifici Cristal 12 limpi.
a4, Ser.vicius de Limpieza de 34.1 le;!lezi-! e Cristales v ventanas de los adificios n‘ ales ventanas limpiados 21 Cristates y vantadas limpios Seccicn de mayordomia WA
Cristales y ventanas de |a institucian. quincenalmente
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{ INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO
B Y TRANSPORTE TERRESTRE
m— " g il Patios y parqueos dekidamente limpios y
35.1 Limpieza de patic y parqueos Patios y parqueos barridos disriamente 10C% recogidos Seccian de mayardormia N/A
35. Serviclos de deshierbado, poda
de arbeles y limpieza de patic y
parqueos i .
ésped de patl
35.2 Deshierbado de patios y parguens Deshierbe semanal de patios y parquens 4 :asdp:duse REtibsy, i mieoddesidaments Seccidn de mayordomia N/A
35.3 Poda de aholes Arbeles podades trimestralmente 4 Arboles debidamente padades Seccion de mayerdemia N/A
36.1 Mantenimiento preventivo a sistema eléctrico de Hev.isiéf\ ¥ pru.eba-s mensuales preventivas 12 rep.nrte de re’visif)nes ¥ pruebas realizadas Divisién de Mantenimianto NiA
la institucion al circuitos eléctricos ai sistera eléctrico
36.2 tenimient i téctrico de | Correccioneas de averias que presenten el
r|:|anfn|m|en p/Enractivea ststamaratéct ico) . ™ e e 100% Reporte de averias del sistema terragidas Divislén de Mantenitniento N/A
{a institucian sisterna eléctrica
36. Servicios eléctricos
. Reporte de Inspecciones realizadas a la = -
36.3 mantenimiento preventive a planta eléctrica Inspeccion Sernanal a planta eléctrica 52 F g Divisidn de Martenimiento N/A
planta eléctrica
Cr F i rte o i i
36.4mantenimiento corrective & planta eléctrics mmmm,nes dejmveriasigyejpresente]la 100% He‘po N edejaveriax coragidasallajplanta Divislén de Mantenimiento N/A
planta eléctrica eléctrica,
37.1 mantenimientc preventivo a sistemz de agua Revision semestral al sisterna de agua - Informe re revisidn a sistema de agua Ch R a s niarEe NA
potahle patable. potable
37. servicios de plemeria
37.2 mantenimient: cth i Lol i da averlas que presente el Informe de averias corregidas al slstema d m—
ileDTEaectio sisterna de apua arrecciones que pi 100% I AR B ntenimicnta /A
potakle y drepajes sistema de agua potable y sus companentes agua potable
’ - ) . Mantenimiento v [impi . " . n
38, 1 mantenimiento preventivo a aires de la and E{HEmlEn 0 y limpieza trimestral a aires 2 szpurte de Arn.amemmientns realizados a Divisitn de Mantemimiento NfA
nstituclon acondicionados aires acondicionado
38. serviclos de refrigeracion
i6n de aires acondicionados i i
38.2 mantenimiento correctivo a aires de la institucion | ro oo 08 @ 100% eportes(delreparzcitin/de(alres Division de Mantenimiento N/A
defectuosos scondicionados
lizacién d I i Inf d ieat i
39. servicios de pintura 389.1 Servicios de remazamiento g = eAremuzaVrr{rentu de oficinas y 100% " a.rrne elfemozentohpinturs Divisién de Mantenimientc N/A
. paredes exteriores solicitadas realizados.
Generar y asegurar |as competenciasy
3 - Estratégica PEI: enfoque integral de la movilidad
Fartalecimienta terrestre y seguridad vial, fertalecienda 0.1 mantenimiants correctivo a mobiliark de b
Institucicnal los reles y respnnsabiliiﬂades delos ofidinas S Rennvacian de mobiliarios defectuosos 108% Reparte de mobiliarios rencvados Divisién de Mantenimiento NiA
actores del sistema. : ——8
44. Servicios de ebanisteria
402 M imi il Reparacié amienta di rt,
L an_tenlm!enta correctivo a puertas de madera eparacian y remozamiento de puertas de 100% Repartes de Puertas renavadas. Divisién da Mantenimiento WA
de la instituclén maders
41.1 Reallzacitin de trabajos div licitud de las | Trabaj icitads lizadi Reportes de trabajos diversos realizados
41. Servicios Comunes {diversos) Igediversoaal aligtiudidellas| TrabeibsyolicitaEasyreslizados 100% =l SEIETR Divisian de Mantenimienta NfA
dreas tequirentes oportunamente cpertunamente
Si isidn de P licitud de las
. 42.1 Servicios de supervisidn de prayector upervision de Froyectos ajsolicttu 100% Informe de proyertos supervisados Divisibn de Mantenimiento N/A
42. Servicios de Ingenieriz y dreas requirentes.
Arquitectura
Si isidn de di: i
42.2 Sarvicios de arquitactura u',mms' niceidiseRoslyiarguitecturala 100% Informes de servicios prestados Divisién de Marienimiento N/A
soficitud de |as dreas reguirentes.
43, Gestion e (.:ﬂmpras ¥ 43.1 Recepcion y andlisis de reguerimientos de RequerZrn.lentus de compras y 100% Matriz de requerimientos Divisién de Comprasy N/A
Cantrataciones compras y contratzclones contrataciones contrataciones
Direccion Administrativa Materiales e insumnas para la
Adguisicion de Insumas [Servicios Ganerales) Formulzrics de reguisicién de almacén 4 Materiales yfo Insumos Financiera U operatividad de Servicios 834,058.41
Generales
oi " . .
Servicios de alimentacin provistos 4 Contrato de servicia Fi';:iii;::dmmmﬁtm / Servicios de Alimentacidn 5,408,000.00
Contratacién de servicios para protocalo
. Di ton Administrati L -
Servicios de catering provistos 4 Cantratn de servicio Fir:::l‘n::ier:a MR ay, Sarvicios de Catering 4,500,000.00
Material I
Adquisicion de Insumos (Protocolo} Insumas adguirides 4 Materiales y/o Insumos DeccBnIAmin[Etratialy, aterizles v/o Insumos para 6,502,950.00
44. Insumos Generales Financiera los servicios de protocalo
ireci ial 1
Adquisicion de Insumos {Mayordomia) [nsurnas adquiridos 4 Materiales y/c Insumos Drlrecuén Administrativa v Matena.e.s ¥/o Insumas para 1,569,045.00
Financlera {os servicios de mayordomia
o o= . Materiales y/c Insumos para
Di Ad
I Adqmisicion de tnsumos {Mantenimlento) Insumos adquiridos 4 Materiales y/o Insumos Fi:':‘i‘i{::a CipETEAlY fos servicios de 1,177,136.49
mantenimiento
Bireccidn Administrat? Material ‘o Insumeos para
Adguisician de Insumos {Suministros] insumoes adquiridos 4 Materlales y/o Insumos " TSty atarilany) P

Financiera

los servicios de surninistros

11,680,785.00

Dlreccidn de Pianificacén y Desarralln
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO
¥ TRANSPORTE TERRESTRE

Direccidn Administrati
Servicio de impresién Servicios de imprasion pravisto 4 Contrata de sarvicio Fi::::‘::rla minitatvaly Servicio de Impresoras 3 7,800,000.00
Generar y asegurar las competencias y
3 - Estratégico PEI: enfoyque integral de la movilidad . . e .
i 5 3 : - p— - . . Direccion Administrativa v . L

Fortalecimiento [tetrestre y seguridad vial, fortaleciendo 44. Insumoes Generales Servicios de glanta eléctsica Servicios de planta eléctrica provisto 4 Contrato de servicic Financlera Servicios de planta eléctrica | 4,000,000.C0

Institucional los rales y responsabilidades de fos

actores del sistema. Materiales /o |
prs T aterlales y/o Insumos para
Contrato de servicio/Materales yfo Di d
Adguisicidn de Insumos y servicios (Transportacidn} Insumes adquiridas/serviclos contratdo 4 e m‘rfzs e = Fir:;f:li‘;:: mE vy los servicios de s 49,310,150.00
Transportacién
A i
¥
Total Fraw}g_ﬁ__\ 5 52,774,124.50
g . >
* \BLAB o

LAE l:)l¢i.l\l:)}3$QRK l;— REVISADO POR:

A\
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO
Y TRAMSPORTE TERRESTRE

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE {INTRANT)

UNIDAD ORGAKIZATIVA:

Direccidn ecnologia de la Informacién y a la Comunicaci

OBIETIVO GENERAL Disefiar y edministrar las aplicaciones y 1a infraestructura tecnologica del TNTRANT y las actividades telacicnadas cor s planificactin, definkién de estrstegias, direcrién y arquitectura de tecnologlas de fa informacién, velande par el adecuado uso de las recursos de 13 informacian v de las comunicacianes, asi come el debido soporie y mantenimiento de los servicios y equipacs.
1 Propaner |as politicas, narmas y criterios para Iz planificacién, definicidn de estrategias y direccién de la arquitectura de las Tecnalogias de |z Informacién y Comunicacién (TIC).
2 Disefiar, implantar y supervisar el cumplimiento de |as politicas, normas y precedimiento en materia de TIC en el INTRANT.
3 Garantizar un adecuado contral y asepuramientn de la calidad y seguridad de los sistemas.
4 Froponer y administrar tadas {as actividades relacionadas con el disefio, desarrolio, implementacién y soporte de los programas y sistemas que apayan los procesos esenciales def INTRANT.
5 Dispener de los servicies de tecnclegizs de la Informacion y de telecor aue soliciten las diferentes unidades de la Institucion.
OBIETIVO ESPE < 6 Gestianar y ad| ar las | de saftware y realizar su distribucion ertre las administrativas que las requleran.
- SPECIFICOS ) T n D r n .
7 Praveer soporte téenico a los usuarios de las aplicaciones, |z informacidn y la infraestruciura TIC del INTRANT
B Desarrollar y administrar aplicaciones de TIC gue contribuyzn al logra de las metas de la Institucién, asegurando la calidad de la plataforma y Ia informaclén gue se genera.
E] Defirr las poifticas y los estdndares informaticos necesarins para facilitar el desarrolin, |12 transportabilidad, usabilidad, accesibllidad, int bilidad y contrales de sepuridad de las sistemnas.
10 Disefiar los planes de contingancis y definir politicas adecuadas de respaldo a la base de datos de la Institucidn para afrantar cascs de iz
11 Implantar y manrtener actualizade un sistenta de inf integral gue autoimatice las ¥ procesos de la Institucidn, fomentando |3 comunicacion interna mediante el usa intensivo de las TIC.
12 EUrar y gestl todas las actividad, [aci las con ia operacifin y administracidn de iz infraestructura tecnoldgica (servidores, bases de datos, redest‘ astcamo el aseguiamiento de la c de fas operacicnes.
al Disefiar las normas, procedimientos, métodos y técnicas destinados a conseguir un sistema de informacién seguro y confiable; asi coma proteger la infrzestructura tecnolégica tode lo relaclenade con esta y ial la informacian cortenida y circuiante.
2 Velar por |a realizacién de |as actividades de uso de las aplicaciones en forma correcta, el soparte sobre Ips dispositivos, 25 aplicaciones y los si de informacidn que comoaonen fa platak tecnolégica institucional.
LINEAS DE ACCION 3 Velar porque &l desarrollo, los cambics y adecuacianes de Tas aplicaciones, elaboracién o modificacion del cédigo fuerte de las aplicaciones, ajustes y migracidn de datas, y la definician de los pardmetras de los sistemas se realican de farma satisfactoria para los usuarios.
4 Garantizar la instalacion, configuracldn y buen fi ¢ de los recursos § [ incluyendo servideres, bases de datos, asf como el buen mantenimiento y monitereo det Data Center, a fin de logrer sarvicios de calidad v unz efectiva iMerconexion.
5 Ser responsable d fa integracion de saluciones tecnoldgicas donde se encargs de organizar y documentar todos los proyectos en funcién a una metodologia tamando cama raferancia el PMBOK parz ectos con reguerimientos bien definidos donde se necesitan cambios frecuentes.
” ADD D
L ROD f DA 3 ) o
Q
D 0 0
£nc, De Administracion de
dinactdn de Comité
gestiSnjyicandinaciGn[délcomis Participacianes a convecatorias de los comités Reuniones 100% Minuts de reunicnes Proyectos TIC f Analistas de NiA
{CIGETIC,CAF) de INTRANT
Proyectos TIC. / Enc. B TIC
Correos e informe de Enc. De Administracién de
Gestidn de cascs can OGTIC Casos pestionados 100% situaciones Proyectos TIC / Analistas de N/A
Proyecios TIC/ Enc. De TIC
Gestidn del Pertal y Subportales de fa
Institucian v los manejos de casos con
OGTIC Enc. De Administracién de
Supervisién de contenido de portales y subportales iy Solicitudes vlz correo § i
. p. 4 B WIS Solicitudes de actualizacion de contenida 106% . Proyectos TIC / Analistas de N/A
institucionales alectsonicos
Proyectas TIC f Enc. De TIC
\nforme de Enc. De Administracion de
Levantamienio de requerimientos para certificaciones OGTIC |Reguerimientes de la norma 1 Proyectas TIC / Anzlistas de N/A
requerimientos
Proyectos TIC f Enc. Da TIC
Genarary.asegurar Ias Gestionar certificaciones y recertificaciones |Levantamiento de requerimientos para recertificaciones . Informe de Encibeidministiseionos
cempetancias y enfoque Requerimientos de la norma 2 ) Proyectas TIC / Analistas de N/A
) - con OGTIC OGETIC requerimientos
o integral de la movilidad Proyectes TIC / Enc. De TIC
Eif 3: Fortalecimiento i N
g terrestre y seguridad vial,
|nstitucicnal. 5
fortaleciendo los roles y ETEREEE Enc. De Administracion de
i " - videncias de N
responsabllidades de los Ejecacion de requerimientos de las normas OGTIC Regquerimientas de la norma 3 Prayectes TIC / Analistas de N/A
actores del sistema, FurmplIriEnto Proyectos TIC / Enc. De TIC
Enc. De Administracién de
Tomar las capackaclones necesarias para estar actualizade Solicitud de Mantener capacitado al
Plan de capacitacion P F* Capacitaciones recibidas 100% Proyectos TIC f Analistas de g N/A
con los nuevos tiempos capacitaciones persoral da TIC
Prayectos TIC / Enc. De TIC
Matriz de Erc. De Administracidn de
Levantamiento de pollticas Politicas fevantadas 100% lavantaniento de Proyectos TiC / Anzlistas de N/A
paliticas Proyectos TIC / Enc. De TIC
Gestién y seguimiento a |z elabaracion de
peliticas de Tecnelogla en la institucian, Enc. De Administracian de
ceordinadas cor la Direccién de RevisiGn de berradores TIC Barradares revisados 100°% Borradores revisados | Proyectes TIC / Analistas de NiA
4 Plznificaclén y Besarrolio Proyectos TIC/ Enc. DeTIC
Enc_De Adminjstracion de
Aprebacidn de ia peliticas TIC Politicas aprobadas 100% Politicas aprobadas Proyectos TIC / Analistas de N/A
Proyectos TIC f Enc. De TIC
. Adquisicidn de Plataforma Chatbot {Software y proyeceitn
Proyactos de Innovacidn Tecnologica I per servicia) Reportes de aplicacidn instalada 100% & 900,000.00
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE {INTRANT)

EIE 3: Fortalecimientc
Institucional.

Generar y asegurar las
competencias y enfeque
integra} da la movilldad
terrestre y seguridad wial,
fortaleciende los roles y
responsabilidades de los
actores del sistema.

Administracion de Bases de Datos

Informe de
- Actualizacién de 50 Server 2022 Standard Edition Volurnan | Actualizacian de Scfiware de Base de Catas 100% 3 orl Administradeor de Bases de Datos N/A
Institucional actualizacién Asegurar y gestianar
todas las actividad
g e relacionsdss con la
Licencias Windows Server 2022 Standard - 16 Core License -
Pack CSP P t Licencias instaladas 100% Reporte de Instzfacidn Administrador de Servidores operacion y s 2,640,000.00
2e Brpamo admigistracion de la
Infraestructura
= tecnoléglea (servidores,
Adquisicién de Software Veritas NetBackup Licencias instaladas 100% Reporte de Instalzcidn | Administrador de la continuidad 2,700,0a0.00
. Lo bases de datas, redes),
Administracién de Redes Informaticas
asi como el
Adquisicién de Hardwars HPE StoreOnce Liceneias instaladas 100% aseguramientodela | ¢ 310,000.00
centinuidad de fas
aperacianes.
Renovaciin de licencias de Cortatuegas [Fartinet) Licencias instaladas 100% Reporte de |nstalacién | Administradar de Ia continuldad /A
ADAPTADORES HCMI Insumes recibidos e instaladas 50 5 4,094,800.00
CABLES HDMI 10" Insumos recibidos e instalados 50 N/A
CABLES HDM! 20" insumos recibides e instalados 50 N/A
ADAPTADCRES HDMI -VGA Insurnas recibidos e instalados 50 N/A,
LIMPIADOR DE CONTACTOS Insurnos recibidos e Instalados i5 N/A
ADAPTADORES HDMI PARA MAC Insumas recibidos e instalados 20 NfA
MOUSE Insumos recibidos e Instalados 250 NfA
TECLADOS Insumcs recibidos e instalados 250 N/A
Mantenimienta Pistola de Aire Insumas reribidos ¢ instalados 2 Asepurary gastionar N/A
Equipos tecnoldgicos y Cansumibies TIC Preventivo y Correctiva todas las actividades de
daTIC Meonitares Tnsumes recibidos e instalzdos 100 mesa de ayuda y soporte N/A
tecnalagico a los
Memorias RAM DDR4 AGE insumos reclbides e instatados 50 usuariasifinalesidel N/A
Institucion {maneja de
oy incidench b
. Administrador de Incidencias y perench ‘{pto Sl
Memorias RAM CDR4 16GE Insumos recibldos e Instalados 50 Reporte de Instalacidn ProblemasTIC psniBnigentos NfA
preventivos v la
_ AT tad redurcitn de los
Disco Dura ATA 1 Insumas recibidos e Instalados 100 -, N/A
correctives), asi como el
Disco Dura 550 SATA 500 GB Insumos recibidos e instatados 100 aseguramiento de la N/A
continuldad de las
Kits de Redes Insumos recibidos e instalados 2 operaciores. N/A
Pravectares y/o Smart TV Insumas recibidos e instalados 1 N/A
Scanner de aito rendimiento Lnsumos recibides e instalados 30 NfA
Campra de Licenclas de Windows 11 Pro
{Actuaiizacion de Windows a laptops Adquisicidn de licencias de Windows 11 Pro Insuros recibidos e instalados 20 S 5,120,000.00
Huawel]
Datardecomputadorasidelescritario Compra de computadoras completas Insurnas recibidos e instalados 150 E 765,000.00
completas de la Instituckin
Detay de Iapt?ps G perspna! tecnoidgleos Compra de computadoras pertitiles Insumos recibidos e instalados i NfA
y administrativos de la institucion
i“*t“:'”i’ Licenciamienta de Software de (41 iicidn de licanciamisnte de AutaCAG y CivilaD Licancias instaladas 15 $ 2,400,000.00
utndes|
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT)

Implementzcién de seguridad contra malwares para 800

Informe de

REVISADO POR:

dpoint implementaciones de seguridad 800 el ntacid 3 4,200,000.00
Soluckén de control de acceso a la Red e [#NCPOINS implementacion
cableado y WIF(
informe de
Maraki MR Enterprise License, 1¥R Licencias instaladas 100% N/A
Implementacién
Garantizar el
funcicnamiento de
Desarrella de implementacion de nuavas Plataformas Informe de Impl . cldn, Dacuy ton y 100% ) Informe de. ) nuevas pi?t.afurmas s 1,300,000.00
tecnolégicas de la aplicacton nstalada implementacian tecnaoldgicas a
desarrcllaren fa
institucicn.
Generar y asegurar 135
competenclas y enfoeque
integra! de fa movilidad i ini
EIE 3: Fortalecimientoc 8 ) Geslluna.rv Edmifistran
N terrastre y seguridad vial, las licencias de software
jnstioucional fortaleciendo los roles y Desanal /0 Mejarisde Adquisicidn de licenclamlentos de soft desarroll O s lizar st distribucit
Pl p H
i implementaciones de Plataformas R S Sl e e e Licencias instaladas 100% Reporte de Instaiacion | Implementacion de Sisternas /| ¥ o2 20 S8 CEIEDUEION | 378,000.00
responsabifidades de ios A i de las plataformas tecnolégicas entte las unidades
tecnologicas del INTRANT Desarroliadar i
actares del sistema. sdministrativas que las
requiem@n.
Garantizar el
Mej Seguimiente a Plataformas tecnolbgicas dal Infor de requerimientes sobre {nferme de AL
Sjoras y Seghirmianta a L g rompeeelied 100% ) . adeccadodelas | § 5,000,000.00
INTRANT Implementacién y Seguimlento de Los Casos implementacién
plataformas tecnaldgicas
actuaies de la institucidn,|
Habilitar firma digital Servicio de firma digital Farmulario 100% 5 100,000.00
Total Prasupuestado: s 25,507,200.00
REVISABQ PDR:
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UNIDAD GRGAKIZATIVA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT)

OBIETIVO GENERAL: Coordinar la acreditacion y autorizacion para fa expedicldn, supervisién y cancelacién da licencias de conducir de vehlculos de motor, de canformidad con fo dispuesto por la Ley £3-17 de Movilidad, Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial de la Republica
bl Coordinar y supervisar el proceso de expedician de las licencias de conducir y permiso de agrendizaje de vehiculos de motor, a ciudadanos mayoresy r de edad, p con di idad v extranjeros.
2 Gestlonar y administrar e| registre nacional de licencias de conducir y tados sus trimites por la Ley 63-17 y sus normas comglementarias.
3 Ejecutar emisién de excapcién en el otergamiento de licencias a menores de edad.
4 Coordinar los levantamientos can las autoridades civiles de las reglones para remodelar y/c apertura oficinas de licencias.
5 Definir y mantener actualizado los criterios de evaluzcién y condiciones en la formacién académica, para realizaclon de Jos exdmenes de evaluacian psicofisico, tearia y prictica, que deben cusnpllr los aspirantes para obtener, rencvar o cambiar de categoriz en las
3 Coordinar y supervisar &f proceso de exdmenas psicofisico, tefirice y préctico, a los aspirantes a licencia de conducir, se realice acorde a lo dispuesto en Ja ley y normas complementarias.
7 Gestionar y supervisar el praceso de renovacién de la licencia de conducir.
OBIETIVO ESPECIFICOS 8 Coordinar los levantarnientos con las autoridades civiles de las regiones para apertura oficinas de licencias de conducir.
9 Coordinar el procesn de cancelacidn y/o supervistdn de la licencia de canducir vehicuios de motor.
10 Coordinar e implemnentar el sistema da conducir por puntos, de acuens & lo dispuestc por la ley 63-17, sus reglamentos del sistema de conducir por puntos y nermas complementariss,
11 Coardinar con la Pracuraduria General de fa Republicz la implementacién de un sistema on-line de consultas basado en las nuevas tecnologias, relacionado con el Registro Nacicnal de Antecedentes de Trinsito y Transporte.
12 Supervisar el funcionamiento de las escuelas de conducir, acreditadas por en INTRANT.
13 Coordinar [as acciones de certificaciones a las escuelas de conductores.
14 Cocrdinar los operativos méviles para renovaclén y duplicados de licencias da conducir para Instituclenes piiblicas, privadas y en lugares que no contemas con oficinas fisicas,
15 Ctras actividades o funciones dadss en el amkito licencian de condurir, que se deriven de la ley 63-17 y sus reglamentos.
1 bl y ceordinar las procedimientos para la administracion de los puntos de las licencias te canducir seglin lo establecido en [a Ley 63-17 y sus reglamentaos, asi camo la supervision de la emision de la misma.
LINEAS DE ACCION 2 Administrar e registre nacional de licencias de conducir, ademas de supervisar y evaluar los trabajos para la emisidn y rencvacién de licenclas.
3 Evaluar las competencias de las escuelas de conductares y de las estructuras derivadas de las mismas, para ser autarizados a realizar la actividad propia que los caracteriza, cansiderando los Fecurscs personales, materiales € inmateriz[es con que han de contar, su régimen de ensefianza, as como 105 aspectos administrativos de su funcionamiento, segln Ic que establace la ey 63-17
sus reglamentos, pravio a su autorizacién de operacidn,
D
0 D D
0 DAD
1.1- Permisos de Aprendizaje: Cantidad de carnet de = e
de Ap jes el 100% Direccion, juridica, Enevial y Dkolor N/A
Emifidos. aprendizajes
1.2- Licencias de Conducir Motocicletas | Cantidad de licencias de
100% Birecrion, Dkalor y Enevial NfA
Categorfa (01) Emitidas. motaricletas ¥ /
3- de Conducir Cat i tidad de flicencias
13- Licenclas e Cordudi Categoria (02]) - Cantrdad de 100% Direccidn de Licencfas Y Dkolor N/A
Ermnitidas. categorfa [02)
1.4- Licencias de Conducir Especial Cantidad de licencias
; 100% Direccifn de Licencias, Dkolor N/A
Categoria (03] Emitidas. categoria (05} /
Cantidad de licencias g
1.5- Licencias de Conducir Renovadas. Enngeclce 100% Direccién de Licenclas, Dkolor NfA
renovadas
1.6- Licencias de Conducir Extranjerz a Cantidad licencias 100% Direccién de Licencias, Juridico, Nia
2-Promover el desarralle de Dominicana Emitidas. extranjeras a Deminicano Bkalar
vias, vehicalos y
comportamientas mas .
1. Expedicion de Licencias de] 1 7. cambios ¢ jas de Li 1 Cantidad bios d
seguras, ast o fortal S mbios Categarias de Licencias ntidad cambios de L .
B um.u fortalecer Conducir Vehleulos de Motor i S S 100% Direccifin de Licerclas, Dkolor N/A
los cenocimientos y B
) ¥ Parmises de Aprendizajes,
3 n capacldades requesidos para ]
2 -Seguridad Vial asl como la renovacién, Reparte estadistico
gestlonar adecuadamente la T Ca b Cantidad Licencias
seguridad vial en el gatsy | oororeon (AMDIOGE | 4 gicencias A Diplomiticos Emitidas, 100% Direccién, Juridico, Dkoler N/A
categaria, Duplicado y Diplomdticas
lograr las conductas que 3
# [ cancelacidn de tos mismes.
permitan &l transitc y
1.9-Autorizaci da Li i Cantidad Licencias
transparte segure de los orzagonesice s encas i00% Diraccién, furldico y Dkolor N/A
ciudadanes Canceladas Canceladas
1.10-ticenzias de Conducir a Policias y |Cantidad Licencias Polictas
100% ireccién, Dkolor, Juridi N/A
Militares Emitidos v Militares IecOor, Uk0l0r - Urklea Z
1.11-Cambios de licencias de Civil 2 |Cantidad Cambios Oficial a
% Ditectian, luridico Y Dkol
Policia y a Militares Emitidas Civil 100 | RO L
1.12-Cambios de Ticencias de Policia y |Cantidad Cambics Oficial a
e - 100% Direccién, Juridico y de Dkol NiA
Militares a civil Emitidas Civil ¥ = /
L13-R i de licencias Militares| Cantédad Licencias Policias
Pt o ol 100% Direccién, Dkolor, Jurldico N/A
y Policias ¥ Militares renovadas
1.14-Buplicados de Licencias Emitidos Cantidad Duplicadas i00% luridico, Direccian, Dkolor N/A
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Cantidad Certificaciones
2.1- Certificacionas para fines de homalogadas 100% Ll
Homaologar solicitadas
Cantidad Certificaclones
2.2- Certificaciones para fines de autenticidad 10a% N/A
autenticidad solicitadas
Cantidad Cettificacicnes
— 2.3- Certificaciones para fines de Seguro segurc 1oo% Carta de solicitud, copia de NfA
2. Certificaciones de . -
. N solicitadas cedula, fermulario del la Direccién y Unidad de
licencias de Conducir A . -
- servicio y Sistema de Gestidn Certificaciones
el inF Cantidad Certificaciones 100% de Licencias N/A
2.4- Certificaciones para fines de pensidn
Pensldn solicitadas,
Cantidad certificaclones
2.5- Certificaciones para fines judiclal judiciat 1o0% N/A
soligitadas.
Cantidad certificaciones
2.6- Certificaclones para fines Militar Militar 100% N/A
2- Pramaver & desarrollo de
. L solicitadas.
vias, '
i 2 3.1- Exp! ian Medica General
EDmPﬂﬁ.ﬂm'E"tﬁs mas E:pI:rT::iI::OREaI:;:Ié o= v 100% Médico General, Madice Cftalmélogo N/A
seguros, asi coma fortalecer . —— 5 g = Reportes arrofados por las
los conocimientos y 3. Evaluacion Psicofisica Cantidad svaluationes
i i 3.2- Exploracién Psicoldgica
2 -Seguridad vial caparidades requeridos para 4 : ey 100% Medico Psicdlogo N/A
gestionar adecuadamente la Fsicometorzs
seguridad viai en el pais y
lograr las conchictas que Cantidad de Solictudes a
permitan eltransite y 4.1- Levantamiento y evaiuacion de las ser evaluadas 100:00% Uistadu de Solicitudes Direccidn y Unidad de Acreditacion de NiA
transporte seguro de los salicitudes racibidas Escuela De Choferes
ciudadancs vy
4. Acreditacion de Escuela
Listade de escuelas Direccion y Unidad de Acreditacién de
d d .00% N/fA
& Conductores 4.2- Acredttacitn de Escueta de Certificados 4000034 Certificadas Escuela De Choferas, Enevial i
Conductores
4.3 Seguimienta y suparvisién a las de {nforme TS infarme de |as visitas ireccicin y Unidad de Acreditacion de N/A
, reslizadas Estuala De Choferes
Escuelas Acreditadas
5.1- Gesti i i Relacitn di I
ionErlas capa:lf.lades Ll acion fa PErsona Diplemas, Certificados, Lista| Direccitn de Licencias/ Direccion de
5. Capacitaciones parz el persanzl en las diferentas dreas capacitado- 100.00% ) NfA
S, g " da Asistencia Recursos Humanoc
que companen lg Bireccidn Capacitaciones realizadas
£.1- Realizar visitas de supervisién al
parsonal de los moduios que componen r
Informe de | it
6. Supervisién la Direccién de Licencias da canducir Infarme 30 gl I: :s vaas Direceion de Licencias de Conducir NfA
iZacas
tanto al interfor del pajs coma los de b
Gran Santc Domingo
. y Formuiarlos de registra, Direccign, Unidad de Licencia por
7- Lk de Conducir por . Cantidad de Licenci B
Rl P 7.1- licencia de Conducir por Puntos n g 100.00% recibos de page de multas, puntas, Digesett, Pracuraduria, NiA
Punics entregahles, 4 N
informes estadisticos Enevial,
Total Presupiestado:
ELABORADQ POR: REVISADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR; i
AREA RESPONSABLE [ ENCARGADD FORMULACION, MONITORED ¥ EVALUACIGN PPE DIRECTOR {A) PLANIFICACION Y DESARROLLO
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INTRANT

INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO
¥ TRANSPORTE TERRESTRE

UNIDAD ORGANIZATIVA:

Direccién de Movilidad Sostenible

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE {INTRANT)

OBJETIVO GENERAL: [Apoyar y coordinar as ejecutorias de la Direccién Ejecutiva del INTRANT en temas de movllidsg y transporte terrestre de personas, de conformidad con lo dispuesto por I3 ley 63-17 de Movilidad, Transporte Terrastre, Transitc y Seguridad Vial de la Repblies Dominicana, sus reglamentos y normas comp e mentarias
[Coordinar y apoyar a l Direccién Ejecutiva g INTRANT, en ol desirrolio @ implementacién de polficas pblicas de movildad y transporte terrestre, informar los avances en a realizacién de sus funciones y ogro de los objetivas trazados, asi como de cualauler stuacién adversa ue a su Juiclo pueda afectar su implementacian en fos lampos paitados.
[Apovar Tas internas del INTRANT en miterla de moyilidad y transporte terrestre y sus respectivos departamentos, asi como fas de los diferentes ministerios y entidades gubernamentales con competencias en 'a materia, en consonancia con los lineamientos y las politicas trazadas por del INTRANT.
Realizar de oferta y demandz, andlisisy transporte terrestre, planes de operacién y.movilidad urbana.
PECIF! i li ajoras en ios sistenas de trans de pasajero y de carga, que tiendan a reducir la incidencla del gasto de transporte en los hogares, los pr ton y para la comunidad,
e inar acciones en materia de movilidad y transporte terrestre vlo
inar con el e de Seguridad Vial, fa realizacién d y paveren 7 e medid ¥ de control de accidentes en al trénsito.
inar con el O nte de Seguridad Vial, la realizacién da y anlisis que generen v y de control de accidentes en ol transito.
inar la de mocant [ de fas politicas de ydel planes, programas y proyectos de movilidad y transports, con Ia finaildad de contribulr a su funci v
Elaborar los estudios y proyectos de !a Direccién Técnica de Movilidad Sostenible y programar, supervisar y emitir inf b .
Elaborar los planes de movllidad qua sirvan de soporte ala Movildad Sostenib!
STt Disefio, urbana y dibujo de fas tas de movilidd J iciones de los usuarios al lespacio pibilco, ciudades sostenibles e inclusivas, E| slcance de incidenca es a nivel nacional.
L : 4 |Promocionar la movilidad Sostenible, en base  proyectos, planes y actividades que fomenten e uso de transporte pGbitco, la movilidad no matorizada (desplazamientos 3 pie o en bicicleta), incluyando la Inversién pablico-privada en proyectos de infrasstructurs, ransporte terrastre y logistica, También gestionar a promacién de " 7
|d lidad de k actividadesy a la progresiva inclusién de las personas con discapacidad o condiciones especiale:
|Garantizar |a fiuidez del tréfico a nivel nacional y la supervisién de todos los sistemnas y elementos que conforman el sistema centralizado de control de trifico.
EJEESTRATEGICO  OBIETIVO ESTRATE PRODUCTOS 2 D R
1.1 Disefio de Corredores de transporte piblico de Informe técnico de disefio de corredor; Pianos; meeres
i el Corredores disefiados 4 ; ; Planos; JAnalista N/A
pasajeros integrados al sistema Estudios de trénsito y transporte
[Encargado
Técnico
1.2 Propuesta de infraestructura y sefalizacién ) JAnalista
horizontaly vertical para los corredores disefiados Fopieus eliiadss 4 Documento de propuesta [Encargado / Direcclén de Trénsitay WA
Vialidad
1. Fortalecimiento del S{TP: intermodal, RIS
ortalecimiento del SITP: nter
y “| 1.3 Supervisién y promocién de los corredores - Supervisién en corredor; Campafias de /Analista
interoperable, sostanible y accesible e Implementaciones realizadas a pierl Tt et N/A
c
1.4 Estructuracién y seguimiento normativa de Informe de conciliacién calidad del servicio; Técnico
¥ len! " 3
calidad del SITP Ttrmsns ol 2 minutas; fotos; lista de asistencia (Analts s
JEncargado
1.5 Contraparta técnica para estudios Informes; presentaciones; minuta de reunién;
intemaclonales de la Implementacidn dol pnus | Ee83bles de los estudios/proyectas . listado de asistencia; fotos; Nis 1 !
Propuesta de mejoras en fa movilidad Téenico
21 Asistanclatenka en municiplos y distrtos | o icies y distritos municipales 15 Informes; fotos y videos; minutas; planos [Analista Hemmeitiias poca'el| o 146,650.00
) § moviidad y irénsito ) trabajo de campo
Gesticnar la rectoria asistidos /Encargado
Nacional de Ia Movilkiad, Ve .
e} Transporte temestrs, ! ORI 22 e ‘:r’:;""::::::: e :““ Planes locales de movilidad elaborados| 6 Planes locales de movilidad N/A
Transitoy la Seguridad P POy ia
vial enta Planificacién, ) )
EIE 1: Planificacin, " e Planificacion DMB/SNMS; Diapositiva
Dl trnavaetény | O25F: |nmc»€:ny 3.1 Dia Mundial de la Bicicleta 2024 {DMB) Informe Realizado 1 OME/EARGE: Ropentn S pasties B T s 1,630.02
Supervisién de la Ms“:;’::m";': , Minutas de Reuniones de Gestidn; [Téenico Insumos para
o €
Movilidad Terrestre Calendario de Media tour; Reporte de medios JAnalista reslizar s actividad
4 ; | ;
“‘""d'ld I‘::" o TR0, Gty promdkin delh Movikad | 2 Soraoe N'm;;f"s,:xs';v NRARSstenkls Informe Realizado 1 informativos; Fotos de las actividades [Encargado s 1,205,010.00
enelcludadans, | ostanible ¢ realizadas; Revista resumen del evento.
asegurando nuestra
contribucién a ks mejora —
en su calidad de vida » Y . g e
3.3 Acciones de promocién de fn Movilidad Foros; eventos; jornadas con . T — s $ T
Sostenible universidades
[Encargado
4. Redisefiar y mejorar la conectividad 41 Reallz n diagnésti d Informes técnicos reaiizades de Formularios de levantamianto; Andlisis de [Técnico
y acceslbliidad hacia los barrios mas |7+ Re? "“‘: i e “:’;:’;::"‘;:"""‘ ®|  meloras de movilidad en sectores a estudios; Fotos y videos; Informe téenico; JAnalista N/A
empobrecidos FrogRicat e ssctol . vulnerables Planos. /[Encargado
5. Evaluacién del impacto de tréfico 5.1 Revisién de estudio de Impacto de trifico Informes realizados F1100% da foe Respuesta s solicitudes recibidas N/A
5.1 Andlisis de indicadores Plataforma del portal del OMUS 2 Fubiicaciones; Informes; Bolatines'en 8l poctl [Téenico N/A
celOMUS
JAnalista
6.2 d de boletines 2 JEncargado NA
6. gestion del Observatorio de
s 6.3 Planes de movilidad por eventos masivos y
i ble (OMUS) ;
Movifidad Urbana Sostenible (OMUS) emumiclin oo Planes de movilidad segurs; Informes H N/A
6.4 Andiisis de variables de movildad para ) 100% de fas
; gt de informes| Dashboard; informes N/A
solicitudes recibldas |
b7 fea| 71 lento y de avert o
colores) a Nivel Naclonal 1 / ﬁ NN $ 40,0 DS1.5T
[ Total Presupuestado: . fomem - /7 ¥ i 4 f«ﬁ \\ $ 45,506,561.53
/. )‘j A\
REVISADO POR: [ 04?@:_ Kis 11
E WAL\ N
z: /
AT NVNLAN * e
S ' -
-
= [\ ENCARGANO FORMULACIGN, MONITOREQ ¥ EVALUACION PPP ulncronwm@’g;fd o e 4
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F I N T RA N T PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT)

UNIDAD ORGANIZATIVA: Direccién de Registro de Trdnsito y Transporte

Administrar, organizar y lievar los registros nacfonales de trénsito y transporte que debe manejar el INTRANT para el mejor cumplimiento de las funciones asignadas por la ley 63-17 y sus reglamentos. 63-17 y sus reglamentos

OBJETIVO GENERAL: E
complementarios.
1 Coordinar con tedas las unidades sustantivas de la Institucién el suministro de la informacién resultante de los levantamientos, registros, entre otra documentacidn gue debe descansar en el rea.
2 Controlar y/o administrar todos los registros asegurando mantener actualizada la base de datos de las operadores, vehiculos y choferes del transporte terrestre que brindan servicio a nivel nacional en todas sus modalidades.

Caoordinar la elaboracién de tablillas y certificaciones para cambio de 'a placa.

4 Gestionar la elaboracién de los rétulos para las unidades de transporte terrestre en todas sus modalidades.
OBIETIVO ESPECIFICOS: = Proponer a la Direccion Ejecutiva, proyectos de politicas y normas tendentes a mejorar la calidad del registro e identificacion de vehiculos y choferes def transporte terrestre en todas sus
modalidades.
6 Generar reportes de todas las informaciones que administra en [a base de datos de la Institucién.
7 Administrar la informacién suministrada por los centros de Inspeccién Técnica Vehicular y 1as tablillas.
8 Registros nacionales de trénsito y transporte para el mejor cumplimiento de las funciones asignadas por la ley 63-17 y sus reglamentos. 63-17 y sus reglamentos
complementarios.
LINEAS DE ACCION 1 Registros nacionales de trinsito y transporte para el mejor cumplimiento de las funciones asignadas por la ley 63-17 y sus reglamentos. 63-17 ¥ sus reglamentos complementarios.
RUNC
U8 L) AR QL0 DIO D H & ) PR P O
[) FROD L) 0 DAD DAD D DIDA R PO ANE
RA O PERADO) 2024 DE A DAD oo . ¢ - ]
3 Porcentaje de los . Departamento de
1. Cambio de Choferes de 1.1 Cambio de i ! Informe suministrado por . = )
cambios de choferes 100% ) Registro de Transito y N/A
operadores de transporte Choferes L. el sistermna
solicitados Transporte

Porcentaje de los

Gestionar la rectoria|2. Cambio de Propietarios Departamento de

2.1 Cambio de cambios de Informe suministrado por ) X
Nacional dela  |por salida de turnos en 5 . f ; 100% i B Registro de Transito y N/A
- - Propietarios propietarios el sistama p——
I\:‘!row!ldad, el p P solicitados P
ransporte
. . . Porcentaje de los - Departamento de
terrestre, &l Transito|3, Cambio de Unidad por 3.1 Cambio de cambios ds: unldades 2008 Informe suministrada por - isF:ru & ':rans‘lto N/A
y la Seguridad vial |sustitucidn de vehiculo Unidad — ? el sistema E 4
en la planificacién solicitadas Transporte
1- Planificacian, icoR it i Departamento de
Disefio, Innovacién y Disefio, Innovacion |4 geporte por Abandonos | 4.1 Abandonos de Porcentaje de las Informe suministrado por ) .
r Supervision de la 100% , Registro de Transito y N/A
Supervision de | a Y de turno turna Abandones reportados el sistema
Movilidad Terrestre R i PR et de | D Trangorte d
: f . Porcentaje de las - epartamento de
y seguridad vial, |5 Ratificacion de 5.1 Ratificacion de gl Informe suministrado por ep .
centrado en el L —— ratificaciones 100% . Registro de Transito y N/A
propietario propietario L el sistema
ciudadano, solicitadas Transporte
asegurando nuestra 6.1 Identificar : teacid
contribucién a la e ————— Porcentaje de las comunicacidn de entrega | Departamento de
meiara en su 6. Elaberacion de tablilias rétulos y tablilias 100% de tablillas al drea Registro de Transito y| 2,000,000
i al transporte de lici :
calidad de vida, - solicitadas correspondiente Transporte

7.1 identificar

= o 5 . ) comunicacidn de entrega | Departamento de
7. Elaboracién de codigos |vehiculos autorizados|  Porcentaje de los g P

. stul o b |lp== .
QR a transporte de cddigos solicitados 007% d,E IOt coc_itlgfs_g Cglsiradedlransite v /R
0 drea corresp_endlente ¥ Transporte
pasajeros =
Total Presupuestado: e 7 4 F 1 N $2,000,000.00 e —
‘ E:.ABORADQ}/vtﬁ:;’T P\\ _PEVISADO POR:

Cﬁ (;-L-ou MNQ;// \ = — %

e i
AREA maﬁ:omm] DIRECTOR (A} PLANTFICACION Y DESARROLLO e T e L L
TWOTTUTU RATIORAL DEL TRANSK O R S P i g ki
“, ¢ TRANSPORTE TERRESTRE \,_/4//’— \ o Ejecutiva

e jon
Dpto. de Registro de N P
Transito y Transporte
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l:INIDAD ORGANIZATIVA:
OBJETIVO GENERAL:

INTRANT

INSTITUTO MACIONAL DE TRAMSITG
¥ TRANSRDRTE TERRESTRE

PLAN DPERATIVO ANUAL 2024
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT)

Direccidn de Supervision y Control de Sanciones

Establece respunsabllldades compartidas, en atencion a la especializacion de los 6rganos de |a Admlnlstracmn sancmnaduras preexistentes o que se crean ad-hoc para el cumplimento de los fines de la Ley 63-17, sus reglamento y normativas derzvadas as{ eomo aplicar

{a fiscalizacion y regulacién de los procedimientos administrativo en gen}

| 1 Fomentarv mantenet ia relacion con las admlmstracwnes sancionadoras, nhtemendo {a pertinente mformamon de estas y transmitiendo Jas lineas de action gue tienen que llevarse a cabo oen cada momento para el cumplimienta de las atribuciones v objetivos establecidos en la Ley 63~17
2 Previc acuerdo con Direccion Ejecutiva establecer po{itlcas mas eficaces de superwsmn y control de sanciones, snr.lmda fa promocidn da la mvestlgacuon de accidentes, para reducir fa sxnlestralldad ¥ rne;urar la movifidad. o
3 !Recahar |nfarrnan:|on acerca de las sanciones, de los siniestras vde de ia movilidad. T o
a4 _sollutara la Pollma Nacional, via Ia DIGESETT, actealizacidn constante de las denun:laside robo de los vehiculos de moter, para garantizar el curnpllmlento de esta ley y sus reglamentos. o o |
5 Incautar &l marbete de |z inspeccidn técnica vehicular por la pérdida de condiciones de seguridad cuando el vehiculo haya sufrido un siniestre que le provoque danas. N fil
OBJETIVO ESPECIFICOS: e w——— = —— - = —
| [ ) _Garant’szar la aplicacion de estrategias y lineas de accién para el cumplimiento de atribuciones y objetivos establecidos en la fey 63-17, sus reglamentes y normativas derivadas. - |
7 Coordinar politicas de supervisian y control de sanciones con las administradoras sancionadoras. |
8 | Gestionar apoyo técnico para DIGESETT aportanda a_lfurtalecimientu de las capacidades de respuesta y responsabilidades que la competen. . ‘|
! 9 | Prepara; informes técnicos de nnvedades_v acciones da impacto de los procesos de ejecucion de las administradoras sancionadoras sobre los casos de movilidad, transporte terrestre, trénsito y seguridad vial.
i 10 Regular y fiscalizar las institeciones que prestan servil:ias de procesos de conversiones da vehiculos de motor. - B i o o
; N 1 IGarantlzar desde el INTRANT una justa aplicacidn de ks Ley 63-17 con régimen de consecuencia y facilitando un registro de las sancionas impuestas y orientar a las instituciones responsables en las campanas de supervisian y control de sanciones, determmado e indicdndoles su ubicacién espaciotemporal, asi como su objetd
EREREGE 2 Reglstrar datos obtenidas relativos a los diferentes elementos vincilados a los siniestros viales, en el registro vehlcular, y obtener mecanismo Etml para [a incautacion de marbetes de la inspeccién téenica vehicular,

EJE

ESTRATEGICO

| 501 informati A 356,000,
_— Transporte Terrestre a Nivel Nacional. Asf como [a transporte de pasajero, tanto en &l 1,509 lotas/infoymativas DEFENSA, MATERIAL | § /90080
1. Fiscalizacidn ot . S " GASTABLE, PERSONAL
. vigilancia y controf de los operadores. Distrito Nacional, el Gran Santo pe 7
efectiva de n 3 Dpto. Coordinacidn CIVILY MILITAR
Domingo, como en las Provincias del
\operadores de ) " P ton empresa |
interior del pais. . i |
transporte | | _, Sancionatorias | Al
e Natas informativas sobre [os aUTOMONICS, |
1.2- Detencién y retencion de las vehiculos operativos de fiscalizacian contra Actas de Sancidn TEXTILES, SEGURIDAD ¥
Gestionar la rectoria sorprendidos operando de manera ilegal en las rutas del 5 Zradores siflicencia aparacian o 700 Administrativa DEFENSA, MATERIAL
Nacional de la Moviiidad, el transporte. P "Piratas® B [fiscalizacidn) GASTABLE, PERSONAL
EIE 1t | Transporte terrestre, el CIVILY MILITAR
S Transito y la Seguridad vial - — -+ —r—— — ]
(Planificacidn, et la Planificacién, Disefio
Disefio, Innovacian ysupe'rvisién :;e 2.1- Actualizar |a base de datos del Departamento de | Reporte, Comunicacidn
Innovacidn y p. Andlisis de Sanciones con los reportes de incidentes, . . {Denuncia) de juntas de
— \la Movilidad terrestre v N - A Reportes diarios e infarmes . £
Supervision de ) i operadores infractores y siniestros can vehiculos del i . vecinos, de las demds
- seguridad vial, centrado en ) semanales que remitan los diversos . 5
Ta Movilidad : transporte terrestre de pasajeros, generados por las " Direcciones y
el ciudadano, asegurando . N | encatgades provinciales y 150
Terrestre g oficinas Regionales del INTRANT, las gobernaciones I - i Departamentos del
nuestra contribucidn a la . & caordinadares regionales a nivel .
K ) provinciales, DIGESETTT, los ayuntamientos, el Cuerpo p INTRANT que asi io
|mejora en su calidad de - . " i i nacional. L A
vida 2. Analizary Especializado en Seguridad Turistica (CESTUR), la Policia Soficiten via a la
| . icuantificar las Nacional {P.N). Direccidn ejecutiva.
|diversas Dpto. de Andlisis |
I ) 0 i 1 N/A
[infracciones de Sanciones
acontecidos 2
nivel nacional. | 2.2- Rezlizar mesas de trabajo cor €l Dpto. de |
i x i . informe de les
Coordinacidn con Empresa Sancionatoria, para Reportes, Comunicaciones {Denuncia) (P i
socializar casos asignados, en coordinacidn con de juntas de vecinos, minutas de X |
e o a0 n Al ) 3 100 realizado en
dsentante administrativos de las compafiias del  |reuniones, solicitudes de dirscciones y T —
Yerrestre de pasajeros entre otras entidades, departamentos del INTRANT. A
. demas areas.
| la selucidn efectiva de conflictos |
| ' '
- 1

[Total presupuestado:

REVISADO POR:
[ AREA RESPONSABLE ~_ENCARGADO FORMULACI N, MONITORED Y EVALUACIONPPP B

OBJETIVO ESTRATEGICO

PRODUCTOS

cuando el vehiculo sufra siniestro, garantizando los roles institucionales enmarcados en fa fey 63-17,
CRONOGRAMA,

META
(RESULTADD
ESPERADO)
2024

MEDIO DE
VERIFICAC ¥ 3
ACTIVIDAD

PRESUPUESTO

& 4.7
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA RESPONSANBLE

Concepto Costo 2 E 10 11

Infarme Diario (Notas) de los
operativos de Supervision y Contro?
| reatizados por los equipos de esta
| Direccion, a los eperadores de

|

|
AUTOMOVILES,

TEXTILES, SEGURIDAD ¥

1.1- Coordinar y ejecutar los operativos de Suparvisicn,
Control y Fiscalizacion dirigidos a los Operadores de

+ — =
'$ 39500000

Ecron Y] PLANIFlgAGOu-Y’nEﬁoLLo
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ONAL BE TaAwsiro
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7 INTRANT

mesrinuTe uncioay oF ToANEITG PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT)

UNIDAD ORGANIZATIVA: Departamento de Relaciones Interinstitucionales

OBIETIVO GENERAL: |Gestionar las relacicnes interinstitucionales coordinando y promoviendo convenios a fin de garantizar el enlace de la Institucién con organismos e Instituciones nacionales, asi como gobiernos provinciales v alcaldias en miras al fortalecimiento institucional.

1 Orientar a la Direccidn Ejecutiva en la definicién de politicas institucionales.
2 Asesorar a la Direccidn Ejecutiva, en el andlisis y elaberacidn de convenios de cooperacidn, con instituciones publicas o privadas de bien piiblico y sin fines de lucros, nactonales, que perritan y faciliten el desarrollo de programas de interés mutuo.
3 Colaborar con las autoridades competentes en la elahoracion y estudios de proyectos de tratades nacionaies y convenios a ser suscriptos por la Institucidn, dentro del drea de su cumpetencia.
N i —— e — — = e . {

4 Colaborar en la implementacidn y ejecucién de los tratados nacienales vigentes y los convenios suscritos, dentra del érea de su competencia, en coordinacién con las autoridades cnmpetentes y en concordancia con los términes y los procedimientos convenidos por las partes.
5 Estructurar y organizar los compromisos nacionales en el marco de los distintos foros y redes

OBIETIVO ESPECIFICOS: —— I —— = ————— E— E—— ————— e |
6 |Coordinar ta participacion de la direccidn ejecutiva y otros funcionarios del INTRANT, en los eventos nacionales gue se realicen en el pais y en el exterior, sobre temas de su competencia y en forma conjunta con las demds dependencias de la Institucion.
7 |Participar en reuniones y comisiones en materia de su competencia a nivel nacional.
-] Requerir informes detallados de gestiones a las distintas dreas que componen el Departamento y coordinar fa realizacion de estadisticas con respecte a las tareas propias de la Direccién, en colaboracién con los deméds Direcciones y dreas de ia Institucin.
9 ‘Divulgar ias acciones desarrolladas por la Institucidn, sobre temas vinculados a la cuoperacidn juridica, técnica nacional y otros temas de relevancia institucional.
k1] {Estabiecer relaciones de Coordinacion con las Alcaldlas y Gobarnadores provinciales de Repiblica Dominicana.
1 |Courd|nar {a aplicacion de las politicas pdblicas de movilidad, transporte terrestre, trénsito y seguridad vial de las alcaldias.

LINEAS DE ACCION

2 |Gest:onary mantener la retacion con instituciones piblicas y privadas fomentando afianzas estratégicas gue faciliten una aplicacién efectiva de las normativas y reglamentos emanadaos por la ley 63-17.

MEDIO DE PRESLIFUESTO CRONDGRAMA
VERIFICACION DE RESPONSANBLE
ACT D Costa

- " et META |RESLLTADD ESPERADQO)
EIE ESTRATEGICD OBIETIVO ESTRATEGICO PRODUCTDS ACTIVIDAD UNIDAD DF MEDIDA L

2024

1.1dentificacién y registro de cataboracionesy | Colaboraciones y 100% Matriz de Encareada de DRI NA
alianzas estratégicas nacionales alianzas | N inventario B |
— I - I + + — Son— {
. Form'ulacmn '.je, enaiio|de 1.2 Elaboracién estructura Matriz de inventario atrizidellnventario 1 | _Matnz d.e Encarpada de DRI NA
convenios suscritos por el INTRANT elabora inventario
| | I 14
Matriz de | | 1
1.3 Alimentacion de |la matriz Actualizaciones matriz 100% imventario Encargada de DRI | NA
| actualizada
T e —— = 17y
|Generar y asegurar las | 2.1 Analizar efectividad de !as relaciones Informe de ‘
competlencilas vy En:gq:e Interinstitucionales actuales Andlisis de situacién 100% efectividad Encargada de DRf NA
integr; it | S _ 3 . | !
3 - Estratégico PE: Itetrfg s: r:: s:;:i\gal davial T Informe de | |
i ituci d .2 Evaluar el impacto de | i lleva el |Andlisi impacto de
Fartalecimientallnstiticional fartaleciendo los rales y z 'mp 7 ‘.3 cfs CGFVE.FIIOS. JUSiSE 4 |5|s.de mp 100% impacto por Encargada de DRI NA |
- INTRANT segun objetives institucionales Convenios i |
responsabilidades de los convenig
actares del sistema. 2. Evaluacitn de las relaciones . D I — =SS —— ‘I' T I
\interinstitucionales actuales 2.3 Identificacion de renovacidn y de nuevas T Matriz da | |
| necesidades de cofaberacién interinstitucional segiin T s 100% necesidades Encargada de DRI NA
resultados de la evaluacidn
| + o =l ol I | -
i |
| 2.4 Elaboracién de informe de resultados Infime delresiitados 2 G e Encargada de DRI NA
| elaborados resultados
—_— + | e — R -+
3. Seguimiento a convenios 3.1 Elaborar Informes de seguimiento, gestién y Informe de cierre 100% Informe de dierre Encargada de DRj~] NA
interinstitucionales vigentes [ cierre de ejecucion de convenios, elaborados ' B /
|Total Presupuestado: 5] - |
——
_ _ S — — = e = e il _
ELABORADOQ POR: REVISADO P{JR _~REVISADO POR:
[ 1 14 D = ———— 7___’:,.—-—"-—' .- _q;_ =S
{ P e ——
' AREA RESPONSABLE : ENCARGADO FORMULACIGN, MONITOREQ Y EVALUACION PPP DIRECTOR (A) PLANIEICACIGN Y DESARROLLO
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L INTRANT

1 INSTITUTD NACIONAL DE TRANSITS

Y TRANSPORTE TERRESTRE

UNIDAD ORGANIZATIVA:

OBIETIVO GENERAL:

DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT)

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Coordinar y gestionar con las regionales del INTRANT los procesos operativos de |as oficinas regionales y provingiales, para facilitar y viahilizar lo establecido e |a ley 63-17 y sus reglamentos complemeantarios.

OBJETIVO ESPECIFICOS:

3

Representar a la direceidn ejecutiva ante las autoridades regionales en los asuntos relativos al transporte. Para lograr dar cumplimiento a lo establecido en |z ley 63-17 y sus reglamentos.

2

Representar a la direccidn ejecutiva ante las autoridades regionales en los asuntos relativos al transporte. Para iograr dar cumplimiento a lo establecido en Iz ley 63-17 y sus reglamentos.

N

unidades registradas en el convenio legal.

Controfar que las operaciones y servicios que ofrecen y ejecuten las empresas de transporte, vayan en consonancia a lo establecidos en la licenciz de operacidn, emitida por el INTRANT. Con Ja finalidad de que se realicen con |la mayor transparencia posible y sin ninguna alteracién de (as

Instruir en intervenir en los conflictos y quejas entre eperadores de rutas, en combinacién con los cacrdinadores regionales, con el objeto de resolver fas probleméticas entre los mismos,

Coordinar los cobros de los servicios ofrecidos por el INTRANT a los operadores /o empresas de transporte pdblicas y privadas acorde al cataloge de servicios

Coardinar con los coordinadares regionales el logro de sus ejecuctones concerniente al plan aperative institucional, para lograr alcanzar las prayecciones planificadas en materia de transporte en las regiones.

Guiar a los regionales para garantizar la aplicacidn de las politicas y normas de regulacian de transporte en Jas distintas regiones, para el reordenamiento del transporte en estas.

3 - Estratégico
PEI:
Fortalecimiento
Instifucional

LINEAS DE ACCION

Generar y asegurar las
competencias y enfoque integral
de la movilidad terrestre y
seguridad vial, fortaleciendao los
roles y responsabilidades de los
actores del sistema.

Apoyo en la implementacién de estrategias de seguridad vial a nivel provincial

WA e [k eh (A

Apoyo en la Implementacion de acciones que impu!san la movilidad

1. Contribuir con la regulacién
del transporte de vehiculos del
servicio pukiico de transparte de
pasajeros en las distintas
provincias

Apoyo de acciones administrativas

1.1- Apoyo en el otorgamiento de licencias de operacién a las
empresas de transporte Interurbano etc., cumplimiento de
requisitos.

Informes,

reportes, etc.

Coordinacién de
Regiones/Transporte de
Pasajeros [nterurbano etc.

N/A

1.2- Apoyo en la gestion de cobros de los servicios ofrecidos por el
INTRANT a los operadores de transporte a nivel nacional, deudas
atrasadas etc.

Informes,

reportes, etc.

Coordinacidn de
Regiones/Transporte de
Pasajeros Interurbano etc.

N/A

1.3- Colaborar con el proceso de rotulacidn de las unidades
vehiculares de las empresas de transporte reguladas en las distintas
provincias del pais.

Informes,

repartes, ete.

Coordinacion de
Regionies/Transporte de
Pasajeros

N/A

1.4- Colaborar en 1a realizacién de operativos para identificar y
sacar de circulacion a aquellas empresas de transporte llamadas
piratas gue no tienen los licencias otorgados por el INTRANT v que
provacan conflictos con los operadores autorizados.

Infarmes,

reportes, etc.

Coordinacidn de
Regiones/Coordinacion y
monitoreo de infracciones
viales,

N/A

2. Contribuir con la sefalizacidn
de las Vias, colocacidn de vallas
publicitarias en las provincias

2.1- Colaborar ton el departamento de Transito y Vialidad en la
sefializacidn de las vias en las provincias indicadas. También en las
inspecciones de los puntos donde se pretende colocar publicidad,

candiciones de la publicidad, permisos etc,

Informes,

reportes, etc.

Coordinacitn de
Regiones/Transito y Vialidad

N/A

3. Apovyar as charlas educativas
en las provincias

3.1- Colabarar con la Escuela National de Educacidn Vial (ENEVIAL)
para coordinar la imparticidn de charlas educativas a los
conductares de los operadores de transporte etc. en todas las
provincias, contribuyendo a la disminucidn de los accidentes de
fransito y a garantizar una mejor seguridad vial.

informaes,

reportes, etc.

Coordinacién de
Regiones/Enevial

N/A

4. Apoyar inspeccidn téenica a
las unidades de transporte
publico de pasajeros, operativo
de semana santa 2024 y de
Navidad 2024

4.1- Apoyo # este departamento en la implementacién del operative
de sernana santa 2024 y de navidad 2024, para garantizar la
seguridad de los usuarios del transporte piiblico v privado de
pasajeros que se desplazaran en las vias de circulacion vehicular,
inspecciones técnica vehiculos y chequeo decumentacian
conductores.

Infarmes,

reportes, etc.

Coordinacion de
Regiones,/vehiculos de
Motor

N/A

5. Apoyo en la implementacién
de todos los servicios ofrecidos
al publice por el departamento
de Licencia de conducir a nivel
nacional

5.1- Cotaborar en la ubicacién y la operacidn de las oficinas moviles
er: las distintas provincias seleccionadas, para ofrecer a los
ciudadanos el servicio complete de emisidn y renovacion de las
licencias de conducir, permiso de aprandizaje etc.. También en la
supervision de la empresa contratada Dkolor.

Infarmes,

reportes, efc.

Coordinacidn de
Regionas/Licencia de
conducir

N/A

Total Presupuestado:

REVISADO POR:

idad d
Cantidad de empr.esas de 100%
transporte seleccionadas
Cantidad de empr_esas de 100%
transpaorte seleccionadas
idad de Rotulaci
Cantidad de Retulaciones 100%
programadas
Cantidad de Operativos 100%
Cantidad de Provincias 100%
Cantidad de. ch.arlas por i
provincias
Provincias Selecclonadas 100%
Provincias Seleccionadas 100%
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F INTRANT

INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO
Y TRANSPORTE TERRESTRE

UNIDAD ORGANIZATIVA:

Direccidn de Inspectoria General

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE {INTRANT)

OBJETIVO GENERAL: Coordinar y supervisar las inspecciones realizadas a los operadaores de servicio regulados por el INTRANT.
1 Supervisar la implermentacion de politicas y medidas estratégicas para el desarrollo del transito seguro.
2 Inspeccionar los procesos ejecutarios de las terminales piblicas de transporte de pasajero, de cargas y sus mdadulos.
3 Realizar auditorias técnicas de rutas de transporte de pasajeros, transporte de carga y transporte especiales.,
OBJETIVO ESPECIEICOS: 4 Velar por el cumplimienta de las normas de circulacidn vial y red de Infraestructura para el transito y el transporte.
5 Impedir el monopolia y las acciones oliga-politicas, concertadas o acuerdos entre operadares y usuarios de transporie, que tiendan a interferir el libre funcionamiento del sector.
6 Velar por el derecho de todos los ciudadanos a ingresar, participar o egresar del mercado de proveedores de servicios de transporte de pasajeros y de carga.
7 Evaluar y moniterear el programa de renovacion vehicular de transporte de pasajeros y carga.
1 Supervisar la implermentacidn de politicas y medidas estratégicas para el desarrollo del transito seguro.
LINEAS DE ACCION 2 Impedir el monapalio y las acciones oliga-politicas, concertadas o acuerdos entre operadores y usuarios de transporte, que tiendan a interferir el libre funcionamiento del sector.
3 Realizar auditorias técnicas de rutas de transporte de pasajeros, transporte de carga y transporte especiales.
i DIC) D
B): ) D D
. L 4 A PROLD L) 4 DAL DAD D DDA BP0 H ! ) L) PO AN B
PERADO 0 DAD DO pto 0sto U
1. Inspeccion de las
emnpresas de
P 1.1- Inspeccidn de las Formulario de Director, Coordinador,
transporte para la ) 1000 P N/A
. Unidades de Trasporte Inspeccion y fotos Inspectores
abtencion de la
licencia de operacidn.
2. Inspeccidn a la o ) . . F -
.p . 2.1- inspeccion de Cantidad de Unidades Formulario de Director, Coordinador,
i Asociacion de i . 3000 ., N/A
Gestionar la Navieros Chasis y su rotulacion Rotuladas Inspeccidn y fotos Inspectores
rectoria Nacional
ili Volantes informativos, , .
de la Movilidad, el , _ ‘ , MOrMAN0S, | hirector, Coordinador,
Trans 3.1- Dia de la Altagracia | Operativo realizado 1 formularios de
PSRIE . Inspectores
terrestre, el inspeccidn. Insumaos para los
Transitoy |a aperativos de
. ) o prevencion de S  1,621,825.00
lanificaci Segulrld:.d VIE.iéen 2 s, Participacién en los Volantesiinformathvos; Director, Coordinador accidentes de
) 1‘~P an |cac1<?n, _BanTiac n,_é Operativos Especiales | 3.2- Semana Santa Operativo realizado 1 formularios de In:; e : trénsito
Disefig, Innovacidny | disefio, |nr'1fwam N (4el afio — P
Supervisidn de la y supervision de la
Movilidad Terrestre | movilidad terrestre
i it Volantes informativos, .
¥ seguridad via, , . i " ; ) Director, Coordinador,
centrado en el 3.3- Navidad Operativo realizado 1 formularios de lspediones N/A
¢iudadano, inspaccién.
asegurando nuestra 4.1- Carta Compromiso Director, Coordinador,
E 0 ) P Encuestas levantadas 100% Repartes y fotos e © N/A
contribucion a la I al Ciudadano Inspectores
: 4, Participacion en las
ITl.Ejora o tSU encuestas 4.2- Satisfaccion de los SQlIGtAdER REal Director, Coordinador,
calidad de vida. : g e por Dto 2 Reportes y fotos g ! NfA
Servicios Publicos ) Inspectores
Correspondiente
5.1- Conteo del tiempo
5. Participacién en el gue toman los
Estudio de Frecuencia | autobuses durante el | Estudio de frecuencia 100% Farmulario de Director, Coordinador, N/A
y carga de tiempo de estudio y cantidad de y carga de tiempa ° Inspeccion y fotos Inspectores
cruce de las guaguas. | pasajeros de un punto a
b
otro P ——
Total Presupuestado: - /f//%_-% $1,621,825.00
EJI‘.ABOR»? E\ REVISADO POR: ,1; / {
] L= F] i
o U Dt N 1 s Qg 00—
| / I um p G TR
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I N T RA N T PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

INSTITUTO HACIONAL DE TRANSITO
INSTITUTO NACIONAL DE T INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE {INTRANT)
UNIDAD ORGANIZATIVA: Direccin de Seguridad Vial
OBIETIVO GENERAL: Coordinar las acciones para garantizar la seguridad vial de todas las personas gue se desplacen en los medios y modalidades de transporte terrestres disponibles, interviniendo sobre los factores de Tiesgo y atendiendo de forma especial a los grupos de riesgo y usuarios vulnerables, de conformidad con lo
: dispuesto por la Ley 63-17 de Movilidad, Transporie Terrestre, Transito y Seguridad Vial de la Repiiblica dominicana.
1 Coordinar, articufar y apoyar las acciones en materia de seguridad vial, asi como de los diferentes arganos, entes y goblernas focales gubernamentales, de acuerde con los lineamiantos y las politicas trazadas por el INTRANT para garantizar el cumplimiento del Plan Estratégico Nacional de
2 Disefiar y ejecutar la planificacién de los pianes, proyectos y politicas de seguridad vial, para |a reduccion efectiva de Ia tasa de siniestralidad y los accidentes de trénsito en el territorio nacienal.
3 Establecer Iineamientos en materia de segyridad vial con los municipios/ayuntamientos.
4 Disefiar e implementar en coordinacién con ENEVIAL planes de capacitacién en seguridad vial.
5 Proponer al Observatorio Permanente de seguridad vial la realizacién de estudios y andlisis que genaren diagnésticos y propuestas de medidas preventivas y de control de accidentes en &l trénsito, para garantizar la prevencidn de siniestros viales.
OBIETIVO ESPECIFICOS: 6 Desarrollar planes de seguridad vial para empresas e instituciones del éstado a través de los organismos que los agrupan y regulan.
7 Desarrollar planes y programas locales de Seguridad Vial, para ser integrados dentro de los pianes de desarrollo provingial y municipal en todo el territorio nacional, can la participacion del sector piblica privado.
8 Promover politicas gue impulsen [a aplicacién de ios planes vy proyectos de Seguridad Vial disefades para los érganas, entes y gobiernos locales gubernamentales.
9 Definir campafias de concientizacién destinadas a la prevencién de los siniestros viales.
10 Disefiar e implementar gghticas que gia_ranticen Ia difusidn de campafias de seguridad vial, a través de los medios de comunicacion v otras vias de publicdad aliermativas.
11 Realizar cualgujer funcion afin ementaria gue le sea asignada por rior inmediato.
LINEAS DE ACCION Eiecutar [a iones a implementar par; ntizar i vial a nivel nacignal con los mas al ndares de cali ica y efectividad rendida I Tt lin, jentags trazad n |3 ley b3-17.
f D D RONOGRA [
R A L) OB H A L PROD () f\ DAD LDAD D DDA R DO R 0 R PO i B = h
P ADD 024 A DAD 0 epto osto : q ]
ropuesta de campana
de concienciacién y/o
1. Campaiias de prevencién, seglin factores , - Remision de Seguridad
i . o . nim. de campafias .
concientizacién para de riesgos identificados —— 1 propuesta para Vial/Departamento de N/A
prevenir siniestros viales {velocidad, aleohal, prop realizar la campafia Gestion
distraccion, casco, SR,
eted
2. Ampliaci
o ram”;pdea‘;gt:l.lg?nls e 2.1 Evaluacion de Centras N R TR G e Informe de Seguridad
Prog Educativos solicitados o ' ) 20 propuestas de Vial/Departamento de N/A
SV en Entornos Escolares " - realizadas 3 N .
identificados implementacian Gestion
Seguros
2. Promover E'] 3. Desarrollo de 3.1 Evaluacién de puntos T sensridad
desarrollo de vias, evaluaciones de SVen | criticos v/o tramos de alta Nimera de i g
vehiculos y . . p 40 propuestas de Vial/Departamento de N/A
2. Promaver el desarrolio de puntos criticos y tramos de concentracion de evaluaciones i -
compartamientos frod] b . implementacion Gestién
vias, vehiculos y * alta siniestralidac accidentes
. mas seguros, asi —
comportamientos mas comoifartaiacanlios 4. Implermentacion Guia |4.1 Presentacién de la Gufa
seguros, asi como fortalecer conocimientas y Metodoldgica para la Metodolégica para Iz [num. de acercamientos Informe de Seguridad
los conocimientos y — Elaboracidn de Planes elaboracién de Planes realizados en las 5 presentaciones Vial/Departamento de
acidades requeridos para i i i
EIE 2: Seguridad vial cap : q 05 P requeridos para Lakorales de Selgundad Latmfales de Seguridad empresas realizadas Gestidn
gestionar adecuadamente la o . Vial y Movilidad vial y Movilidad N/A
sepuridad vial en el pais im. de pl
| & Fas adecuadamente [a ) fum- ol anes Remisi6n de Seguridad
ograr 1a conductas que ) i 4.2 Elabaracién de planes | elaborados / No. De )
] | seguridad vial en el ] . ; 2 borrador para Vial/Departamento de
permitan el transito y p laborales de seguridad vial acercamientos " :
pais y lograr la . aprobacion Gestidn
transporte seguro de los reglizados
- conductas gue
tiudadanos i g
permitan el transite | 5. Eventos promocionales ’ Adguisicién de carpas
P p ' .. - L Infarme de Sepuridad -
y transparte seguro de la seguridad vial (La | 5.1 Ejecucién de programa nam, actividades - ’ para actividades
e . ) - ) 2 actividades Vial/Departamento de ) $50,000.0C
elosg Altagracia, Semana Santa, | de actividades aprobadas realizadas X - promocionales de la
- . realizadas Gestion ‘ ,
Navidad, ferias, etc.) seguridad wial
Tiforme ae seguridad
6. Celebracién Semana de | 6.1 Ejecucién de programa ProsrsraTe EaTE G 7 actividades Vial/De grtamento de N/A
la Seguridad Vial 2024 de actividades aprobadas € L realizadas de a .
Gestion
7T o8 arusrdn al neoorams
7. Participacitn en i S T
. de evaluacidn, disefio o z
diferentes proyectos de implementacion de S p—— Informe de Seguridad —
seguridad vial para ) P . ' ,p 4 3 attividadas Vial/Departamenfede - B N/A
) acciones para garantizar la realizados ) b £ A .
reduccion de la ) K reaiizadas Gestig !
: A . seguridad vial en un sector ; Felk
siniestralidad vial o I — ;‘[, - Y,
Total Presupuestado: il TR ¥, 887 $50,000.00
ETABORADO POR: REVISADO POR: i . | REVISADO POR: '}
W‘ \(UJ‘JM. k}vﬂ’\, \Q[)«) N\l R ok, i) A i
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INTRANT

INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO
Y TRANSPORTE TERRESTRE

UNIDAD ORGANIZATIVA:

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT)

OBJETIVO GENERAL: Coordinar las acciones necesatias para que el pais disponga de una infraestructura vial, medios y modalidades de transporte terrestre modernos, que aseguren ka movilidad y accesibilidad de los usuarios y garanticen |a seguridad vial.
1 Definir un diseiio articulado de la red vial gue sirva de soporte a las estrategias de desarrolio y ordenamiento territarial adoptadas v de estructuracian del espacio urbano y metropolitana.
2 Fvaluar y proponer la construceién de nuevas estructuras viales.
3 Coordinar el mantenimiento constante y conservacin de [as infraestructusas viales.
GBIETIVO ESPECIFICOS: 4 Evaluar la expansion y competitividad de fa infraestructura y de las redes viales, priorizando los proyectos en funcion de su rentabilidad economica y social.
5 Disefiar y supervisar la correcta lizacion horizontal y vertical, asf come |z adecuada colocacion de los dispositivos de contrel de tréfico en |a red de comunicacidn vial colocada par el Ministerio de Cbras Publica y Comunicacionas y los ayuntamientos en sus Jurisdicciones, acorde con las especificaciones de los manuales nacionales
& Supervisar, regular y aprobar la construccién y operacian de terminales publicas y privadas y los padrones viales de pasajeros, urbanos e interurbanos, en coordinacion con Jos ayuntamientos.
7 Revisar las propuestas de los ayuntamientos en su competencia tarritorial, en lo relativo a la planificacidn y desarrollo urbano, sefalizacion y demarcacion vial, as terminalas publicas y privadas de pasajeros y cargas, las obras Eliblinas e infraestructura via! v la unificacién normativa.
3 Otras actividades o funcicnes en el ambito de ka vialidad que se deriven de esta ley y sus feglamentos.
1 Evaluar [a factibilidad de las solicitudes de serviclos inherentes a las vias urbarnas e interurbanas, y proponer madificaciones de manera que se mantenga una movilidad e integracién sostenible, ademds de adecuados niveles de seguridad vial en ellas.
LINEAS DE ACCION
2 Evaluar y prapener acciones tendentes a planificar y regular de manera efectiva el estacionamiento vehicular no solo en las vias urbanas e interurbanas, sino en edificaciones plblicas y privadas, ademds de evaluar la factibilidad de construccién y operacién de las terminales y paraderos de pasajeros  nivel nacional.
D D = A RAMA
RA A PROD DA AD D R p A
RAD 0
. D gsto 0
1. Inventariados 1.1- Evaluacidn de puntes yfo Tramos Cantidad de puntos/tramos A nf rios Dpto, Supervision y N/A
. i . . ormes il Sy - e
puntos/tramas a salicitados inspeccionados e Sefializacion Vial
salicitud de los
ciudadanos y/o
interes de la
institucion .
e la rectori 1.2- Seguimiento y supervisién de Cantidad de puntos/tramos 3 Informes, fotos Dpto. Supervision y
.es lonar, e '_:'_"a recomendaciones realizadas inspeccicnados formularios Seftalizacian Vial
Nacional de la Movilidad,
el Transporta tarrastre, el
Transito y la Seguridad vial
i id i v o . = 4 Dpto. isic
1 - Planificacién, Disafio, enia Plal.u‘ﬁcacmn, Dl.sefio, 2. Asegurar la 2.1- Colocacién de sefiales verticales Cantidad de sefiales colocadas 1000 Infurmes' jotos p_u ,SUF?W'S_IOH i s 25,000,000.00
L, ik Innovacidn y Supervision formularios Sefializacién Vial
Innavacién y Supervision de fa - adecuada
- de la Movilidad terrestre y e
Movilidad Terrestre . R sefalizacidn y
seguridad vial, centrada Alepaditibn
. sposician de
en el ciudadann, dispositivas de 2.2- Aplicacién de sefiales horizontales Cantidad de metros lineales <olo00 Informes, fotos Dpto. Supetvision y N/A
asegurando nuestra D B recomandadas (Pintura de Termopldstica) pintados ! farmuiarios Seffalizacion Vial
contribucién a la mejora
y 3 puntos y tramos
en su calidad de vida. 2 > Cantidad de
sujetos a evaluacidn.| 3 3. colocacitn de elementas de seguridad y Informes, fotas Dpto. Supervision y
o e alementos(estopercles y 15,000 . R — N/A
capalizacién de trdnsito adecuados tachas) colocados formularios Seftalizacion Vial
3. Sefializacién
adecuada de
intersecciones 3.1. Identificacidn y evaluacién de Cantidad de Intersecciones 300 Sclicitudes, informes Dpto. Supervisidn y N/A
seleccionadas y/o intersecciones seleccionadas sefeccionadas fotos Sefializacién Vial
proyectos
especificos
Promover el desarrollo de .
; 3 | \ o
vias, vehiculos y 4. Carretera.s m.rt Cantidad de vallas evaluadas Cantidad de valtas eveluadas 6 nformes, f.ntns Dptc Snupe.r'\nsu?ny N/A
comportamientas mas | POCA contaminacion formularios Sefializacidn Vial
seguros, asi coma visual y menos
fortalecet lag elementos de riesgo
conocimientos y a la seguridad vial
2 - Seguridad Vial capacidades rt-aqueridos
parz/gestionar Cantidad de vallas Informes, fotos Dpto. Su Esian
adecuadamente |z Cantidad de vzllas desmontadas 12 g D o pe.r'wsm.l Y N/A
seguridad vial en e pais y desmontadas formularios Sefializacion Vial
lograr las conductas qua
permitan el trénsita y 5. Solicitudes para Cantidad de puntos aprabadas/rechazadas Cantidad de puntas 300 ifarmes f.otns Dpt? s_uDe_r,wm?n Y NfA
transporte seguradelos | o publicidad aprobadas/rechazadas formularios Sefializacion Vial
ciudadanos. exterior en vias
interurbanas Cantidad de i
] puntos Informes, fotos Dpto. Supervisién y
i Cantidad de puntos aprobadas/rechazadas 300 N/A
respondidas B B d aprobadas/rechazadas farmularios Sefizlizacion Vial /

%k—@ﬂ%%}

Direccién de Planificacién y Desarrollo
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F INTRANT

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT)

2 - Seguridad Vial

Promover el desarrallo de
vias, vehiculos y
compartamientas mads
SERLTos, A% COMD
fortalecer los
conoci mientos y
capacidades regueridos
parz gestianar
adecuadamente la
seguridad vial en el pais y
lograr las conductas cue
permitan el trinsito y
transporte seguro de los
ciudadanos.

6. Salicitudes de
autarizacién especial
gestionadas por
entidades
corporativas o
individuos
particulares,

Cantidad de permisos emitidos

Cantidad de permisos emitidos

20

Solicitudes/Permisos
emitidos

Supervisora Vial. Enc.
Seccian Circulacién de las
Vias, Enc. Dpto. Sarvicios

en las Vias.

N/A

EIE 1: Planificacian, Disefia,
Innovactdn y Supervisién de la
Movilidad Terrastre

Gestionar la rectoria
Nacional de la Movilidad,
el Transporte terrestre, el

Transito y la Seguridad vial
en |a Planificacién, Disefig,
Innovacién y Supervisidn
de la Movilidad terrestre y
seguridad vial, centrado
en e ciudadane,
asegurando nuestra
cantribucion 2 la mejora
en st calidad de vida.

Servicio Contratado

Servicia Contratada

100%

Otiras Realizadas

Direccién de Trinsito y
Viafidad

38,000,00C.00

7. Proyecto calmada
viai ave. George
washington

7.3- Autorizacidn para intervencion en las uias
pliblicas

Cantidad de solicitudes
atendidas

100%

Informes Estadisticos
mensuales de
cartificaciones emitidas

Supervisora Vial. Enc,
Seccidn Circulacion de las
Vias, Enc. Dpto. Servicios

en las Vias.

N/A

7.3- Autarizacidn para actividad en las vias
pihlicas

Cantidad de solicitudes
atendidas

100%

Informes Estadisticos
mensuzles de
certificaciones emitidas

Supervisora Vial. Enc.
Seceidn Circulacion de las
Vias, Enc. Dpto. Servicios

en las Wias.

N/A

8. Gestidn del
Transito yia
Movilidad en las Vias
Terrestres

8.1- Autorizacian para filmaclones y fotagrafias
en las vias piblicas.

Cantidad de solicitudes
atendidas

100%

Informes Estadisticos
mensuales de
certificaciones emitidas

Superviscra Viai. Enc,
Seccién Circulacion de las
Vias, Enc. Dpto. Servicios

en las Vias.

N/A

8.2- Autorizacién para ocupacidn de las vias
plblicas para realizar un trabajo .

Cantidad de solicitudes
atendidas

100%

Informes Estadisticas
mensuales de
cerfificaciones emitidas

Supervisora Vial. Enc.
Seccidn Circulacion de las
Vias, Enc. Dpto. Servicios

en las Vias.

N/A

8.3- Autorizacién de Acceso a una propiedad

Cantidad de solicitudes
atandidas

100%

Informes Estadisticos
mensuales de
certificaciones emitidas

Sugpervisora Vial. Enc.
Seccidn Circulacion de las
Vias, Enc. Dpto. Servicios

en las Vias.

N/A

J

8.4- Autorizacidn de terminales privadas de
pasajeros.

Cantidad de solicitudes
atendidas

100%

Informes Estadisticos
mensuales de
certificaciones emitidas

Supervisara Vial. Enc.
Seccidn Circulacién de las
Vias, Enc, Dpto, Servicios

en las Vias.

NfA

8.5- Soficitudes de empresas y/o particulares,

Cantidad de salicitudes
atendidas

100%

Infarmes de propuestas
para solicitudes
particulares,

Supetvisora Vial. Enc.
Seccidn Cireulacion de las
\fas, Enc. Dpta. Servicios

en las Vias.

N/A

9. Gestion del
Adecuzdo
Estacionamiento y/o
Ocupacidn de
Vehicules en la Via
Piblica

9.1- Sefializacién Verticai de No Estacione

Cantidad de Letreros Instalzdos

1,100

Informe de cubitacion

Supervisor Vial. / Enc.
Seccidn de Parquess, Enc.
Dpto. de Seccién de
Pargueos

N/A

L
”

Z)OP

9.2- sefializacién Horizontal de No Estacione

Cantidad de Metros Lineales
pintados

24,400

Informe de cubicacidn

Superviscr Vial. / Eng,
Seccidn de Parqueos, Enc.
Dpto, de Seccidn de
Parqueos

N/A

9.3- Sefializacién Horizantal de parqueos
permitidos

Cantidad de Metros Lineales
pintados

21,600

informe de cubicacion

Supervisor Vial. / Enc.
SecciGn de Parqueos, Enc.
Dpto. de Seccidn de
Parqueos

N/A

X

Direccién de Planificacion y Desarroilo
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO

INSTITUTO NACIONAL DE T DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE {INTRANT)

Gestionar la rectoria
Nacional de la Movilidad,

| ) Superviser Vial. / Eng.,
el Transporte terrestre, & n - . .
. Cantidad de vehiculos Infarme de ingresa Seccidn de Parqueos, Enc.
L i 0 7 9.4- Vehleulos Rermeleados 33,747 y 12,000,000.00
Transito y la Seguridad vial| 9. Gestian del ingresados al centro de acopio, ' vehicular samanal Dpto. de Seccién de $
) - ol en la Planificacian, Disefio, Adecuado
EJE 1: Planificacion, Disefio,

Pargueos
et Sy Innovacion y Supervision | Estacioramiento y/o
Innovacian y Supervisidn de 1a . L
de la Movilidad terrestre y Ocupacidn de
seguridad vial, centrado | Vehiculos en la Via
en &l ciudadano, Pdblica
asegurando nuestra
cantribucién a la mejora
en su calidad de vida.

Movilidad Terrestre

Supervisor Vial. / Enc.

isti
9.5- Solicitudes de empresas y/o particulares Cantidad de solicitudes Infaoes ES i Sriges Seccién de Parqueos, Ernc.
. i 100% mensuales de oy N/A
para estacionarse en lugares prohibidos atendidas 4 : . Dpto. de Seccion de
certificaciones emitidas
Parqueas
Total Presupuestado: $75,000,000 \
REVISADO POR: o E )R: APROBADD POR:

ENBRG‘A%O EORMULACION, MONITOREO Y EVALUACION PPP

GIRECTOR [A} PLANIFICATION Y n}i&’hnouo
L s F.

-

Direccion de Manificacién y Desarrolio
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INTRANT

INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO

Y TRANSPORTE TERRESTRE

UNIDAD ORGANIZATIVA:

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT)

Direccidn de Transporte de Carga

OBIETIVG GENERAL:

Implementar, desarrallar y garantizar un eficiente y competitivo sistema de transporte terrestre de carga en todo el territerio nacional, de conformidad con lo dispueste par la Ley 63-17 de Movilidad, Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

1 Responsable de implementar las solucienes técnicamente planteadas por la Direccién Técnica de Movilidad sostenible en materia de transporte Terrestre de Carga en todo el territaria nacional.
2 Emitir ias licencias de los servicios y actividades de! sector transporte relativos al drea de su competencia, con previa aprobacién de la Direccién Ejecutiva del INTRANT.
OBIETIVO ESPECIFICOS: 5 Alimentar los registros nacicnales requeridos por la Ley 63-17 y ef Reglamenta 258-20 de Transporte de Carga, sus normas complementarias correspondientes a sus respectivas dreas de competencia, en la forma establecidas por la Direccidn Ejecutiva, el Observatorio Permanente de Seguridad Vial y la Direccin de Tecnologia
de |2 Informacidn del INTRANT.
4 Elevar z la Direccién Técnica de Movilidad Sosterible Ias solicitudes de realizacidn de estudios y andlisis, asi como las solicitudes de evaluacion de las leyes, reglamentos y demas normas legates dirigidas al Cbservatorio Permanente de Seguridad Vial,
5 Cumplir con todas las normas y los reglamentos gue contempla Iz Ley 63-17 en materia de movilidad de transporte de carga
1 Organizar ias tareas gue permitan al INTRANT alcanzar los objetivos de §a Ley 63-17 referente al control de la circulacifn de carga por las vias nacionales con garantla de |a seguridad vial y seguimiento a distancia del movimiento de la carga por las vias del pais.
TN AT 2 Establecer el sistema tecnoldgico v fisico que permita el adecuado monitarea del transporte de carga terrestre de acuerdo con las normas y procedimientas establecidos por ef INTRANT.
3 Organizar las tareas que permitan a INTRANT alcanzar los objetivos de fa Ley 63-17 y establecer una sistema de informacidn de control y seguimiento a distancia del movimiento de la carga por las vias del pais.
4 Organizar, dirigir y administrar las tareas del INTRANT relativas al otorgamiento de permisos, monitoreo de carga y terminales intermodales de cargas, consignados en los articulos de la Ley 63-17
A (R ADO 0D R D
RA ’ OB D R PROD D 0 DAD D & H ) l i PR
PERADOD) 2024 A
1. Planificacidn, Disefio, Gestionar la rectoria .
) i ; . 1.1 Actualizar los procesos de
Innovacion y Supervisién de la| Nacional de Ia Movilidad, = . . .
s institucicnales para que incluyan el Cantidad o porcentaje de . ., L___=
Movilidad Terrestre el Transporte terrestre, el o = Ficha de servicios Direcciones de:
3 - - RNVC dentro de los requisitos de otros| procesos ejecutando el RNVC 5 = . "
Transito y la Seguridad vial e ———— X L Oficios internos Planificacién y Desarrollo
_ L servicios institucionales y cumplir can camo requisito
en la Plnificacion, Disefio,
i P e &l marcao legal
innovacidn y Supervisidn
de la Movilidad terrestre y
seguridad viat, centrado en Direccion Ejecutiva,
i . Docurmento de acuerdo, .
el ciudadzno, asegurando Acuerdes firmados y Cantidad R Departamento de Relaciones
A . Pybticaciones en prensa y redes ol
nuestra contribucidn a la 1. Regi Nacional o parcentaje de procesas ) . . Interinstitucionales,
. . - Registre Naciona J 2/3 sotiales, correos, oficios / Fichas i
mejora en su calidad de de Vehiculos de 1.2 Promover Mesas de trabajo ¥ integrande el RNVC come 5, - . Departamento de Acreditacidn y
" i - de servicios, paginas web de las . -
vida. Carga acuerdos con Instituciones requisito instituci d al Registro, Direccldn de Transporte
gubernamentales {BGlI, DGA, SHMCIORELIERESSOCiateS de Cargas
APORDOM]} y sociedad civil {RNTT)
Direccidn de Transporte de
. . reportes de Visitas y Base de
Visitas Realizadas 100 3 4 Cargas / Departamento de
Datos de RNVC i .
Acreditacidn y Registra
1.3 inscripcidn de las unidades en el . . Direccidn de Transporte de
. Cantidad de vehiculos
Registro Nacional de vehiculos de registrados 32,000 Reportes de Base de datos Cargas / Departamento de
carga B Acreditacidn y Registro
. 3 . Parcentaje de solicitudes de Direccidn de Transporte de
2.1 Gestitn de Permiso de operacidn | ] - ° €
i permisos de carga especial 100% Repoarstes de Base de datas Cargas / Departamento de
de transporte de carga especial ) . .
otorgados en tiempo opartung Acreditacién y Registra
3. prestadores de | 2.2 Gestion de Permiso de aperacién | Parcentaje de solicitudes de -~
servicios reciben de transporte de carga a trenes de | permisos otorgados en tiempo 100% Reportes de Base de datos
permisos de carretera con dohle cofa oportuno
operacién de
transporte de cargas 2.3 Gestidn de Permiso de operacién | Porcentaje de salicitudes de
de transporte de carga en fechas permisos otorgados en tiempe 100% Reportes de Base de datos
especiales oportung
. . Porcentaie de solicitudes de
%L SestomdelEerntiuipar Zanadle Ermisos c’)tor ados en tiempo 100% Reportes de Base de datos
Acceso Restringido ZAR B & [ i}
oportuno
Pireccion de Transporte de Carga
3.1 Establecer mesa técnica de N Monitoreo de Carga/ Ty logt:
| Masa de trabajo establecida 1 Farmulario de mesas técnicas / nly ga/ ,ecno_ v
monitoreg de transporte de carga de la Informacién/ Planificacién y
Desarrollo
aéprlsive‘ftu Cen;rn 3.2 Elzborar la Resolucian para el
S L Cantro de Manitoreo de Transporte de
Carga Larga, la cual colabare ala
— aren;'a al cumlimiento de i Documenta Barrador 100% de elab i - walk d Direccién de Transporte de Carga
ransp ia y al cumplimi o atahor e elaboracién ocumento borradar Ak
EsTablErT e enTa 16y 63-T7 ¥ en ar - E
Reglamento 258-20 de transporte de
carga

Direccidn de Planificacién y Desarrollo
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO

Y TRAMSPORTE TERRESTRE

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRE!

1. Planificacidn, Disefio,

Innovacion y Supervision de la ik
de la Movilidad terrest
Movilidad Terrestre b rrestre y

Gestionar |a rectoria
Nacional de la Mowilidad,
el Transporte terrestre, el
Transito y 1a Seguridad viai
en la Plnificacidn, Disefie,
innovacién y Supervision

seguridad vial, centradc en
el ciudadano, asegurando
nuestra contribucion a ia
mejera en su calidad de
vida.

3.3 Elzborar manual de detalles

informacidn georreferencial,

técnicos de transferencia de % de avance de elaboracién

Comunicaciones, corren
100% de elaboracion electrénico, matriz de

Seguimiento

Bireccién de Transperte de Carga
J Manitoreo de Carga / Direccidn
de Tecnologia

3.4 Coordinar el levantamiento de las

empresas prestadoras del servicio de 2
P P % de avance de elaboracién

georreferencia de transparte Terrestre
de carga a nivel nacional.

100% de elaboracién

Manual

Bireccion de transporte de carga -
Manitoreo de Carga / Direccion
de Tecnologia

3. Proyecto Centro

3.5 Coordinar la integracidn del
monitoreo del TAC a través de GPS

de los permisos de transporte de
carga.

como requisito para el otorgamiento | % de avance de elaboracién

100% de elaboracin

Comunicaciones, correo
electrdnico, matriz de
seguimiento

Direccion ce transporte de carga -
Monitoreo de Carga /
Departamento de acreditacion y
registro / Direccion de
Comunicaciones

3.6 Coordinar |z integracidn al
monitoreo activa y pasivo el
incumplimientc del TAC a los limétes de
velocidad y su paso por las estaciones
de pesaje.

% de avance defa
implementacién

100% de
implementacion

56

Comunicacionas, correg
electrdnico, matriz de
guimiento, Alertas, reportes
generados, solicitud de
sancianes

Direceidn de transporte de carga -

Monitareo de Carga / Direccidn

de Tecnologia / Divisidn de
supervision

3.7 Generar informes estadisticos
sobre el impacto del monitoreo para
las mejoras del TAC

% de informes elaborados

100% de informes
elaborados

Informes estadisticos y/o
técnicos

Direccién de Transperte de Carga
/ Mcnitoreo de Carga

4.1 Informe de andlisis de costos en las
actividades del transporte de carga y la
toma de decisiones para el mejor

desarrollo del sector.

% informes elaborados

100% de informes
elaborados

Informes estadisticos y/o
técnicos

Direccidn de Transporte de Carga
[ Monitoreo de Carga

4. Mejoras al sistema
de Costo Referencial
de Transparte de

4.2 Actualizar en el sistema el costo de
los articules que influyen en la
variacion de los precios de las tarifas
del traslado de la catga y generar
informe estadisticos sobre la
fluetuacion de fos costos en el tiempo,

% informes elaborados

100% de informes
elaborados

Informes estadisticos y/o
técnicos

Direccidn de Transporte de Carga
Monitarea de Carga

Direccién de Planificacidn y Desarrollo
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¥ TRANSPORTE TERRESTRE

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT)

1. Planificacién, Disefio,
Innovacion y Supervision de la
Mavilidad Terrestre

Gestionar 1a rectoria
Nacional de la Movilidad,
el Transporte terrestre, al

Transito y la Seguridad vial
en la Pnificacién, Disefio,
innovatidn y Supervisidn

de 1a Movilidad terrestre y

seguridad vial, centrado en
el ciudadano, asegurando
nuestra contribucian ala
mejara en su calidad de
vida.

5. Proyecto de pesos
y medidas del
Transporte de Carga

5.1 Identificar {os puntos estratégicos
mdviles para la implementacidn de las
estaciones de pesajes y dimensiones

Puntos identificados

100% fie puntos
identificados

informe de trabajo, fotografias,
correos electrénicos

Direccién de Transporte de Carga
/ Divisidin de Supervisidn /
Direccion de Movilidad / Trénsito
v Vialidad / Relaciones
Intetinstitucionates / Supervisian
y Control de Sanciones /
Planificacién y Desarrollo /
Comunicaciones / RD Vial /
DIGESETT

5.2 Operativos de control de pesajey
medidas.

Cantidad de operatives

12 operativos

Informe de trabajo, fotografias,
correos electrdnicos

Direccién de Transporte de Carga
/ Supervisidn de Carga / Direccidn
de Tecnotogia / Movilidad /
Trénsito y Vialidad / Relaciones
Interinstitucionates /
Transportacion / Administracion /
Supervision y Contro! de
Sanciones / Plarnificacién y
Desarrollo / Comunicaciones / RD
Viat / DIGESETT

5.3 Generar informe de seguimiento y
curnplimiento al plan de Control de
Pesajes y Medidas

Lantidad de informe de
operativos

12 informes de
operativos

Informes, correo electrdnico

Direccidn de Transporte de Carga
/ Supervision de Carga

6. Operativos de
supervision permiso
especial para doble

coka

6.1 Coordinar los operativos de doble
cola en puntes estratégicos
Identificados

Operativos coordinados

100%

Informes

Direccion de Transporte de Carga

/
Divisién e Supervisidn/
Supervisidn y Control

6.2 Elaborar protocsio para Inspeceidn
visual de los vehiculos que solicitan
permisos de Doble Cola

Protocolo elaberado

Propuesta de protacolo

Direccidn de transporte de carga -
Divisién de suparvisién /
Departamento de acreditacidn y
Registro

6.3 Realizar los operativos de dohle
cola

Operativos realizados

100%

Informes de resuitado

Direccidn de Transporte de Carga
/

Divisién de Supervision/
Supervisidn y Control /
Departamento de Acreditacién y
Registro

Y

=

7. Operatives de
supervisidn de
permiso a las carga
sobredimensionada

7.1 Planificar los operatives para las
inspecciones a las carga
sobredimensionada

Operativos realizados

100%

Infermes de resultado

Direccién de Transporte de Carga
/
Division de Supervisién /
Direccidn de Transito y Vialidad

=¥ 4

\B.

7.2 Inspeccionar los vehiculos de Ia
carga sobredimensicnada

Operatives realizados

100%

infarme con anexas y formulario
de inspeccion

Direccidn de Transporte de Carga
/
Divisidn de Supervision /
Diraccidn de Transito y Vialidad

i

Direccién de Planificacién y Desarrcllo
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO
Y TRANSPORTE TERRESTRE

L INTRANT

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRE!

1. Planificacian, Diseiio,
Innovacion y Supervisidn de la
Movilidad Terrestre

Gestionar la rectoria
Nacional de la Movilidad,
e! Transporte terrestre, el

Transito y la Seguridad vial
en la Plnificacién, Disefio,
innovacidn y Supervisidn
de la Movilidad terrestre y

seguridad vial, centrado en
el ciudadano, asegurando
nuestra contribucion a la
mejora en su calidad de
vida,

B. Desarrollar y
Remitir las
Especificaciones
Técnicas sehre ias
Normativas
Asoctadas al
Transporte de Carga

8.1 Elaborar la Normativa Técnica de
fos Permisos para el Transporte de
Cargas Especiales

Propuesta de Normativa

100%

Propuesta de Normativa

Direccién de Transporte de Carga
/ Dpto. Acreditacidn y Registro

8.2 Etaborar Ja Normativa Técnica para

la implementacidn del Sistema de

Costos Fficientes de Referencia del
Transporte de Cargas.

Propuesta de Kormativa

100%

Propuesta de Normativa

Direccién de Transporte de Carga
/ Departamento de Monitoreo y
Supervisidn de Transporte de
Carga / Divisién de Monitoreo

8.3 Elaborar ta Normativa Téenica para
el control de pesos y medidas del
transporte de carga terrestre.

Propuesta de Normativa

100%

Propuesta de Normativa

Direccian de Transperte de Carga
/ Departamento de Monitoreo y
Supervisién de Transporte de
Carga / Divisin de Supervisidn de
Carga f

9. Plande
comunicacidn para
dar a conocer, a los
actares del sisterna,
tados los detalles de
los proyectos y
beneficios de
ftransporte de cargz

4.1 Elaborar los contenidos técnicos
plan para dar a conocer, |a reactivacién
y continuidad del Registro Nacional de
vehiculos de Carga, todos los detalles

del proyecte del Centro v los
beneficios gue representa este para los
sectores involucrados.

% del disefio y de!
requerimiento al drea de
comunicaciones

Disefio y Campafia
solicitada a la
Direccién de

Comunicaciones

Comunicaciones, correo
electrénico, matriz de
seguimiente, medios de
divulgacidn

Direccién de Transporte de Carga
/ Monitoreo de Carga / Direccidn
de Cemunicaciones

Total Presupuestado:

ELABORADHPOR‘ /

REVISADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

ﬂ‘
A 3
5 « P
-y 3
N
p
e’

i
=
X ==
b
T s3yu31 37

Diraccion de
Transporte de Carga

?\w

AREA RESPOMABLE

\.u

v
P

ENCA‘RGA/DO FORMULACION, MONITOREO Y EVALUACION PPP

DIRECTOR {A) PLANIFICACION Y DESARROLLO

BT OV‘_‘_‘/'

Direccion de Planificacidn y Desarrollo
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¥ TRANSPORTE TERRESTRE

INTRANT

INSTITUTO NAGIONAL DE TRANSITO

UNIDAD ORGANIZATIVA:

Direccién de Transporte de Pasajeros

DEIETIVO GENERAL:

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT)

Planificar y gestlonar el sistem=z integrado de transporte plblice de pasajeros, sus rutas, servicios, esquemas de operacién, tinerarios y cualquier otro aspectn, interurbane y a nivel urbano coordinando con los ayuntamientos, en base a los estudios de oferta y demanda correspondientes.

1 Realizar la planificacidn estratégica del servicio piibiico de transperte de pasajero urbano e interurbang, Incluyendo of disefic ge las rutas ¢ la modificackin de las existentes, a fin de lograr & cumplimlento de los abjetivos generales de movilidad consagrados en ia ley 63-17 y sus regl| vtos,
2 Gestlonar la regulacién def servicio piblico de transporte de pasajeras de las zanas urbanas, interurbanas y rurales.
3 Aduoptar las medidas necesarias para garantizar el servicio de transporte terrestre de pasajeros, cuando exista una situacidn emergente que supere La capacidad de Ios operadores de las rutas, o se presente una circunstancla de rasa fortuito o de fuerza mayer.
4 Coordinar |a red de servicios 8e transporte de pasajerc urbana e imterurbana, en los aspectos fisicos, operacionales y tarifarics, idantificande e impl Mando corredores de transporte plblica automotar de alta capacidad y velocidad, en [os ejes de mayar demanda, con la debida alimentacidn an fos nodos de transparencia de pasajeras y cemplementariedad
5 Supexvisar que el régimen tarifario aplicable a la prestacitn del servicio del transparte de pasajerc esté acords z lo di o por el INTRANY, asl como velar porque las revislones y modificaciones de las tarifas que sean dispuestas, se ejecuten conforme lo definido en las disposiciones vigentas.

ORIETIVO £SPECIFICOS: [ Adoptar alternativas tecnoldgicas apropiadas, para el desarrallo de sistemas de transperte urbano, con crecientes grados de integracién fisica, técaica, operativa y tarifaria para atender e Interés piiblico.
7 Facultar la prestacion dal servicio de transporte de pasajeros en las zonas rurales, en vehiculos distintes a les especificados, de acuerdo a la madalidad def serviclo de que se trate, y seglin las necesidades, las condiciones geograficas de la zona y fa d garantizando slempre la seguridad del usuario, en coardinacidn can los ayuntamien
8 Gestionar la reestructuracian de la red de servicios de te terrestre de pasajeras, cuando se prasente una expansidn de la red o surja la necesidad de preservar la funcionalidad del sistema, segiin las dici caracteristicas y pardmetros o; vos.
] Supervisar y garantizar que se mantengan los niveles de calidad en sl servicio de transporte de passjeros colectivo urbano e interurbann, en todas sus modalidades, ast coma el derecho de |os nsuarios de eleccion, eficiencla, seguridad, trato equitativo y digne, ¥ sin discriminacidn, gue garantice los principics de continuidad, regularidad, generalidad,
10 Acampartar a las personas fisicas y juridicas, ascriacienes u organizaciones prestadoras del servicio piiblico de transporte terrestre de pasajeros, a constituirse en empresa u otras personas juridicas, reconocidas por a legislactén, para poder aplicar por la licencia de operacién de! servicio de transporte piblico terrestre.
11 Coordinar con ENEVIAL la ¢capackacion de los prestadares de serviclo de transporte de pasajeros.
12 Coordinar que el servicia de transporte piiblico de pasajercs se efectie Unicamente en vehiculos de motor disefiados para personas, con las excepriones establecidas en Ia Ley 63-17.
1 Coordinar todas las acciones concernientes a fa emisidn y rencvacién de licenciss de operacién de transporte privado y supervisar tados los procesos qua fntervianen en éste; inspecelonar el cumplimiento de fa Ley fi3-17, narmas y disposiciones generales gue rigen el transporte privada del pals (taxls, taxls turisticos, escolares, universitarios, de personal,
2 Planificar, regular v fiscalizar la prestacién del servicio piibllco del transporte de personas por medic de motoclcletas a nivel nacional,
3 Planlficar, coardinar, normalizar y supervisar las actividades relacionadas con Ta implementacién de acciones tendentas a mejorar el sistema de transporte pablico de pasajeros urbanos a nivel nacional.

LINEAS DE ACCION 4 Realizar la Elanifica:ién estratégica de! servicio piblico de transporte de pasajero urbano e interurbano, incluyendo el disefio de fas rutas o la modificacidn de las existentes.

S Ac fiar a las personas fisicas y juridicas, asociaciones u osganézaciones prestadoras del servicia publico de transparte lerrestre de pasajeros, a constituirse en empresa
6 Planificar st jas del servicia da transpotie piblico de pasajerc terrestre, que incluye ol disefio da las rutas o modificaciones de las rutas exl 4 los fines de Jograr el cumplimiento de los objetives generales de movilicad.
7 Incrementar la r

Gestionar {a
rectoria
Nacional de la
Movilidad, el
Transporte
terrestre, el
Transitoyla
Seguridad vial
enla
Planificacién,
Disefio,
Innovacion y
Supervisién de
la Movilidad
terrestrey
seguridad vial,
centrado en el
ciudadano,
asegurando
nuestra
contribucion a
la mejoraensu

1 - Planificacion,
Diseiio,
Innovacidn y
Supervision de la
Movilidad
Terrestre

calidad de vida.

1.1- Analisis de Actas de
Asambleas Eleccionarias para el
Cambio Sindicato a Empresa

lacion de [os prestadores del servicio de transporte terrestre de pasajeros

Actas de Asamblea
analizadas

100%

Informes

Departamento de Licencias
de Operacidn de
Transporte Publico Urbano

N/A

N/A

1.2- Asistencia a los Operadores
de Transporte para su
transformacion a Empresas y
Consorcios

Operadores Asistidos

100%

Matriz de seguimiento

Departamento de Licencias
de Operacién de
Transporte Publico Urbano

N/A

N/A

1.3- Asistencia a los actores
interesados del sistema de
Transporte Interurbano

Asistencias
brindadas

100%

Minutas interna
Informes
Hojas de visitas
Fotos

Departamento de Licencia
de Operacién de
Transporte Interurbano

N/A

N/A

1. Impulsar y facilitar la
conversién o creaciégn
de empresas y
consarcios para su
adecuacion al Sistema

1.4- Realizar evaluaciones en
campo por conflictos de ruta
generados.

Solicitudes atendidas

100%

Matriz de seguimiento

Departamento de Licencia
de Operacién de
Transporte Interurbano

N/A

N/A

Integrado de
Transporte Plblico

1.5- Recepcion y evaluacién de
expedientes de solicitud para
emisién de licencia de operacion
en sus diferentes modalidades.

Solicitudes atendidas

100%

Informe ejecutivo del
lavantamiento

Departamento de Licencia
de Operaciion de
Transporte Interurbano

N/A

N/A

M

1.6- Elaborar los Pardmetros de
las rutas para |a elaboracidn de la
Licencia de Operacién de
Transporte Interurbano

Solicitudes atendidas

100%

Expedientes evaluados
Matriz de documentos

Departamento de Licencia
de Operacién de
Transporte Interurbano

N/A

N/A

1.7- Elaborar los perfiles de ruta
para la elaboracidn de fa Licencia
de Operacion de Transporte
Interurbano

Solicitudes atendidas

100%

Relacién de parametros
realizados

Departamento de
Licencia de Operacidn
de Transporte
interurbano

N/A

N/A

Direccitn de Planificacién y Desarrolio
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INTRANT

INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO
¥ TRANSPORTE TERRESTRE

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT)

1 - Planificacidn,
Disefio,
Innovacion y
Supervisidn de |a
Movilidad
Terresire

Gestionar la
rectoria
Nacional de la
Movilidad, el
Transporte
terrestre, el
Transito y la
Seguridad vial
enla
Planificacion,
Disefio,
Innovacion y
Supervision de
la Movilidad
terrestrey
seguridad vial,
centrado en el
ciudadano,
asegurando
nuestra
contribucién a
la rmejora en su

calidad de vida.

1. Impulsar y facilitar la

1.8- georreferenciar las paradas,

centro de acopio y paradas Solicitudes atendidas

100%

Relacién de perfiles

Departamento de
Licencia de Operacion

N/A

N/A

transporte pidblico

L L. : . Mapeadaos de Transporte
conversidn o creacion intermedia
Interurbano
de empresas y
CONSOrcios para su
adecuacion al Sistema
o , Departamento de
Integrado de - v Informes de estudios . . il
- 1.9- Estudio de factibilidad en - . . L Licencia de Operacion
Transporte Plblico . i Solicitudes atendidas 100% realizados, vigticos, N/A N/A
sus diferentes modalidades. . i de Transporie
informes de viajes.
Interurbano
2. Identificacion de 2.1- Realizar estudios de .
e ) Cantidad de ; Departamento de
rutas nuevas y factibilidad de diferentes - Informes de estudios . ] .
i , ; estudios de . g Licencia de Qperacidn
actualizacion de modalidades y levantamientos de By 6 realizados, vidticos, N/A
: factibilidad ! . de Transporte
demanda de las rutas frecuencia y carga, ascenso y . informes de viajes.
. realizados Interurbano
existentes. descenso.
3. Identificar las
unidades no aptas para I R Inventarios a Departamento de
. p, , 5 3.1- Inventaric de Vehiculos ) p .
brindar el servicio de iy operadores- . .| Licencias de Operacién
Transporte Pablico propuestos 100% Informe de inventario ) N/A
transporte en los . corredores de Transporte Publico
para Chatarrizar )
corredores gue van realizados Urbano
integran al sistema.
4. Inspeccionar los ) y . t t
i P © 4.1- Inspeccion de Vehiculos Y Informe De Cantidad . Dep‘ar ARISIER ds:”
vehiculos y choferes de Operadores Licencias de Operacion
! Choferes en Rutas del Transporte ) 25 Operadores , N/A N/A
las diferentes rutas del sy Inspeccionados ) de Transporte Publico
e Publico Urbano Inspeccionados
transporte piblico Urbano
5. Ubicar y evaluar
todas [as paradas - Departamento de
, o . Evaluacion de ) .
en los nuevos 5.1- Ubicacion Y evaluacién aBiea A e Licencias de
carredores de paradas en corredores - 100% Informes Operacion de N/A N/A
integrados al transformados P P Transporte Publico
. corredores
sistema de Urbano

=
%)
L

Direccion de Planificacidn y Desarrollo

\
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INTRANT

INSTITUTO NACIOMNAL DE TRANSITO
Y TRANSPORTE TERRESTRE

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE {(INTRANT)

1 - Planificacién,
Disefig,
Innovacién y
Supervision de la
Movilidad
Terrestre

Gestionar la
rectoria
Nacional de la
Movilidad, el
Transporte
terrestre, el
Transito y la
Seguridad vial
enla
Planificacion,
Disefio,
Innovacion y
Supervision de
ta Movilidad
terrestre y
seguridad vial,
centrado en el
ciudadano,
asegurando
nuestra
contribucién a
la mejora en su

calidad de vida.

6. Garantizar el

. 6.1- Seguimiento a la Estudio de Departamento de
cumplimiento del = . - . e
L programacion ejecutada por los frecuencia, Licencias de Operacion
servicio de transporte ) 50 Informes ] N/A
) operadores en los corredores recorrido y de Transporte Publico
a los pasajeros de los . ] o
) integrados al sistema ocupacién visual Urbano
corredores integrados
| o D
7.1- Monitoreo de los indices de Liceﬁ;a;t::‘gnm de_ ,
; : erac|
calidad de los corredores fndices evaluados 4 Informe de reparte = P ,'On N/A
y . de Transporte Publico
integrados al sistema
o E Urbano
7. Seguimiento la
calidad en los niveles
de servicio de los
corredores integrados D t
7.2- Supervisién de unidades o - . epertamen ° de: .
, Supervisiones Licencias de Operacion
rutas no autorizadas en ] 12 informes . N/A N/A
ejecutadas de Transporte Publico
corredores transformados
Urbano
Departamento de
8.1- Estudics Técnicos de Rutas Licencias de Operacidn
e Estudios Realizados 24 Informes N/A
de! Transporte Publico Urbano de Transporte Publico / Na
8. Establecer la calidad Urbano
y el control de gestion
de |la demanda de
transporte Departamento de
8.2- Elaboracion de Planos de Planos 100% Informe De Planos Licencias de Operacion N/A N/A
Rutas Nuevas confeccionados i Confeccionados de Transporte Publico
Urbano
9.1- Coordinar Y Sostener
9. Fortalecer las Reuniones Periddicas con los Departamento de
; Operadores Licencias de O i6
herramientas o Operadores para Ofrecer i 100% Informes cencia R R=t N/A N/A
elementos de soluciones & los Conflictos Atendidos de Transporte Publico
comunicacion sobre 1as | Generados entre los mismos Urbania
funcionalidades y
actores del sistema y el
rol que les
corresponde Departamento de
desempefiar. - AsistenclalalChni sl Choferes Asistidos 100% Matriz de seguimiento R N/A N/A
Transporte Puibtico Urbano 2 g de Transporte Publico / /
Urbano
o ri— . S Departamento de Licencias
10. Gestion de certificacion 10.1- Respuestas a solicitudes de oy 1 Informe De Certificaciones .
de rutas certificacién de miembros de rutas Ceptiiackmes 10023 Emitidas SEOpSheR O N/A N/A

Transporte Publico Urbano

Direccidn de Planificacion y Desarrallo
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L INTRANT

INSTITUTC NACIONAL DE TRANSITO
N ¥ TRANSPORTE TERRESTRE

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT)

1 - Planificacién,
Disefig,
Innovacion y
Supervision de la
Movilidad
Terrestre

Gestionar la
rectoria
Nacional de la
Movilidad, el
Transporte
terrestre, el
Transito y la
Seguridad vial
enla
Planificacién,
Disefio,
Innovacion y
Supervisién de
la Movilidad
terrestre y
seguridad vial,
centrado en el
ciudadano,
asegurando
nuestra
contribucion a
la rejora en su

calidad de vida.

Departamento de

11. Participacidn en | 11.1- Participacion campafias de = Myl Informe De . . g
k 2 N ey Participacidon en p— Licencias de Operacion
operativos de concienciacion a choferes y - 2 Participacién En . N/A N/A
4 g Campafias - de Transporte Publico
temporada usuarios del transporte publico Campafias
Urbano
Departamento de
12.1- Elaboracién nomina de Licencias de Operacion
Nomina 12 Archivo . Txt N N
programa Bonogas Choferes de Transporte Pubiico £ /A
Urbano
12. Garantizar el pago Departamento de
de los beneficiarios del 2.2- Auditori res de Licenciasde O i0
A= I iESi=TGRETYO Rutas Auditadas 100% Informes P N/A N/A
programa Bonogas transporte de Transporte Publico
Urbano
Departamento de
12.3- Evaluacion de solicitudes de TOETIETGE Licen:ias dei® er:cién
aoperadores de transporte y/o 100% Informes P h N/A N/A
Evaluados de Transporte Publico
choferes Bonogas
Urbano
13.1- Remitir los insumos
técnicos para reglamentar el Departamento de
servicio v |a seguridad de los Especificaciones 1 Informe remitido a Licencia de Operacion N/A N/A
vehiculos de carga que se remitidas a juridico. juridica. de Transporte
dedican al transporte Interurbanc
interurbano.
13. Evaluacion del
icl i Departamento
serviclo de vehiculos | 13 5_viabilizar el eambio de Informe de Licen‘:ia ;E 5 era‘ifén
d.e carga que se camionetas a otras unidades de |Solicitudes atendidas 100% problematicas al Dpto. de Trans porte N/A N/A
dedican al transporte transporte segln aplique. luridico. P
interurbano Interurbano
13.3- Realizar evaluaciones de las
. — Departamento de
HlseigiGemuANGaeiEn) teilon informe ejecutivo del | Licencia de Operacion
operadores que brindan servicio |Solicitudes atendidas 100% ] . B N/A N/A
. levantamiento de Transporte
de transporte con unidades de
Interurbano
carga.
Depart nto de
14. Dar respuestas a la LLhespoestasiarslistudes Relacién de Correos Licen?:ia ;:" c? eracion
: il dapdania Oficina de Libre Acceso a la Respuestas Emitidas 100% y P N/A N/A

Informacion

solicitudes enviadas

de Transporte
Interurbano

),

Direccion de Planificacidn y Desarrollo
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INTRANT

INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO
Y TRANSPORTE TERRESTRE

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT)

1 - Planificacion,
Disefio,
[nnovacién y
Supervision de la
Movilidad
Terrestre

Gestionar la
rectoria
Nacional de |a
Movilidad, el
Transporte
terrestre, el
Transitoy la
Seguridad vial
enla
Planificacion,
Disefio,
Innovacion y
Supervision de
la Movilidad
terrestre y
seguridad vial,
centrado enel
ciudadano,
asegurando
nuestra
contribucién a
la mejora en su

calidad de vida.

15. Garantizar
informacion oportuna

15.1- Respuestas y seguimiento a
las denuncias que realizan los

Relacion de Correos y

Departamento de
Licencia de Operacién

seguridad electrénica

realizado

Rodriguez

. . Denuncias Atendidas 100% e . N/A N/A
ycerteraala ciudadanos a través portal de ’ solicitudes enviadas de Transporte / /
ciudadania Atencidn al Ciudadano Interurbano
Cantidad de
16. Crear la 16.1- Recepcidn y evaluacin de Expedientes Licencia de
obligatoriedad de expedientes de solicitud de analizados para 100% Base de datos de Excel Operaciones de N/A
obtener una licencia de | emision de licencia de operacion | emisién de licencia Transporte Privado
operacién que de operacion
garantice el registro y
autorizacion de
aqugl.ios que ofrecen | g5 Remisién de expedientes
=EEs de transporte evaluados y completados Earidiie
prn‘raclio: Transporte | anyiados a la Direccién Juridica medieries Licencia de
T“”—"t‘cf’l Transporte para fines de Revisién y/o evZIua T 100% Base de datos de Excel Operaciones de N/A
Especial, escolar, aprobacién y/o renovacion de apmein dZs Transporte Privado
Transporte de I’_ersc’nal expedientes para fines de B
y de taxi. emision de licencia de Operacian
; ) . . Licencia de
17.1- Rétulos de vehiculos del Cantidad de Informe de unidades .
) . X 3000 Operaciones de N/A
Transporte Privado instalados vehiculos rotulado rotuladas :
Transporte Privado
17. identificacion y
Licencia de
Controles de las 17.2- Carnet para conductores | Cantidad de Carnets i Refacion de choferes & eracic:nes do N/A
unidades de transporte | g tax; turistico entregados entregados con carnets entregados g :
privade acorde a las Transporte Privado
normas
- » Licencia de
17.3- Tablillas entregadas a Cantidad de tabliila Relacion de choferes : .
120 ; Operaciones de N/A
choferas entregadas con tablillas entregados .
Transporte Privado
18. Dar respuestas a la |18.1- Respuestas a solicitudes via Licenciade
S P ) ’ p . ; Respuestas Emitidas 100% Datos en Excel Operaciones de N/A
ciudadania telefénica y/o presencial .
Transporte Privado
I TUCTTOTICET [as
aradas de moto taxis [19.1- Censar las paradas de Moto . Manuel Somon/Marcia
B ) - Sl ‘s unidad 700 Paradas censadas . L i N/A
¥ sus operadores taxis a nivel nacional Margarita Rodriguez
2- isicio . T-shi orras rci i
19.2 Adq-l.IISICI.OTI prendas de Unidad 50 shirty g Marcia N!arganta N/A
vestir para identificar al personal entregados Rodriguez
21.1- Reuniones con las distintas Marcia Margarita
asociaciones y/o confederaciones Unidad 120 fnformes y minutas Rodr & N/A
21. Eficientizar y de moto taxistas. odriguez
transparentar ios
procesas 21.2- Disefic de proyecto y —
Disefio y monitoreo Marcia Margarita
plataforma y plataforma de Unidad 4 y gan N/A

N{SA

Direccién de Planificacion y Desarrollo
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO
¥ TRANSPORTE TERRESTRE

7'p INTRANT

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT)

Gestionar fa
rectorfa Nacional
de la Movilidad, el
Transporte
terrestre, el
Trinsito y ka
1 - Planificacion, |5eguridad vial enla

Disefio, Planificacion,
Innovacion y Disefio, I|.'H.1?vacmn
i y Supervisidn de la | 22, Insumos Generales
Supervisién de la Movilidad terrestre

Mavilidad y seguridad vial,
Terrestre centrado en el
ciudadano,
asegurando
nuestra

cantribucidn a la
mejora en su
calidad de vida.

mejora de los procedimientos de

22.1 Adquisicion de materiales )
. Formularios de . -
y/oinsumos generales para la e . Direccign de Archivos de
requisicion de 4 Materiales y/o [nsumos . i
Transporte de Pasajero Oficina

) - almacén
cada unidad organizativa

$ 253,900.00

$ 253,900.00

Total Presupuestado:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

ELABORADO POR:

SABLE-coion

Teansporte g

ENC RGA OFORMULACIGN MONITOREO Y EV ION W =
ke Ok EVALUAC DIRECTOR {A) PLANIE N Y DESARROLLO

EIECUTIVO

pasalems "‘/f

Direccion de Planificacion y Desarrolio
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 INTRANT

INSTITUTC NACIONAL DE TRANSITO
Y TRANSPORTE TERRESTRE

UNIDAD ORGANIZATIVA:

OBIETIVD GENERAL:

Direccidn de Vehiculo de Motor

normas complementarias.

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE {INTRANT)

Coordinar e implementar las acciones necesarias para fa renovacion eficiente del parque vehicular, ¥ la dircutacidn de vehiculos seguros en todo el territorio nacional, de conformidad con To dispueste par |a ley 63-17 de Movilidad, Transporte Terrestre,

Transito y Seguridad vial de la Repiiblica Dominicana, sus reglamentos y

OBJETIVO ESPECIFICOS:

2 - Seguridad Vial

LiNEAS DE ACCION

Promover el
desarrolio de las
vias, vehiculos y
comportamientos
mas seguros, asi
como fortalecer les
conocimientos y
capacidades
requeridos para
gestionar
adecuadamente la
seguridad vial en el
fiais v lograr las
conductas gue
permitan el trénsito
¥ transporte seguro
de los ciudadanos.

1 Realizar la inspeccién técnica vehicular, o acreditar mediante licencias de operacién a personas fisicas o juridicas con capacidad para realizar [as inspecciones técnico vehicular, con ia periodicidad y en Tas condiciones que establece la reglamentacitn.
2 Expedir el Marbete de inspectién Técnica Vehicular, con caricter periddico a los vehiculos de motor con condiciones téchico-rmecanica optimas para circular en la via poblica,
3 Velar por la inspeccidn técnica vehicular anual, para la prestacién del servicio priblico de transperte de pasajeros y de carga.
5 Preponer y concertar las condiciones de seguridad activa y pasiva minima para |a homologacién de los vehiculos de motor por parte de las autoridades competentes, en concordancia cen los reglamentos técnicas internacianales que en cada caso apliquen, asi coma las condiciones de revision técnica vehicular
por parte del INTRANT.
5 Supervisar periddicamente |as Instalaciones o establecimientos de los talleres o persanas autorizadas a realizar las revisiones técnicas vehiculares, con el objetivo de garantizar el cumplimiento a lo dispuesto en |a presente ley v sus reglamentos.
[ Coordinar la inspeccion técnica vehicular de vehicultos usados e importados, previo 2 la emision de la placa y del Marbete de Inspeccién Técnica Vehicular,
7 Autorizar, regular y fiscalizar el proceso de conversién vehicular a otros tipos de combustibles, para que cumplan con las normas de seguridad establecidas, asi como el control de emisiones ¥ gases.
8 Supervisar que el equipamiento y los aditamentos requeridas para los diversos tipos de vehicuios de motor, esté conforme a o astipulada por la ley por la ley 63-17 y sus reglamentos, para la obtencién del Marbete de Inspeccidn Técnica Vehicular
9 Coordinar el proceso de demolicion de los vehiculos de mator reemplazados, al ser excluidos del Registre Nacional de Vehiculos de Motor par la Direccidn General de Impuestos Internos.
10 Sclicitar con periodicidad al Departamento de Vehiculos ¢e Mator de la Direccidn General de Impuestos Internos (DGIN), los datos de los vehiculos de motor al {NTRANT, con |a finalidad de cantribuir en la planificacion de la moilidad, el transito, af transporte terrestre y la seguridad vial.
1 Valida, Supervisar y Certificar que los talleres cumplan con los reglamentos y requisitos para realizar 1z inspeccidn técnica vehicular.
2 Vigilar que los vehiculos que entran al pais y las transfarmaciones que ellos se realizan estén acarde con lo establecido en la ley 63-17, y las especificaciones establecidas por el fabricante.
ML)
3 ADO LI0 D R /' B L) o P
PROD ) i DAL DAD D DID 4 PO S

Total Presupuestado:

D0) 2024 . DAD
.1 Realizar Ins i) i P ntaje d idades vehi Formulari [ i
1.1 Realizar | .peccmn Técnica| Porce taJE. eun : ehiculares 100% 0 ularllo de Inspeccidn y Director de Vehiculos de Moter
vehicular. inspeccionadas registro, fotos
1. Registro de Talleres de
Reparacién y Reconstruccion de N/A
vehiculos
1.2 Registro de Talferes Porcentaje de registros realizados 100% Formulario de registra Director de Vehlculos de Moter
1.3 Validacidn y constancia de
& Iregi\;tmns 2 Porcentaje de talleres validados 100% Fotos Director de Vehiculos de Moter
P taje de in i fisi
2.1 Inspeccion fisica e \agpecannesifisicas 100% Formulario y fotos Inspectores
realizadas
2. Asignacifn de Numero de
is @ Vehiculos de Motar N/A
ChESIERIEHIGiIGaTdE {3 ¥ 2.2 Asignacién de numero de Parcentaje de numero de chasis , . —— /
Remolques de Construccién Local , L . . - R Certificado de emisidn ge Encargado de Depto. De Acreditacidn y
chasis, emisidn de certificado | asignados y certificado de registros 100% P—— s ,
) i L numera de chasis asignado Fiscalizacion de Vehiculos de Motor
de registracidn emitidos
s 3.1 Emisién de permisos de
3. Permisos especiales solicitados Solicitudes/Permi
pes . Luces de Alta Luminasidad con| Porcentaje de permisos emitidos 100% Ity _5_/ misos Director de Vehiculos de Motor N/A
por empresas y/o particuiares [ emitidos
fines Deportivos
RD$6.00
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UNIDAD ORGANIZATIVA:

OBFETIVO GENERAL:

INTRANT

INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO
¥ TRANSFORTE TERRESTRE

Escuela Nacional de Educacidn Vial

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT)

mplementar un sisterna de educacion vial para garantizar al uso correcto de las vias potlicas a los conductores, peatones y pasajeros, asi como, establecer la ensefianza de la educacian vial para conciantizar y prevenir {as inconductas derivadas de la movil

dad, el transporte, &l transito y la saguridad vial.

OBIETIVO ESPECIFICOS

1

Definir, bajo |a direccidn fincional del Ministerio de Educacidn, los contenidos curriculares sobre ia educacion vial para ser impartidos £n los niveles de la educacion inicial, bdsica y medis.

N

DiseRar las pautas para fa reguiacion de las autorizaciones y la operacién de todas lzs escuelas privadas de ensefianzas de s educacion vial para la obtencidn de las permisos y |

icencias de conducir de vehiculos de mator del transporte piblico de pasajeros y de cargas en todas sus categorias y clasificaciones.

Coordinar las charlas para los infracteres a esta ley y sus reglamentos, psra dar cumplimientc al sistema de canducir por puntas.

Coordinar con Ia Direccidn Ejecutiva del INTRANT las campafias de informacién, orientacion y concientizacion a toda 13 ciudadania en general.

Coordinar la entrega de certificades a todos los aspirantes a conductores para la obtencidn ge las licenclas de conducir vehiculos de mator.

Certificar a todos los conductores del transporte de mercancias para operar el transporte de cargas especiales y de alto riesgo, de acuerdo con |z naturaleza de estos y las sobredimensiones de los vehiculos.

Elaborar el programa de los cursos y de los exdmenes que deberdn aprabar los conductores de transporte publico de pasajeros an todas sus modalidades y su certificacion.

Qrganizar la imparticién de cursos, charlas y saminarios de capacitacién a técnicos y funcionarios nacionales, provinciales, municipales e instituciones pdklicas y privadas.

Defiair los contenidos generales de los cursos sobre normas de trénsito para jos infractores de esta ley y sus reglamentos.

LINEAS DE ACCION

EIE 1: Planificacién, Disefio,
Innovacidn y Supervisidn de
fa Movilidad Terrestre

Gestionar 2 rectoria
nacional de la Movilidad, el
Transgorte terrestre, el
Transite ¥ |2 Seguridad vial
en la planificacion, Disefig,
irtnovacién y supervisarian
de la Movilidad tercestre y
seguridad vial, centrada en
el ciudadana, asegurando
nuestra contribucian a I
mejora en su calidad de
vida

LN Doy -0 L= ENE o) (T o ]

Coordina, planifica y disefta pofiticas y labores de prog iGn de los ¢ Id

cutriculares a ser utilizados en los acuerdos INTRANT- MINERD en materia de seguridad vial.

Realiza labores de apoyo a las actividades de admision, registro y control de los partici

1.1- Fortalecimienta sobre la educacisn Vial en
cumplimiento al acuerdo con el MINERD-

Acciones Educativas

nies a cursos, talleres

0

lista de participantes
Certificades
Comunicaciones

conferencias impartidas por ENEVIAL

EIE 2: Seguridad Vial

Promover el desarrollo de
vizs, vehiculos y
compecrtzmientos mas
seguros, asi coma fortalecer
l&s eanocimientos y
capacidades requeridos
para gestionar
adecvadamente la
seguridad vlal en el pais y
lograr las conductas gue
permitan el transito y
transporte seguro de los
ciudadanos.

N -

ENEVIAL NfA
INTRANT. desarrolladas 8 tramitadas, informes de /
' Jornadas de formacién y|
1. Continuar el fatos
proceso de mejora
det drea de
educacion viai con la
finalidad de brindar o
una educacidn de |1_2- Impartir programas de Capacitacion en \ C.t:r:umrfarf:lones ;
caildad Educacién para la Seguridad Vial destinado a Cantidad d ticipant A
~p—— SUTCEC Llcs e e 1,300 jrnadas de reunidn, INTRANT-ENEVIAL N/A
gobiernos y actores locales, incluyende impactados " L.
- lista de participantes y
programa de certificacidn.
fotas
.G itaci T i i ia,
zh :p:m :CIDTIBS a 2.1- Ofrecar formacién viai dirigidos a los Choferes de Vehiculos Pesadas 400 qutacdc:.:e ?ISt::CIE DIRECCION DE TRANSPORTE N/A
RHELEC chaferas de Vahfculos Pesdos. Capacitados - DE CARGA Y ENEVIAL
Vehlculos Pesadeos Participacion
3.1- Visitas 3 Centros Educativos Piblicos y Cantidad de visitas a los i Listados da EREC AT i : R 4993 440.00
rescs g
Privados con nifies en Edades de 5 a 17 2fios. centros educativos participantes, Fotos s WILER0S £ !
3. Formacién de
Estudiantas an e
Parque de Fducacién .
Vial Infanta-luvenil .L]stado def
3.2- Desarrollar educacian vial de manera F:a;tlc'pant:s‘ Etos,
. . ™, 2 o i
practicas seglin curricular para educacidn Cantidad de nifios capacitados 3,500 " r: ° mets : I'III'!DS‘; ENEVIAL N/A
inicial, Primaria y secundaria B Al
en el parque de
educacidn
Listadao da
3. Formacién de participantes, fotos,
Estudiantes en el 3.3- Desarrollar Ja Rezlidad Virtual y 2 Realidad |Cantidad de nifios dos en Informes de nifios,
= . o = cose 3,500 e os ENEVIAL Lentes, Celulares, Tablet $55,500,00
Parque de Educacidn|Aumantada el parque adolescentas formados
Vial Infanto-Juvenil en el parque de
educacién
N 4.1- Disefiar Campafias Educativas de Seguridad Y
iy e Vial atendiendo a los distintos factores de Campafias educativas ) anicssaant:z tosy | SEGURIDAD-VIAL ENEVIAL- o
X N fi@sgos en conjunto con la Direccidn de realizadas g P oy S COMUNICACIONES
Seguridad Vial formularios

Seguridad Vial

ol ey
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT)

INSTITUTO NACIOMNAL DE TRANSITO
Y TRAMSPORTE TERRESTRE

F INTRANT

5. Educacidn Vial
para conductoras,
usuarios de 5.1- Desarrollar programas de acciones Conductares, peatanes, y . . .
. ] ) q Listados de zsistenciz,
transporte masive  |formativas (Cursos Modulares, Charlas, usuarios de transporte masiva 4,000 fot ENEVIAL N/A
‘otos,
de pasajero (Sistema] Talleres, Conferancias, Diplomados) impactados con Educacidn Via!
Integrada de
Transporte 5/TP)
Listado de
6.1- Desarrottar cursas v talleres de educacién P as impactad
e Y i, Berserss Qpact sy 2,000 participantes, fotos e ENEVIAL N/A
formacidn vial farmacién vial a nivel narional "
&, Cursos y Talleres infarmes
de educacldn
formacidn vialy 6.2- Formacidn de sansibilizacién, reeducacién Registra de infractores,
Viai, cambio de actitud ¥ racuperacién de Cantidad de participantes 750 fotos, relacién de EMEVIAL N/A
puntos a infractores de transito, participantes
7. Capacitacion de
idad wial
Educacién Vial a 7.1- Desarrallar y ofrecer programas de Age::::sder::gt{rl a] M) Listade de Farticiarnt
O de Farticipan
Agentes de Trénsito |formacién y capacitecion a los Agentes de ) pices onaE 300 U ENEVIAL N/A
- impactados con la formacian y Fotos
y parsonal de Trénsito :
g — wial
asistencia vial.
- 3 e
8.1- Revisién, evaluacién y actualizacion de los Cantidgt:! delesciels d,e Infcrmes. SrEen
. Conduecién con contenido 2 Actualizacién de ENEVIAL
EJE 2: Seguridad Vial programas de contenido Y i
Promaver el desarrello de revisados y actuaiizados contenidos
vias, vehiculos ilitaci
) Y 3 8. Habilitacién y B.2- Habifitacldn de Directores Instructores de Cantidad de Diractares e Registros e informes
comportamientos mas  |Certificacidn de . N ) 30 o ENEVIAL
> las Escueizs de Conduccion instructores Capacitados estadisticos N/A
seguros, asi como fortalecer | personal de Escuelas
los conacimientos y de Cenduccidn
capacidades requeridos B8.3- Supervisién del contenido tedrico de las X -
. " . Cantidad de visitas de control 2
para gestionar escuela de conduccion, evaluacidn y L. 40 Informes ENEVIAL
e fas Escualas de Conduceidn
adecuadamenie la acompafiamiento
seguridad vial en el palsy
lograr las canductas que 9.1- Ofrecer formacidn Vial a los aspirante de
permitan el trénsito y Licencia de Conduccién {Permiso de Estadisticas de
transporte seguro de los T aprendizaje, renovaciones, duplicados de Cantidad de ciudadancs e participantes en EREVTAL
ciudadanos. solicitantes de licencia y cambios de categorias y 2 los recibiendo formacidn vial ’ educacién vial para
Licancias de infractares con licencia vencidas por mésde 3 obtencidn de licencia.
Conducir { Permisc afios)
de Aprendizaje, N/A
Reno.vaclones, 9.2- Revisidn y actualizacidn de programas y Cantidad de programas informes, grogramas,
Duplicados y ! e . " 1 K .. ENEVIAL
K contenidos de educacién viai revisados y actuatizados minutas de reunion
cambios de
Categorias
8.3- Supervisidn de procesos de educacidn vial Cantidad de mddulos Minuta de Reunidn,
. A n f ) 22 ENEVIAL
en los madulos de ticencia de Canducir supervisados Infarmes, fotas
| ‘o _— 10. Capacitacian a ) .
1 - Flanificacidn, Disefio, - v ) — Lista de participante,
. — los motociclistasy | 10.1- Desarrollar programas de formacidn para| Cantidad de Motacidistas i ;
Innovacidn y Supervisidn de 1 e ) 1,500 certificaciones, infarme,| ENEVIAL N/A
- Meto taxistas ya Moteciclistas capacitado
la Movilidad Terrastre fotos
regulados
Total Presupuestado: RDS$1,048,840.00
ELABORADO POR: REVISADO POR: REVISADO POR:
Z =
o) i
i - -
\c Escuela jiacional ' J L ony 7
AREARESPONSABLE |\ " o maucaciun Vial " . ENSARGADO FORMULACIGN, MONITDREQ Y EVALUACION PPP DIRECTOR {A) PLANIFICACION .Y DESARROLLO
N @ 4 £ —

Direccion de Planificacién y Desarrollo Pagina 2 de 2



INTRANT

INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO
Y TRAMNSPORTE TERRESTRE

UNIDAD ORGANIZATIVA:

Observatorio Permanente de Seguridad Vial

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT)

2 - Seguridad Viai

ORIETIVO GENERAL Recoleciar ¥ gestionar informacitn oportuna, chietiva y confiable, gue contribuya a |z deter idn de las causas y efectos de Ios secidentes de transito y evaluar las medid égicas en coordinacicn con la Procuraduria General de la Repiibliza.
1 Coordinar y administrar el Obsesvatoric Permanente de Seguridad Vial, para el disefio e implementacion de la metodol retacién de les datos y estadisticas relac onados con ia seguridad vial.
= Asesorar al Gobierno Central y los ap ientos, para fa apli de las politicas, instrumentos y herramientas de seguridad vial, en el marco del plzn estratégico naclonal, de los planes locales de la seguridad vial y de los planes a desarrollar en las institucicnes pablicas v privadas, para la prevencidn de accidentes laberales en el trénsito,
OBIEIIVO ESPECIFICOS: 3 Propiciar la iovestigacin objetiva, efectiva y competitiva de las causas y consecuencias de los accidentas de trénsito, para sustentar la planificacién, preparacién, ejecucin y evaluacién ge l2s paliticas de seauridad vial,
4 Recopilar, procesar, analizar e intergretar toda |z informaclén necesaria sobre et tema de ia sepuridad vial, gue permita desarrollar una investigacitn técnica de la accidentalidad vial.
5 Anglizar las estadisticas de |os accidentes de transito, y todes los datas de los infractores, profuges, rebaides judiciales, inhahilitada, sanciones Impuestas y demds informacion dtil, bajo la direcclén funcicnal del Ministerle Pibiico.
6 Evaluar Ja politica naclonal de seguridad vial existente y plantear mejoras preventivas estratépicas, para reducir [0s aceidentes de trinsito.
7 Cualguier otra actividad gue deba desarsollar en el marco de las obligaciones que e sean encomendadas por el Director Fjecutiva del INTRANT.
LENEAS DE ACCION ; Realizar estudios g Investigaciones sustantados en evidencia cientifica, con ef objetivo de determinar Jas causas y efectos de los siniestros viales, asi coma la idemificacian de oportunidades de melora para lograr una movitidad tewestre més eficiente, econdmica y segura.

Promover el desarrolla de vias,
vehicules y comportamientas mas
segures, asi coma fortalecer los
canocimientos y capacidades
regqueridos para gestionar
adecuadamente la seguridad vial en &
pals y lograr las conductas que
permitan ef transito y transporte
sepura de los ciudadz nos

Gestianar, procesar y analizar toda |2 informacion gue genera el Estada Dominicano en materia de seguridad vial y movilidad terrestre, con el objetivo de canvertirlz en Informacién de Inteligencia glie sirva de jnsumo

ra el disefio,_ implementacion y evaluacidn de

liticas

iblicas en el sector.

N\

—

—_—

AD DAD D
0 L) D
1.1 Recoleccién de los datos estadisticos sobre Numero de bases de datos Asistente Administrativa del Observatario
- . N ~ g9 Bases de datos ) NfA
sinjestros viales correspondientes al afio 2024, recolectadas Permanente de Seguridad Vial
1.2 Relaclonamiento y consolidacién de fos dates NG de bases de datos
umero
estadisticos sobre siniestros viales ? 3 Bases de datos Analistas de Datos Fsfadisticos N/A
. consolidadas
correspondientes 3| afic 2024,
1. Informes estadisticos 1.3 Explotacién de los datos estadistices scbre Niimero de hases de datos o Bases de detos Encargado Departamento Estadisticas y Registro /A
preiiminares 2024 siniestros viales correspondientes al afio 2024. explotadas de Batos yfo Analistas de Datos Estadisticos
N i Encargado Departamente Estadist
1.4 Elzhoracion del informe Himero e infomes 3 PEF Informes elaborades Eacollepa adfdticas y Reglstro NfA
elaborades de Dates
i i En do Departamente Estadisti i
1.5 Publicacion del informe amers d.e Enfoties 3| Links de informe pubiicados o RepAnd maiticasiyRegistro NfA
publicados de Dates
2.1 Gestién de los datos estadisticos sobre Asistente Administrativa de! Observatorio
Nij de solicitude: s 4 < icaciones remitid N
siniestralidad vial 2023, e P SftnKacion was Permznente de Seguridad Vial a
2.2 Recoleccién de los datas estadisticos sobre Nimero de bases de datos Asistenta Administrativa def Ohservatorio
N . 4 Rases de datos 3 ) NfA
sintestros viales correspondientes al 2fio 2023, recolectadas Permanente de Seguridad Vial
2.3 Relaclonamisnto y gensolidacidn de fos datos i de bases de datos
ume
estadisticos sobre siniestros viales pice. 1 Bases de datos Analistas de Datos Fstadisticos N/A
p consolidadas
2. informe Estadistica de cormespondientes al afio 2023,
Sinfestralidad 2023
2.4 Explotacitn de los datos estadisticos sobre Ndmero de bases de datos 1 Bases de datas Encargado Departamento Estadisticas y Registro NiA
siniestros viales correspondientes al afie 2023, explotadas de Datos y/o Analistas de Datos Estadisticos
N de i E do Depart; nto Estadisti i
2.5 Elzboracidn del informea maECelinformes 1 PDF Informes elaborados neAmadolerarame isticas y Registra N/A
elahorados de Datos
Nimero de infi . Ei do Depart: to Estadistd Regi:
2.6Publicacibn el infarme e ‘E ki b tinks de Informe publicados ReAfEadoeraramen isticas y Registra N/&
publicados de Datos
3. Informe Situacidn 3.1 Recoleccidn de los datos estadisticos sobre -
" A Numero de bases de dstos . e
Macional de la Seguridad vehiculos, infraccipnes y lesicnados 3 Bases de datos Analistas de Datos Estadisticos N/
A recolectadas
Vial 2023 corfespondientes al afio 2023,
Tabulacién de los datos estadisticas sobre Nimero de bases de datas
vehiculos, infracciones y leslonadas me P 3 Bazes de datos Analistas de Datos Estadisticos N/A
correspondientes al afio 2023,
3.2 Expiotacién y andHsis de los datos estadisticos Nimero de bases de datos
S e ako:
sobre vehiculos, infracciones y lesionadas 3 Bases de datos Analistas de Datos Estadisticos N/A
b explotadas
corraspandientes al afio 2023,
3. Informe Situacién " - i
3.3 Fvaluacién del fortalecimiento regulatario de
ENaei G info d E do i
Nacional de la Seguridad ia seguridad vial Numer;:ﬁ":ﬂ SSLCs 1 PDF Informes elahosados nearga w:‘)’:::::is::s:e Estudios y N/A
i on
\ial 2023 {Leyes, Reglamentos y normativas)
Diagramzcidn e impresidn
Nimere de infi Direcctdn del ab: torio Permaante d f ia Di iG
3.4 Elaboracion del informe e i POF Informes elaborados ire sen.aa o ! s e erer:ma |agramal|:| nye N/A
elaborados Seguridad Vial Impresién Infarme Situacidn
Macional de la Seguridad Vial 2023
Numero de info Blrection d lo P
3.5 Publicacion del informe Bl iy 1 Links de Informe publicadns iGn[del(ghservatona]hermanane 0 N/A
publicados Seguridad Vial
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;INTRANT

INSTITUTD NACIONAL DE TRANSITO

Y TRANSPORTE TERRESTRE

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE {INTRANT)

4. Encuasta Nacional de

Encargado y/o Analistas de Estudios y

] ) 4.1 Elaboracién de los términos de referencias | Nimero documento elaborado 1 PDOF dacumente elaborado 5 /A
Seguridad Vial 2024 evaluaciones
Director/a Gbservatori te de
4.2 Gestionar los fondos para la encuesta Nimero de solicitudes escritas 2 Comunicaclones remitidas 4 = 3 e ?Ermanen e N/A
Seguridad Vial
. Directorfa Chservatari te d Encuestas
4.3 Sub contrataciin del sesvicio Niimerc documenta elaborada 1 Copia adjudicacidn ol / Wa_ o S_'errnanen ege - - N/A
Seguridad Vial Refarencis: Gallup Dominicana
? de datos del Director/a Chservatari d
4.4 Besarrolle de la encuesta et e basesd Ecathadel 1 Bases de datos krectaz/ Bwa_ arte l.’ermanente € N/A
|evantamiants Seguridad Vial
Nu infe 5 Analistas de Estudi
4.5 Elaboracidn de informe oe resultadas e CEhaL 1 PDF Informaes efabaradas Encargado yfo Analistas de Estudios y NfA
elaborados evaluaciones
Promover el desarrollo de vias,
vehlculos y comportamientos mas . ' z
5. Estudio ob: clonal E ‘o Analistas de Estudi
seguros, asi como fortalecer los : up iyohsarny 5.1 Elabaracian de ia matodologia Niimero documento elaborade 1 PDF Informes elabarados neargzco v = N/A
canocimieatos y capacidades sobre Factores de Riesgo evaluaciones
2 - Seguridad Vial requeridos para gestionar
adecvadamente !a seguridad vial en el j .
pais y lograr las condurtas que 5.2 Levantamienta del dato N"'"E"’lde e s aastal 1 Sases de dates Encargado y/o Alnam‘“ HeEstinisy terenci Encuestas N/A
permitan el transito y trarsporte evantamiento evaluaciones Referencia: Gallup Dominicana
seguro de los ciudadanos i ofind . e R EaT
o yfo Analist i
3.3 Elaboracidn de informe de resultados timera oe mormes 1 PDF informes elaboradas neargacoy. # i_ aslcelEsudiosy) Nfa
elaborados evaluacicnes
6. Informe evaluacién y
b imi . | ién de la metodologia d Encargad Anali di
segm".m.!"tn de! A 6 1Definkcidnjvielsboracén da e rietodolopalds Miimera documenta elaborada 2 PDF Informes alaborados gado y/o nal!.stas deEstudiasy N/A
FEstratégica Nactonal de evaluacién evaluaciones
Seguridad Wial 2021-2030
5 N e Aslstente Administrativa del Obsarvatori
6.7 Gestion y levantamiento de las informaciones | Niimero de solicitudes escritas 3 Comunicacianes remitidas AT Sy walgua NfA
Parmanente de Seguridad Vial
N de informaclone: Encargade y/o Analistas de Estudios
6.3 Organizaclén de las informaciones gestionadas I R o 1 Carpeta de informacién L v g =t ¥ N/A
tipo evaluaciones
Direccidn def Observaterio Permanente d
6.4 Elabaracidn de informe de evaluacién Nimern documento elaborado 1 FCF Informes elaboradas ran < ) ) e ge N/A
\ Seguridad Vial
i p—
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I N T R A N T INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT)

INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO

UNIDAD QRGANIZATIVAT QOFICINA DE LIBRE ACCESO A LA INFORMACIDN

OBJETIVC GENERAL Garantlzara la ciudad &l delail fin ge da por las distintas dreas que conferman et INTRANT, aseguranda que [a misma ses progarcionada de manara eficients y oportuna, a fin de elevar Ios niveles de transparencia de la gestién publica y cumplir con la Ley General de Libre Acceso a la Informacidn.
1 e izar y difundir la én & la que se refiere ] CapHulo 1V del Reglamento de la Ley General de Libre Aceeso a la Informadidan {(LGLAP).
2 Reciblry dar trémite a jas sall des de acceso a la Ink é
a Efectuar las notificaciones a los solicitaates.
4 Auxiliar a la ia en la elab an de i deaccesoa la én y en su ¢aso, axientar a los solichtantes raspecta de otras L] dades que pudieran tener la informac/dn gue solicltan.
5 las de lnfi que no sean de acceso piblico o que esté de derachos de reservas o d an Inf
& Llevarun archiva delas de accesoala idn, sus & ladosy costas, elaborar i y halanras de gestion de su #rea an materfa de accesa a la informacidn.
OBIETIVO ESPECTFICOS - - — -
T Porer 3 disposiclén de la cludadania, tanta en la Pagina Weh dal INTRANT temo 2n un lugar Visible en fas Instalaclanes, un listada de los principales derechos que, en materis de acceso a la Infarmacin, asisten al dudadane.
B lab: llzat y poner a di de la cludadania un indice g 12 Ini on bajo su doy
] Realizar las correspendientes techas en casa de i un ok -1 [{ da. las tarhas se hardr bajo la ili de la Maxima | del INTRANT
10 Implementac y mantener un sistema de admlnistracidn de fa informacion que facilite =i accesa piiblice de la s ia carna cuande se hublere vencido ef plazo o produrldo el evente establerida para su apertura al accese piihlico.
11 Propaner los procedimientos internas que pudieran asepurar una mayar eficiencia en la gestidn da las solicitudes de acceso a fa infarmacién.
12 Actualizar, de forma recurreate, la seccldn de Transpareacla er la pagina Web del INTRANT.
1 SolicTtar, lizary ponera icidn de la clud: ia la informaciGn i de conformidad a la ley 200-04
2 la alas i de ] llzadas por ia cudadania a través del SAIP o de Jos merznismos dispuesta por la ley
LINEAS DE ACCION
3 |Afianzar Iz dispenibilidad de datos ablertos y el ¥ 3 rech ¥ del sistema 311
5 la correctas idn e b Irzacian de fa &tica y el cumplimienta del cadigo da &tica v conducta del senvidar publice establacido en las leyes 41-08 y 120-01
v
0

1. Reclblr, Gestionar y Responder
las Sollcitudes de Informacian de  |1.1. Reclbir, clasificar y tremitar las respuestas a las solicitudes

¥ h Reportes d
los Cludadanos SAIP, sublrlas | de lafarmacién heches a través del Sistema Accese 2 fa frameraicp solluges e 0% bl L i oal
Informaclones al portal de Informacidn Piblica, SAIP, dentra de los 15 dias de recihidas. =8
Transparencia
P NfA
Gererar y asegurar fas competencias
p . y enfogque integral de la lldad
EF' E"T'fg':u HLE terrestre y segurtdad vial, 2.1. Seguimianta y a Quejas, iones y
ortal Em:' P-N[ﬁ fortalecieado los ralesy 2. Darrespuestas a fos slstemas  |Svgerenclas recibidas a ravés dela Linea 311 Estadisticas de quelas, denuncias,
jpstitucions responsabilidsdes da los actores del de infarmeian riudadana, Lnea Reportes kinea 311 100% sugerencias y reclamaciones [al1]
sistema. 311

recibidas.

3.1. Colgar las Informacianes en el portal de transparencia-segin
resaluclon 022021 DIGEIG

Documentos publfcados en
1}
colacar an ol portal de el portal de transparencia en i Paginz Wes Al ™
canfarmidad can la
transparangia.

nrormativa cosmespondientas.

3. Gestlonar las Informaciones a
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