
UNIDAD ORGANIZATIVA: 

OBJETIVO GENERAL: 

INTRANT 
l INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO 

5 Y TRANSPORTE TERRESTRE 

Planificar, desarrollar, 

Dirección de Recursos Humanos 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 
INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 

igir e implementar un sistema de gestión de recursos humanos que garantice la disponibilidad de servidores motivados, eficientes, honestos e idóneos que contribuyan al logro de los objetivos institucionales. 

1 Planificar, diríglr, organizar y controlar fa gestión de los distintos subsistemas de gestión de recursos humanos en coherencia con las disposiciones de la Ley Núm. 41-08 de Función Pública, sus regtamentos de aplicación, y las que emanen del Ministerio de Administración Pública (MAP). 
2 Mantener actualizados los indicadores correspondientes a su unidad, incluidos en el Sistema de Monitoreo de la Administración Pública (SISMAP). 
3 Elaborar el Plan de Recursos Humanos, dirigir, coordinar, evaluar, controlar su ejecución, y remitir al Ministerio de Administración Pública los informes relacionados con éste, así como cualquier otra información que le fuere solicitada. 
4 Elaborar el presupuesto de Recursos Humanos en coherencia con la estrategia de la Institución o del sector. 
5 Programar, supervisar y coordinar el análisis de los cargos y la definición de los perfiles, de acuerdo con las normas que emita el Órgano Rector. 
6 Programar y coordinar el reclutamiento y selección del personal a través de concursos de oposición, para dotar a la Institución de personal idóneo. 
EA Planificar, dirigir, organizar y controlar la movilidad del personal y las desvinculaciones, 

á 8 Planificar y coordinar la evaluación del desempeño del personal a través de la metodología que establezca el isterio de Administración Pública (MAP). OBJETIVO ESPECÍFICOS: 5 7 SE A 9 Aplicar la política de retribución que se acuerde con el Órgano Rector de la Función Pública. 
í0 Planificar y coordinar los procesos de inducción, formación y capacita! con la estrategia institucional, para asegurar el crecimiento individual y organizacional 
11 Planificar y dirigir los estudios de clima y cultura organizacional, e implementar los planes de acción a través de las metodologías y herramientas que establezca el Ministerio de Administración Pública. 
12 Planificar, dirigir e implementar las políticas, metodologías, herramientas que establezca el Ministerio de Administración Pú 
13 Planificar, ir e implementar las políticas, metodojogías, herramientas y modelos que establezca el Ministerio de Administración Pública, en materia de gestión del cambio, gestión del conocimiento y gestión de la comunicación interna. 
14 Mantener el debido registro y control de las acciones de personal. 
15 Asegurar la prevención, atención y solución de conflictos taborales, así como la salud y seguridad en el trabajo, en coordinación con el Ministerio de Administración Pública, 
16 Participar en los procesos de racionalización de la estructura organizativa, de la implementación del Modelo CAF y de los demás procesos que de ellos se derlven. 
1 Planificar, coordinar y controlar el proceso de evaluación del desempeño en todas sus etapas, con el fin de incentivar una gestión basada en el mejoramiento del desempeño y en el aprendizaje organizacional. 

z Velar por el mantenimiento y constante mejora de las relaciones laborales, la salud y la seguridad de los colaboradores en el trabajo, a fin de propiciar un buen ambiente laboral y lograr la motivación y el involucramiento de los recursos humanos en las acciones que deba desarrollar la Institución para el logro de su misión y objetivos fundamentales. 

LÍNEAS DE ACCION 3 Asegurar que las capacidades de las personas sean las adecuadas para desarrollar la Misión, Visión y Valores de la Institución, a través de los procesos de selección de talentos, acorde con los objetivos institucionales y las normas legalmente establecidas. 

4 Coordinar, ejecutar y medir las actividades de capacitación, adiestramiento, y desarrollo de competencias del capital humano, basados en las necesidades actuales y futuras de la organización y las personas, así como promover acciones para el reforzamiento cultural y el crecimiento de los colaboradores. 

s Dirigir, programar, controlar y ejecutar los procesos de pago nómina del personal y demás procesos que de este se derive, 

O RO AMA 
A B R p DAD D R A RESP B 

PERAD 0 

h DAD O 8 0 

1.1- Gestionar traslados, comisión de servicio 100% Servidores de E da Dpto. de Reclutamiento, Analist: 
de acuerdo a Ley No. 41-08 y el Reglamento No. Comisión de Servicio Aprobación MAP. A eno AM 

Auxiliar de Recursos Humanos 251-15. y/o Traslados 

1. Gestión del 

Recs as 1.2- Reahzación de concursos públicos, de , Aviso, actas, solicitud , 4 N/A contratación de Número de concursos , Encargada Dpto. de Reclutamiento, Analista y acuerdo a Ley No. 41-08 y el Reglamento No. 4 Concursos nombramiento colaboradores celebrados Ñ Auxiliar de Recursos Humanos 2514-15, provisional 

100% cubiertas de 
1.3- Cubrir las vacantes de acuerdo a las o los plazas declaradas] Reporte de Acciones de Encargada Dpto. de Reclutamiento, Analista y % de plazas cubiertas % 

vacantes, según Personal. r de Recursos Humanos 

70% de los 2. Colaboradores El a e . colaboradores y Encargado Depto. Evaluación del Desempeño con acuerdos de Porcentaje de colaboradores A Relación de empleados ml A : «,. [hábiles con acuerdos Laboral, Técnico de Recursos Humanos, desempeños 2.1-.. Asesoría y seguimiento ton acuerdos de desempeños e con acuerdos de a E Generar y asegurar las Ñ ! de desempeño . Coordinador Recursos Humanos, Analista de - elaborados a realizados o gestionados desempeño elaborados. competencias y enfoque . elaborado u Recursos Humanos , gestionados Ñ 
4 integral de la movilidad gestionado EJE 3: Fortalecimiento . 

anal terrestre y seguridad vial, 

: j fortaleciendo los roles y 

responsabilidades de los |3. Áreas con 30% de las áreas 0s = ¿ . - a Encargado Depto, Evaluación del Desempeño actores del sisterna. acuerdos de Porcentaje de áreas con les con acuerdos| Correo de envió para la . E re, > M A Laboral, Técnico de Recursos Humanos, desempeño 3.1- . Asesoría y seguimiento acuerdos de desempeño de desempeño revisión de los acuerdos Á Ñ 4 h Ñ hn Coordinador Recursos Humanos, Analista de monitoreados o monltoreados o gestionado monitoreados o de desempeño 
+ 4 Recursos Humanos gestionado. gestionados 

$3.00 

4. Colaboradores 
con acuerdos de 

70% de los 

colaboradores 

es con acuerdos 

to: 
Porcentaje de colaboradores Relación de empleados Encargado Depto. Evaluación del Desempeño 

Desempeño para 

empleados de 

carrera 

PP. da Laboral, Técni: desempeños 4.1- . Asesoría y seguimiento con acuerdos de desempeños - con acuerdos de ue Senico de Recursos Pumanos; A de desempeño A Coordinador Recursos Humanos, Analista de evaluados o evaluados o gestionados desempeño evaluados. E evaluados o Recursos Humanos gestionados a 
gestionado 

5. Pago de Bono por 100% de los 5.1-.. Gestionar el paga de bono por 
desempeño, de acuerdo a los resultados de las 
evaluaciones según aplique en cada caso. 

Relación de Empleados 

para pago de bono por 

desempeño 

Porcentaje de expedientes 

gestionados 

expedientes 

gestionado para el 
pago según aplique. 

Encargado Depto. Evaluación del Desempeño 
Laboral, Técnico de Recursos Humanos 
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ALINTRANT INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 

PLAN OP ERATIVO ANUAL 2024 

Generar y asegurar las 

competencias y enfoque 

Parque infantil de la Ciudad juan Bosch medicamentos 
compras o acuse de 

entrega de donación 

Coordinador de Salud y Seguridad y Au: 

Recursos Humanos 

ar de 
Medicamentos 

100% de los 

expedientes 

gestionado para el 

pago, que cumplan 

s : , con la Era Paco - 6.1- Gestionar el pago de incentivo por Micionantes Relación de 
Ñ neo meSttvo rendimiento individual, de acuerdo a los Porcentaje de expedientes neones colaboradores para Encargado Depto. Evaluación del Desempeño Rendimiento : L ; . [Acuerdo de . Ñ E N/A o resultados de las evaluaciones según aplique en gestionados L pago de incentivo por Laboral, Técnico de Recursos Humanos Individual desempeño [e nn cada caso. rendimiento Individual 

evaluado con la 

calificación 

requerida y el 

presupuesto 

institucional) 

» Pago de | í 7,1- Gestionar el pago de incentivo por ' e 
4 no > O a E E A Comunicación de so! Comunicación de Encargado Depto. Evaluación del Desempeño 
Cumpliribato(ds y ii e MAP Aprobación al MAP Laboral, Técnico de Recursos Humanos NEN Indicadores resultados del SISMAP [Si aplica) Pl p 

80% de los 

PE d leados hábil : : 8.1- Presentación sobre el régimen y pe pS enpleados RIA Aa Ss => E 5 Encargado Depto, de Relaciones Laborales, Analista Sr PA TE ingreso hábiles con la charla de nuevo ingreso | Listado de Participantes a N/A disciplinario (Deberes y Derechos) A y Auxiliar de Recursos Humanos e Promevenál recibida. con la charla 

cumplimiento del Fecibida 
régimen ético y 

disciplinario. A 
o 90% de re Acci 8,2- Documentar y dar seguimiento a las . ds de las nEPOrES a Rersonal] y Encargado Depto. de Retaciones Laborales, Analista . A % de los reportes trabajados, recibidos con Reporte de Acciones del - N/A N/A acciones disciplinarias. ó y Auxiliar de Recursos Humanos 

respuesta Sistema de Recursos 

Humanos. 

Inventario de 

Medicamentos o 

SORIdS Comunicaciones de 9.1- Asegurar el abastecimiento del botiquín abastecimiento de la alo acude Encargado Depto. de Relaciones Laborales, Analista, Comora da 
médico, Unidad médica de la Sede Centrai y del Número de medicamentos existencia de 7 P $429,500.00 

A que le hagan al integral de la movilidad EJE 3: Fortalecimiento E Rd INTRANT N terrestre y seguridad vial, 
Institucional. Ñ 

fortaleciendo los roles y 

responsabilidades de los 

actores del sistema. . 
e m . di borales, Coord. 9.2- Gestlonar la compra de Botiquines médicos Número de Botiquínes ud de Compra de Encargado Depto - Rolciones Ebborales" £oar Compra de 

ara las la flotilla vehicular 'omprados omprados Botíquines de Salud y Seguridad, Aux. de Rec. Humanos, Botiquines TODO p ESTA £2mp a Enfermera, Aux. de Farmacia y Médico leds 

% de empleados vacunados 
se < 25 tra el Polio, influenza 10% de los Encargado Depto. de Relaciones Laborales, Coord, 9.3- Realización de campaña de vacunación pad E h i j Ñ I , p neumococo, DT, DPT, empleados stagojcon canticiad ge de Salud y Seguridad, Aux. de Rec. Humanos, opc E $250,000.00 masiva vacunas aplicadas E . vacunas pentavalente, entre otras. vacunados Enfermera, Aux. de Farmacia y Médico 

9. Propiciar la salud 

y bienestar de los 

colaboradores 

Listado de participantes | Encargado Depto, de Relaciones Laborales, Coord. 
9,4- Realizar charlas de prevención de salud Número de charlas impartidas 3 Charlas o imágenes de las de Salud y Seguridad, Aux. de Rec. Humanos y N/A 

actividades Médico 

Número de onerativos 1 Operativoen — |tistado de participantes | Encargado Depto. de Relaciones Laborales, Coord. 
9.5- Realizar operativos médicos pad P cualquier o imágenes de las de Salud y Seguridad, Aux. de Rec. Humanos, N/A realizado mm” : ra actividades Enfermera, Aux, de Farmacia y Médico 

9.6- Elaboración de propuesta de seguro a 
complementario para los colaboradores y sus Número de Propuesta 1 Propuesta Informe de la propuesta ador de Seguridad y Salud dd e N/A 
dependientes directo segu 

9.7- Dar seguimiento a los cambios que se 
e nmien Es ra . . Informe de cambio y/o | Encargado Depto. de Relaciones Laborales, Coord. Informe de deben realizar luego de los levantamiento de Número de cambios realizados | 1 Cambio Logrado na - ae N/A E imágenes de Salud y Seguridad, Aux. de Rec. Humanos. seguimiento riesgos laborales 

9.8- Dar seguimiento al fu namiento del 
NA Z > A . . Minutas de reuniones o | Encargado Depto. de Relaciones Laborales, Coord. Comité Mixto de Seguridad y Satud en el Número de Reuniones 6 Reuniones . N/A 

Trabajo. fotos. de Salud y Seguridad, Aux. de Rec. Humanos, 
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LINTRANT 
OU 

INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

Generar y asegurar las 

competencias y enfoque 

integral de la movilidad 

terrestre y seguridad vial, 

fortaleciendo los roles y 

responsabilidades de los 

actores del sistema. 

EJE 3: Fortalecimiento 

Institucional, 

9. Propiciar ta salud 

y bienestar de los 

colaboradores 

9.9- Gestionar la Señalización de Emergencia y 

Evacuación/ Equipos de emergencia/EPIS. 
Porciento de Cambios y 

ización/Equiposf EPIS. 

25% Señalización 

realizada, equipos 

comprados. 

Correos o 

comunicaciones de 

solicitudes de compras 

Encargado Depto. de Relaciones Laborales, Coord. 

de Salud y Seguridad, Aux. de Rec. Humanos. 

Compra de 

materiales de 

emergencias 

$1,500,000.00 

9.10- Realizar capacitación en manejo de 
emergencia y evacuación. 

Número de charlas impartidas 
2 Capacitaciones o 

Charlas 

capacitación a 

instituciones o listado 

de participantes 

Encargado Depto, de Relaciones Laborales, Coord, 
de Salud y Seguridad, Aux. de Rec, Humanos. 

N/A 

9,12- Plan funerario para los colaboradores RRHH $1,462,800.00 

10.Compensar y 

motivar a los 
10.1- Conmemoración día especial por 
celebración del día de la mujer, día de madres, 

Cantidad de detalles otorgados 

80% de los 

colaboradores con Encargado Depto, de Relaciones Laborales y Aux. de 

uniformados Recursos Humanos y Auxiliar Administrativo 

a Lista de participantes N/A recursos humanos, día del padre y navidad: a empleados detalles según Rec. Humanos 
de la institución. 

30% de los 

. colaboradores de la 2 
Porcentaje de empleados que in las Reporte de Empleados An a o icontdida Mantenimiento 

11.1- Gestionar sistema de contro! de asistencia registran asistencia en el Registrados en el 5 y ADE y actualización $350,000.00 E sedes que se Ñ Humanos. Ñ sistema. . sistema del sistema encuentre instalado 
el sistema 

80% de los archivos paa iaa por 
11.2- Reorganizar el sistema de archivos de los Porcentaje de archivos reorganizado de sun En o. . Ñ a Ñ (Fotos de archivos Administrativo y N/A 11.Asegurar el empleados de la institución organizados. acuerdo a la Ñ j 

alió organizados) Solicitud registro y control de clasificación legal de 3 x 
las novedades de jos ne coc 
recursos humanos 

de la institución. 

11.3- Uniformar a los recursos humanos de la % de empleados de nuevo Emslsios Solicitud de Compras de Encargado Bepto: delfelaciones [atorales: Compra de A i colaboradores É Encargado de Reclutamiento, Coordinadoras de E $3,000,000,00 Institución ingreso con sus uniformes. Uniforme Uniformes 

11.4- Carnetizar a los recursos humanos de la 

institución 
% de empleados con sus 

carnet, 

90% de los 

colaboradores de 

nuevo ingreso 

carnetizados 

Relación de empleados 

con carnet entregados 

Director de RRHH, Encargado de Reclutamiento, 

Enc. Relaciones Laborales y Au 

Mantenimiento 

máquina de 

carnet 

12. Gestionar el 
proceso de 

capacitación del 

capital humano de la 

institución. 

12.1- Levantamiento detección de necesidades 
de capacitación 

% de áreas con necesidades de 
capacitación detectada 

100% de las áreas de 

la institución con sus 

necesidades de 

capacitación 

detectada 

Plan consolidado 
Enc. de Capacitación, Analistas de Rec. Hum. y Aux. 

de Rec. Humanos 

12.2- Ejecución del plan de capacitación, de 

acuerdo a las necesidades detectadas 
% de ejecución del plan de 

capacitación 

50% del plan de 

capacitación 

ejecutado 

Matriz con las 

capacitaciones 

ejecutadas. 

Enc. de Capacitación, Analistas de Rec. Hum, y Aux. 

de Rec, Humanos 

12.3- Coordinar la inducción institu 

colaboradores de nuevo ingreso 
% de empleados de nuevo 

ingreso con inducción recibida 

80% de los 

empleados de nuevo 

Ingreso hábites, con 

la inducción recibida 

Listado de Participantes 
Encargada Dpto. de Capacitación, Analista, Au 

Coordinadoras de Recursos Humanos 

12.4- Coordinación del Programa de Inducción 
a la Administración Pública 

% de empleados inducidos a la 

administración publica 

5% de los empleados 

hábiles, inducido a la 

administración 

Listado emitido por el 

INAP con la aprobación 

del curso 

Enc. de Capacitación, Anallstas de Rec. Hum. y Aux. 

de Rec. Humanos 

Capacitaciones 

$3,315,000.00 

N/A 

2,600,000.00 

N/A 

N/A 
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AL INTRANT 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 

Generar y asegurar las 

competencias y enfoque 

integral de ta movilidad 

terrestre y seguridad vial, 

fortaleciendo tos rales y 

responsabilidades de los 

actores del sistema. 

Institucional. 

pil 

13.1- Realizar talleres y capacitaciones en Enc. de Capacitación, Analistas de Rec. Hum. y AUX. habilidades blandas y trabajo en equipo para % de capacitaciones realizadas 1 Capacitación Listado de Participantes ES de o manos y N/A N/A 

directivos y empleados 

13.2- Implementación una actividad de Encargado Depto. de Relaciones Laborales, Enc. Actividad de ú P 2,000,000, integración con los colaboradores Núrnero de Propuesta 1 Propuesta Propuesta Dpto. de Capacitación y Au ¡ABS integración $2,000,000,00 

13,3- Elaborar una política para el 
El . de Relaciones Laborales, Direct reconocimiento de los colaboradores de la Número de Propuesta 1 Política Política ERA esa N/A N/A a de Recursos Humanos institución, 

Correo, solicitud de 
Cantidad de acciones 1 Acción compras, listado de [Encargada Depto. de Relaciones Laborales. Directora N/A 

13.4- implementar las acciones de la p: implementadas participantes, o de Recursos Humanos 
reconocimiento imágenes 

13. Plan de Mejora |13.5- Elaboración de procedimientos y/o . _ ; i ión, Di 7 políticas de inducción donde se contemple el Cantidad de procedimiento y/o Procedimiento y/o Encargada de Reclutamiento y Selección, Directora N/A N/A 
, : . política de Recursos Humanos asesoramiento in: ual de los colaboradores. 

13.5- Elaborar y mantener registros de 100% de regist. 
F Y e Sl . . Ñ En Correo, relación de | Encargada de Reclutamiento y Selección, Analista y asesoramiento individual a nuevos Cantidad de Registro envidos por los Fille N/A h Acompañamiento Aux. de Recursos Humanos colaboradores. supervisores 

tratamiento de localifádes Número de Levantamiento 1 Levantamiento Levantamiento Encargada y Analista de Relaciones Laborales N/A 

donde se deben colocar los nuevos buzones 

internos 

13.8- Elaborar una política de responsab 
íal. da Enc. ci lab li social Número de Políticas 1 Política Propuesta de P nc. Relaciones labores y Analista de Relaciones N/A 

Laborales. 

14.1- Gestionar el pago de indemnización, para Porcentaje de expedientes 100% detas E Ene eL puads peinas cargado De 2 empleados, con el Solicitud de Pago. Relaciones Laborales, Analista de Relaciones N/A el MAP. preparados. o 
derecho adquirido Laborales 

14 Preparar el pago 100% de los Enc. Nómina, Aux. de nómina, Encargado Depto. 14.2- Gestionar el pago de vacaciones, para el Pi taje di Í J É l ” 5 pra. de los [derechas MAP PEE pi dl mi o empleados, con el Solicitud de Pago, Relaciones Laborales, Analista de Relaciones N/A 
adquiridos en : prep : derecho adquirido Laborales 

tiempo oportuno. 

14.3- Gestionar el pago de la nómina mensual a 
tiempo pa Cantidad de nóminas pagadas, 12 nóminas Solicitud de Pago. Enc. Nómina, Aux. de nómina. N/A 

14.4- Gestionar el pago del sueldo No. 13. Cantidad de nóminas pagadas. 1 nómina itud de Pago Enc, Nómina, Aux. de nómina. N/A 

TR . a 1 isición di E A Materi 15.1- Adquisición de insumo seguridad laboral. | FOfmularios de requisición de 1 Materiales y/o Insumos [Dirección Recursos Humanos Sal 350,000.00 almacén gastable 

.1 5 5 P peirsumosiSentrla 15,2- Adquisición de materiales y/o insumos E noma EsTa E 
generales para la mejora de Jos procedimientos Sra ro ton ee 4 Materiales y/o Insumos [Dirección Recursos Humanos A 257,000.00 A y almacén Gastables de cada unidad organizativa 

Total presupuestado: 515,584,303.00 
__ACÁBORADO POR: > REVISADO POR: APROBADO POR: 

Ye lead 
ONSABLE 

ENCARGADO FORMULACIÓN, MONITOREO Y 

EVALUACIÓN PPP 

Mamiticación y 
y PEANIF 

mA 
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[E INTRANT 
1 INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO 

Y TRANSPORTE TERRESTRE 

UNIDAD ORGANIZATIVA: 

OBJETIVO GENERAL: 

Dirección de Planificación y Desarrollo 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 

Asesorar en materia de políticas, planes, programas y proyectos a la Dirección Ejecutiva y Directores(as), ¿sl como elaborar propuestas de desarrollo y aprendizaje organizacional, gestión de calidad, reingeniería de procesos y gestión estadistica. 

OBJETIVO ESPECÍFICOS: 

EJE 3: Fortalecimiento 

Institucional 

LÍNEAS DE ACCION 

Generar y asegurar las 

competencias y enfoque 

integral de la movilidad 

terrestre y seguridad vial, 

fortaleciendo los roles y 

responsabilidades de tos 

actores del sistema. 

1 Elaboración y monitoreo de las Planes Programas y Proyectos institucionales, el Plan Estratégico y los Planes Operativos. 

2 Fomentar el Desarrollo Institucional y mantener revisadas y actualizadas la Misión, Visión y Valores Instituclonales. 

3 Implantar la calidad como eje fundamental para la optimización de los procesos de la institución y dar soporte a todas las áreas en cuanto a sus procesos, 
4 Presentar los informes de monitoreo y evaluación de los planes, programas y proyectos de cooperación no reembolsabjes de la Institución y/o Instancia que eoordina. 
5 Resilzación de análisis de rentabilidad-factibilidad de todos los proyectos que se ejecuten en la institución. 

1 Coordinar y conducir, con los actores institucionales involucrados, el proceso de formulación de planes, programas y proyectos. Asimismo, tiene a su cargo el monitoreo y evaluación del cumplimiento de las políticas, planes, programas y proyecto, a nivel de resultados e impacto. 
2 Contribuir con la implementación de una estructura organizacional adecuada que incluya políticas, procesos y procedimientos que permita planear, coordinar, ejecutar, supervisar y contralar las operaciones, bajo las criterios de eficiencia, eficacia, efectividad y oportunidad; así camo también la gestión del desempeño y el 

3 Promover y coordinar la implementación de madelos y/o sistemas de gestión de calidad en la organización, así como cualquier instrumento que contribuya a la mejora continua de la gestión institucional y de los servicios que se ofrecen a los ciudadanos. 

4 Administrar los procesos de atención ciudadana y transparencia de la institución, procurando altos estándares de servicios a los clientes, usuarios y ciudadanos, asegurando brindar informaciones oportunas y certeras. 
5 Elaborar la estrategia de vinculación institucional con organismos de cooperación internacional a fin de promover e impulsar el trabajo entre los distintos actores de cooperación. 

DIO D o 

PROD O A DAD DAD D DIDA R D R PO B 
DO 

A DAD osto 

Gestionar la aplicación la Autodiagnóstico reafizado y Matriz de 
1 dad en la Gestió 

Autoevaltación CAF entregado al MAP Autodiagnóstico calgaden (ai Gestón PER 

1-Gestión de la Gestionar la elaboración Plan| Realizado y entregado Plan de Plan de Mejora CAF 
A ; Ñ 1 i ió Metodología CAF de Mejora CAF Mejora al MAP elaborado Calldadenta Gestión N/A 

sesulmleto ala Seguimiento del Plan de Correos electrónicos 
implementación del Plan de B - Ñ 4 A Calidad en la Gestión N/A 

. e Mejora realizado enviados 
Mejora Institucionaí 

Verificación de calidad de los 

Gestión de la Carta servicios comprometidos en Informes elaborados 4 Informes Calidad en la Gestión N/A 
Comprorniso al la CCC 

Cudadano Carta compromiso 
Actualización de la CCC | Carta Compromiso Actualizada 1 P Calidad en la Gestión N/A 

aprobada 

Pp ión y realizació 

e cn ctódent 
encuestas io caridios Informes elaborados 2 Informes de Encuesta Gestión/División de N/A 

institucionales A Atención al Ciudadano 
comprometidos en CCC 

Realeza encuesta de ] Calidad en la 

Satisfacción de la Calidad de | Encuesta realizada y enviada al 2 . 
L: Informe de encuesta Gestión/División de N/A 

fos Servicios indicador 01.6 MAP Atención al Ciudadano 

del SISMAP 

Encuesta de Percepción de Calidad en la 

los ciudadanos sobre el Encuesta realizada 1 informe de encuesta Gestión/División de N/A 

INTRANT Atención al Ciudadano 

Actualizar los datos de los 

funcionarios de la Institución Matriz do actualización 

en el Observatorio Naclonal Actualización realizada 2 os Calidad en la Gestión N/A 

Gestión del indicador de la ¡Calidad de los Servicios 

01.5 Transparencia en Públicos 

E A de Actualizar los datos de los 

emicios y Funcionarios | earoicios de la Institución en Correos electrónicos 

el Observatorio Naciona! de Actualización realizada 2 con actualización de Calidad en la Gestión N/A 

ta Calidad de los Servicios datos 

Públicos 

Elaborar Programa Anua! de 
E Programa Anual elaborado 1 Programa elaborado Calidad en la Gestión N/A 

auditorlas internas. 

Auditorias Internas de Cantidad de procedimientos 
Realizar auditorias. gnEóa p li 22 25 Informe de auditoría Calidad en la Gestión N/A 

Calidad auditados 

Dar seguimiento a los planes Moe 
5 A STacEión E acciones correctivas 4 Matriz actualizada Calidad en la Gestión N/A 

actualizada 
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Y TRANSPORTE TERRESTRE 
INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO 

b INTRANT PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 

EJE 3: Fortalecimiento 

Institucional 

Generar y asegurar las 

competenrias y enfoque 

integral de la movilidad 

terrestre y seguridad vial, 

tortaleciendo los roles y 

responsabilidades de los 

actores del sistema. 

Formulación e 

implementación Plan 

para la subsanación de 

hallazgos CGR 

Elaboración del Plan de 

Implementación de la 

Normas Básicas de 

Control interno 

Gestión Documental 

Institucional 

Semana de la Calidad 

Gestión de atención al 

ciudadano 

Readecuación de la 
Estructura Organizativa 

listados de asistencias Institucional 

subsanación de hallazgos Plan Elaborado 1 Plan Elaborado Calidad en la Gestión N/A 

CGR 

Seguimiento a la 
h Z p Seguimiento realizado 6 Correos de seguimiento Calidad en la Gestión N/A 
implementación de! plan 

Elaboración de informes de 

avance implementación del Informes elaborados 4 Informes elaborados Calidad en la Gestión N/A 

plan 

Seguimiento al indicador Captura de pantalla de Fortalecimiento 
Seguimients 4 

institucional NOBACI os indicador Institucional pea 

Aplicar Autodiagnóstico de 
Completado de matrí Reportes d | 

las Normas Básicas de amp po ness en 50% SES 5 ee Calidad en la Gestión N/A 
Control Interno (NOBACI) 

El cián | 
Soi informada Informes elaborados 4 Informes elaborados Calidad en la Gestión N/A 

avance NOBACI 

Elaboración y/o actualizaciá: 
de A al % de cronograma 

UN P k 7 cronograma 2024 ejecutado 100 ejecutadofdocumentos Calidad en la Gestión N/A 
procedimientos, formularios 

' he elaborados 
identificados. 

Correos electrónicos, 
e listados de asistencia, 

ETA Socializados documentos del . 
Socialización de documentos y” formularios F.SIG.13 E EA 

Ñ cronograma de documentación 100 Calidad en la Gestión N/A 
nuevos y/o actualizados. 3 Entrega de Manual de 

2024 ejecutada em 
Políticas y/o 

Procedimientos 

Elaborar matriz de 

seguimiento de indicadores Matriz elaborada 1 Matriz elaborada Calidad en la Gestión N/A 

de procesos 

Seguimiento y monitoreo de . . . a . . 
Ml Seguimiento realizado 4 matriz de seguimiento Calidad en la Gestión N/A 
indicadores de procesos 

Promación y/o difusión de ps 
. A promocionales diseñados y 100 Calidad en la Gestión N/A 
informaciones 

elaborados 

Atención a la salicitud de . Informe menstial del 
A F porcentaje de solicitud de A a 
información de los - Ñ 100 Centro de Atención al División de atención N/A 

Ñ información satisfecha a 
ciudadanos Ciudadano 

Respuestas a las solicitudes | Porcentaje de solicitudes de 

del correo electrónico información contestadas en el 100 División de atención N/A 

infoGintrant.gob.do tiempo indicado 

Elaboración propuesta de Propuesta de readecuación Fortalecimiento , 
adecuación de la estructura elaborada 5 Aropuestalelaborade] Institucional Consultoria 3,000,000.00 

según necesidades 

Pp tación de | P t tad Fortalecimi resentación de la propuesta apuesta sentada 100% ropuesta presentada a pralecimientol N/A 

ala MAE la Mae Institucional 

í e ETE 
Remisión y seguimiento al Propuesta remitida al Map 100% puctura aprobada por el Ñ pS lia N/A 

MAP sobre estatus psutuciona 

aprobación nueva estructura 

Socialización Nueva ( Electrónicos, Fortalecimi 
04 Nueva Estructura Socializada 100% o iento N/A 

Estructura Organizativa 
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. Y TRANSPORTE TERRESTRE 

INTRANT 
INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 

EJE 3: Fortalecimiento 

Institucional 

Generar y asegurar las 

competencias y enfoque 
integral de la movilidad 

terrestre y seguridad vial, 

fortaleciendo los roles y 

responsabilidades de los 

actores del sistema. 

Actualizar el manual de 

funciones de acuerdo a ta Propuesta de readecuación 
Propuesta presentada a 

Fortalecimiento 

web 

100% la Dirección de toa N/A 
nueva estructura elaborada Ñ oz Institucional 

a Planificación 
Actualización Manual organizativa 

de Organización y 

Funciones 

Remisión del MOF al Map Comunicación de la Fortalecimiento 
Remisión enviada al Mi El Ñ 

para aprobación emisión aa Map Mae remitiendo el MOF Institucional /A 

Seguimiento al Map para o Fortalecimiento 
U to al M 100 imi aprobación del MOF Seguimiento al Map % Correos de seguimiento Institucional N/A 

Gestionar la Implementación Elaboración del Plan Acciones del plan Fortalecimiento Impresos y material 
y 100% OS , 300,000.00 

de la Política Transversal de Institucional de Derechos implementándose, Institucional promocional 

Gestionar la implementación Acciones de la política 

de la Política transversal de | Política de Participación Social 100% implementadas, Fortalecimiento N/A 

Participación Social en la elaborada socializaciones, listados Institucional 

institución de asistencia 
Gestión de Políticas 

Transversales 

. a porcentaje de 
. Gestianar la participación de 

Gestionar la Implementación . colaboradores de los 

Icaro eau diferentes grupos Fortalecimiento e ocupacionales de la institución 20% A ai N/A Transversalizacion de Genero F "4 ocupaciones institucional 
a en formaciones con algún Ñ 

en la institución capacitadas en genero. 
enfoque de genero . . Ñ 

listado de asistencia 

Gestionar que las áreas 

p alimenten de manera Seguimiento a las áreas para . o 
Monitoreo de 2 . Informe trimestral de Fortalecimiento 

e -, | oportuna los indicadores de | mantener actualizados los 100% h E N/A Indicadores de Gestión 2 . 2 cumplimiento Institucional 
gestión de los diferentes indicadores 

órganos rectores 

Levantamiento de ] : A : sl Levantamiento de necesidades 1 Matriz de necesidades |[P.P.P. N/A 
necesidades 

POA 2024 Colgado en 
Elaboración Plan Validación POA por Dirección| POA validado por Dirección 1 en el portal de P.P.P. N/A 

Operativo Anual 2024 transparencia 

POA 2024 Colgado en 

Consotidación POA 2024 POA Consolidado dl en el portal de P.P.P. N/A 

transparencia 

Matriz de seguimiento del POA Matriz de seguimiento Recolección de los datos pa me e. o 4 2n e E PPP N/A 
Seguimiento de Enea e 

Ej Ó | POA 2024 
ascUción pel ñON Elaboración y publicación de 4 informe de seguimiento PPP N/A 

informes del POA 

Recalección de datos e Actualización de la Matriz PEl Matriz de seguimiento 
É h, a 4 PPP N/A 
informaciones realizada del PE! 

1 ¡ó i inf di luaci Elaboración Pa pegas lnfarme PEI socializada a n SÓN il evaluación PPP N/A 
Seguimiento a la semestrales semestra 

ejecución del PE 2020- Ml A 
d ltad inform valuaci 

2024 Presentación al sb ra informe PE! socializado 100% A EVanCión PPP N/A las áreas de la institución semestral 

Publicación de informes de forma de:eváluadión 

seguimiento en la pagina Informe PE! publicado 2.00 mesial PPP N/A 
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. Y TRANSPORTE TERRESTRE 

INTRANT 
INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 

EJE 3: Fortalecimiento 

Institucional 

Generar y asegurar las 

competencias y enfoque 

integral de la movilidad 

terrestre y seguridad vial, 

fortaleciendo los roles y 

responsabilidades de los 

actores del sistema, 

Elaboración del Plan de 

Compras y 

Contrataciones 2024 

Etaborar las Planes Anuales 

de Compras y Contrataciones 

preliminares en las 

diferentes áreas de la 

institución, según 

necesidades identificadas en 

los POA 

Levantamiento de necesidades 100% PACC preliminar PPP N/A 

Plan Antal de Compras y 

Contrataciones Preliminar 

consolidado 

Propuesta PACC consolidada Propuesta PACC PPP N/A 

Presentación del PACC 2024 

ala Máxima Autoridad 

Ejecutiva para su evaluación 

y aprobación 

Propuesta PACC consolidada Propuesta PACC PPP N/A 

Seguimiento y 

monttoreo 

trimestral de la 

ejecución del PACC 

Revisión y análisis PACC 
Tablero de seguimiento al 

PACC actualizado 

Informe de seguimiento 

al PACC 
PPP N/A 

Formulación del Plan 

Estratégico 

institucional 2021 - 

2024 

Comunicación inicio del 

proceso a tadas las 

direcciones, presentación 

ruta crítica 

Comunicación de inicio emitida 100% 
Correo electrónico y 

comunicación escrita 
PPP N/A 

Contratación consultoría Consultores contratados Contrato de consultor dd Consultoria 1,800,000,06 

Realizar análisis del entorno 

FODA-PESYEL 
Análisis realizado Análisis de entorno 

Consulta a los actores 

involucrados (Ciudadanía, 

sectores sindicales, 

proveedores y suplidores, 

órganos rectores, etc.) 

Encuestas realizadas Informe de encuesta PPP N/A 

Mesas de Trabajo para 

formulación de Objetivos, 

Ejes, indicadores y 

estrategias 

Mesas de trabajo realizadas 100% PPP N/A 

Elaboración del documento 

PEl 
Borrador del PEl elaborado Borrador del PE| PPP N/A 

Presentación para validación 

por la MAE 
Borrador del PEl elaborado Borrador del PEl PPP N/A 

Elaboración Plan 

Operativo Anual 2025 

Levantamiento de 

necesidades 
Levantamiento de necesidades Matriz de necesidades AA N/A 

Validación POA por Dirección POA validado por Dirección 100% POA 2025 P.P.P. N/A 

Consolidación POA 2025 POA Consolidado 100% POA 2025 PIPIR: N/A 

Elaboración del Plan de 

Compras y 

Contrataciones 2025 

Elaborar los Planes Anuates 

de Compras y Contrataciones 

preliminares en las 

diferentes áreas de la 

institución, según 

necesidades identificadas en 

los POA 

Levantamiento de necesidades 100% PPP N/A 

Pian Anual de Compras y 

Contrataciones Preliminar 

consolidado 
Propuesta PACC consolidada 100% Propuesta PACC PPP N/A 

Presentación del PACC 2024 

ala Máxima Autoridad 

Ejecutiva para su evaluación 

y aprobación 

Propuesta PACC consolidada 100% Propuesta PACC PPP N/A 
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' Y TRANSPORTE TERRESTRE 

INTRANT 
INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 

EJE 3: Fortalecimiento 

Institucional 

Generar y asegurar las 

competencias y enfoque 

integral de la movi 

terrestre y seguridad vial, 

fortaleciendo los roles y 

actores del sistema. 

Levantamiento de ideas e Matriz de ideas de 

presupuesta 

lea de pr t 100% 
iniciativas de proyectos 18 proyecto proyectos ER. oa 

Elaboración del registro y Perfiles de proyecto 100% Perfil de proyecto de PPP N/A 
ficha técnica de proyectos formulados inversión pública 

Fermulación de 

proyectos Análisis de factibilidad vía de 

ejecución de proyectos, Análisis realizado 100% PPP N/A 
(cooperación, IP,PPR, otros) 

rfi Perfi Perfiles de proyecto 100% = ñl ds proyecto de Pop N/A 
formulados inversión pública 

Extracción, gestión y 

procesamiento de los datos e| Matriz estadística actualizada 100% Matriz estadística PPP N/A 
informaciones 

Elaboración de Preparación de reportes Reportes elaborados 6 Reportes estadísticos PPP 

Estadísticas Elaboració: i 
. . e , sd Ence Matriz elaborada 100% Matriz elaborada Calidad en la Gestión N/A institucionales información relevante 

Gestionar Habilitación de Ñ coda 

espacio para publicación de Solicitud realizada 100% 5 Calídad en la Gestión N/A 
h ! solicitud 
información relevante 

ma 7 ETT a Hecolección delos datos e Unidades organizativas 100% Correos, informes PPp N/A 
informaciones levantadas 

ny Naltación delas | Matriz de levantamiento de 100% pulatriz de validación de Pro N/A 
Elaboración de infarrnaciones datos actuallzada informaciones 

M > ml 

pe Inicial Redacción del dacumento de Borrador de memoria Borrador de Memoria 
2024 - a pcia PPP N/A Memoria redactado Institucional 

Validación del documento de . e o 8 
Ñ Memoria Institucional 1 Memoria Institucional PPP N/A Memoria por Dirección 

Revisión de Estructura Revisión de Estructura Estruct: rogramática 1 Estructura programática PPP NA 
Programática Programática ruetura Prog aprobada por el MAP 

Consolidación de las 

idad j iz d idad necesidades Presupuestarias Matriz de necesidades 100% Matriz de necesidades PER N/A 
de las diferentes direcciones levantadas 

del INTRANT 

Formular la propuesta de A rovectoda 

Anteproyecto de Anteproyecto formulado EL Proy PPP N/A 
presupuesto 

Presupuesto 
Elaboración de la 

propuesta de Presentación de la propuesta 

to 2025 de A: '0ya A presupuesto e Anteproyecto de Anteproyecto formulado 1 nteproyecto de PPP N/A 
Presupuesto ante la MAE presupuesto 

para fines de validación 

Cargar en el SIGEF la 

A propuesta de Anteproyecto Anteproyecto formulado 1 Anteproyecto de >pp N/A 
de Presupuesto aprobado presupuesto 

por la MAE 

Seguimiento a la 

programación física- Seguimiento trimestral Enfarme de seguimiento o 
4 Inf d 

financiera del metas física-financiera cargado a SIGEF morgealguimiento ERE N/A 
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INTRANT 
ENSTITUTO MACIONAL DE TRÁNSITO 
Y TRANSPORTE TERRESTRE 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 

EJE 3: Fortalecimiento 

Institucional 

¡Generar y asegurar las 

competencias y enfoque 

integral de la mo 

terrestre y seguridad vial, 

fortaleciendo los roles y 

actores del sistema. 

Ajustar las metas de 

producción al monto de 

cuota para 

comprometer aprobado, 

siempre que presente 

varlación respecto al 

mento de programación 

solicitado. 

Informe de seguimiento 

cargado a SIGEF 
100% informe de seguimiento PPP N/A 

Cooperantes de la 

Gestion del Transito y 

Identificar y registrar nuevos 

socios potenciales para la 

cooperación internacional 

Informe de seguimiento Cooperacián Internacional N/A 

Elaboración del registro Informe de seguimiento Caoperación Internacional N/A 

Sistematización de la Elaboración del 

procedimiento 
Informe de seguimiento Cooperación Internacional N/A 

Elaboración de informes 

trimestrales, semestrales y 

anuales 

Informe de seguimiento Cooperación Internacional N/A 

planes de trabajo como 

convenios y acuerdos 

Mantener comunicación 

constante can los socios de 

la cooperación internacional 

para asegurar el 

cumplimiento de los 

compromisos institucionales 

informe de seguimiento Cooperación Internacional N/A 

Realizar reuniones de 

regulares de seguimiento a la 

implementación de los 

proyectos de la cooperación 

Internacional 

Informe de seguimiento Cooperación Internacional N/A 

Elaboración de informes de 

estado de avance de los 

proyectos y actividades en el 

marco de la cooperación 

internacional, incluyenda 

alertas. 

Informe de seguimiento Cooperación Internacional N/A 

Total Presupuestada: $5,100,000,00 

REVISADO POR: 

a 

REVISADO POR; — APROBADO POB" 

ENCARGADO FORMULACIÓN, MONITOREO Y EVALUACIÓN PPP 
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Dirección de Planificación y Desarrollo 

INTRANT 
INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO 
Y TRANSPORTE TERRESTRE 

UNIDAD ORGANIZATIVA: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 
INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 

3 - Estratégico PEI: 

Fortalecimiento Institucional 

¡Generar y asegurar los 

competencias y enfoque 

integral de la movilidad 

terrestre y seguridad vial, 

fortaleciendo los rates y 

responsabilidades de los 

actores del sistema. 

1. Redacción de las 

diferentes Licencias de 

operación de transporte 

pública Transporte de 

pasajeros público, privado y 

transporte de carga) 

1.1- Verificar los 

expedientes de solicitud de 

licencias de operaciones. 

El 100% de los expedientes 

recibidos 

100% de lo requerido par el 

área correspondiente 

Registros de entradas de 

exp. 
Director Jurídica 

1.2- Redacción de 

Resoluciones y o 

cometmicaciones 

El 100% de Emisión de 
Resoluciones 

100% de lo requerido por el 

área cor di 

Resoluciones y 
Director Jurídico? ¿Encdo. 

Depto. de Reglamentos y 

Normas 

1.3- Redacción de licencias 

de opera 

El 100% de lo resultado 

como viable 

100% de lo requerido por el 

área correspondiente 
Licencias 

Encdo. Departamento de 

Reglamentos y Normas 

1.4- Redacción de 

notificaciones 

administrativas 

El 100% de lo resultada 

como viable 
100% de lo requerido por el 

área correspandiente 
Notificaciones Director Jurídica/ 

de las licencias 

de Operación de Transporte 

Público 

OBJETIVO GENERAL: Asesorar en materia legal a los funcionarios fas) y servidores (as) de la institución, a fin de que las actividades se desarrollen de acuerdo a las normativas juridt y dar fas medidas que sean necesarias para asegi el buen funci j] del instituto Nacional de Transito y Transporte Terrestre. 
i Realizar y revisar los díos jurídicos, las resol 185, los regl los íos, los proyectos de ley, di y otros documentos legales relacionados con las activid: Y de la Institución. 
2 ¡Asesorar al COD)INTRANT, Recursos Humanos y demás servidores(as) de la entidad en la aplicación de la legislación referente a las activid que je compete a la Instítuci 
3 Emitir opiniones e informes legales de auditorías 
2 
5 

6 levar registro de los contratos y convenios suscritos por la Institución con personas jurídicas o morales, y velar por la correcta aplicación de las disposiciones legales en la traraltación de los asuntos de su competentia, 
OBJETIVO ESPECÍFICOS 7 Intervenir en las reclamaciones y litigios que puedan afectar los intereses del INTRANT, asumiendo la representa 

8 Participar como miembro del Comité de Compras y Contrataciones y certificar que los procedimientos y documentos de esta han sido elaborados conforme a lo establecido por la Ley de Compra y Contrataciones y sus reglamentos. 
E] Dar seguimiento a los contratos suscritos por el Estado dominicano, a través de la Institución, can organismos internacionales. 
10 il 
11 

12 

13 

14 

A: Dirigir y coordinar los procesos de elaboración de convenios, contratos, actas, acuerdos, anteproyectos de iniciativas de leyes, de decretos, propuestas de reformas de leyes y otros asuntos jurídicos, relativos al quehacer institucional. 
2 Representar al INTRANT en todas las demandas y los procesos de índole judiclal en que fuere parte, así como a cualquier funcionario público que sea demandado en el ejercicio de sus funciones dentro de la Institución. 
3 Elaborar, actualizar y divulgar los reglamentos que siruen de base para la apllcación y ejecución de la ¡ey 63-1, omo regularizacione h i 

N/A 

N/A 

921,600.00 

N/A 

2. Redacción de Acuerdos y 

C los Interinstí 

2.1- Redacción y legalización 

de los acuerdas y convenios 

Nacionales e Internacionales 
por la Dirección 

Ejecutiva 

El 100% de acuerdos y 
convenciones suscritos 

100% de lo requerida por el 

área correspondiente 
Formalización de acuerdos 

Director jurídico] Encdo. 

Departamento de Redacción 

Realización de Acuerdos y 

Convenios !nterinstitucional 

de Di Legales Nacianales e Internacionales 

$320,090.00 

3. Regularización de 

procesos del anterior 

FONDET 

3.1- Regularización de 

contratos de venta 

El 100% de contratos 

regularizados 

100% de to requerida por el 

área correspondiente 
Formalización de contratos Director Jurídico 

aposiclones(Denuncia) para 

transferencia de vehículos 

en ta DGI 

El 100% de acuerdos y 

convenciones suscritos 

100% de lo requerido por el 

área correspondiente 

Directar Jurídicof Encdo. 

Depar de 1] 

de Documentos Legales 

3.3- Regularización de 

acuerdos de pago 

El 100% de contratos 

regularizados 

100% de lo requerida por el 

área correspondiente 
Formalización de contratos Director Jurídico 

3.4- Solicitud de O 5 

transferencia de vehículos a | El 100% de comunicaciones y . p de solicitud 

la DGI área correspondiente 

N/A N/A 
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INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO 

y INTRANT 
Y TRANSPORTE TERRESTRE INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

3- Estratégica PEl: 

Fortalecimiento Institiclona! 

Generar y asegusar las 
competencias y enfoque 

Integral dela movilidad 

terrestre y seguridad vial, 

fortaleciendo los roles y 

responsabilidades de los actores] 

del sisterna. 

El 100% de regularización 

de acuerdos de pago 

100% de in requerido por el 

área correspondiente 
Formalización de d 

Encdo. del Departamento de 

Redacción de 

Legales f Director Jurídico 

4.2- Emisión Dictamen 

Jurídica 

El 100% de descargos de 

vehiculos 

100% de lo requerido por el 

área correspondiente 

Formalización de acuerdos, 

¡Acuse de recibo sellada por 

a DG! 

Director Jurídica 

4.3- Convocar alos Notarios 

Públicos 

El 100% de expedientes de 

compras 
100% de lo requerido por el Notarios requeridos y su 

Encda. del Departamento de 

Redacción de D 
área corr te par ión en los 

Legales / Director Jurídica 

4.4- Custadiar los sobres "B” 
[canforme al Art, 86 del 

Reglamento 543-12 

El 100% de los Pliegos 

revisados 

300% de lo requerido por el 

Comprobación del Notaría 

de la integridad de los 
5 Abrir 

área cor i 
Director(a) jurídica 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 
4. Asesoría y soporte de la (pr sobre B) Asesorta y soporte de la 
División: de Compras y División de Compras y 
Contrataciones Contrataciones 

5 ¡ón y Revisión de |El 10 d 14.5- Redacci 'n Y 'levisión de |El 100% de las actas . 100% de lo requerido porel LrA=GS Directoría) Jurídico 1,300,000.00 
actas del comité levantadas por los Notarios |área correspondiente 

.6- 1 a ia El 100% de los contratos . Directar Jurídico / Encdo. de contratos de bienes, 100% de lo requerido por el . . resultantes de los procesos |, ha Contratos Depta. de Redacción de N/A [servictos, obras y e área correspondiente 
de compras adjudicados Documentos Legales concesiones 

.7- Emisió ió i T . 4.7- Emisión de Resolución El 100% de las 100% de lo requerida por el | F dos / Director eridico dEncon 
de Respuesta a las . LES ' Mo Depto. de Redacción de E lanes área correspondiente 1 lone: D tios Legales 

N/A 

4.8- Elabi lón Escrito di 
oración ero de [4 100% de los casos 100% de lo requerida por el [Escritos de Defensa Encdo. Depto, de Redacción Defensa ante el Órgano N É 

área corresp Y d tad de Documentos Legales Rector 

N/A 

5. Representación dei 

INTRANT ante los Tribunales 

(Litigios) 

5.1- Recepción de 

¡documentos ¡Actos de 

alguacil y comunicaciones) 

El 200% de los actos y 

comunicaciones 

100% de la requerido por et Los actos de alguacil y 
Director Juridico ¿Encda. 

5.2- Representación del 

INTRANT ante cada una de 
las instancias donde deban 

conocerse los expedientes 

delos que forme parte 

hasta obtener el fallo 
definitivo. 

El 100% de procesos de 

demandas 

a Depar to de Litigios / rea 
á JS E Abogados litigantes 

110% de lo requerido por el o Director iridica JEncdo. 
A a Instancias Departamento de litigios / 
área correspondiente UN 

Abogados Litígantes 

Representación del INTRANT| 

ante los Tribunales ( 

traslados a tribunales, 

viáticos, notificaciones) 

130,000.00 

6. Elaboración de 

Reglamentos de aplicación 

de la Ley No. 63-17 

6.1- Elaboración o Revisión 

de propuesta de Reglamento; 

El 100% de las propuestas de 

Reglamento 

100% de la requerida por el 

área correspondiente 
Propuesta de Reglamento 

6.2- Invitación a Consulta 

Pública 
El 100% de Consultas 

Públicas convocadas 

100% de la requerido por el 

área correspondiente 
Aviso de Consulta Pública 

6.3- Cierre de Consulta 

Pública 

El 100% de Observaciones 
Recibidas 

100% de lo requerido por el 

área correspandiente 

Invitación a Cierre de 

Consulta Pública 

6.4- Elaborar y Analizar la 

Matriz de Observaciones del 

proceso de Consuita Pública 

Matriz de Observací 
100% de lo requerido par el 

área cor di 
Matriz 

6.5- Elaborar Borrador de 

Regl: to para aprobacl Borrador de Regl 
100% de lo requerido por el 

del CODINTRANT 
área cor di 

Orden del Día del Consejo 

6.5- Elaborar Borrador de 
Decreto para revisión del 

Poder Ejecutivo 

Barradar de Decreto 
100% de lo requerida por el 

área correspondlente 
Acta del Consejo 

6.7- Elaborar propuestas de 

actualización de 

reglamentos, resoluciones y 

actos administrativos 

existentes antes de la Ley 634 

17 

Propuestas de Leyes, 

Decretos, Reglamentos, 

Resoluciones 

100% de lo requerida por el 

área correspondiente 
Borradar de Prapuesta 

Director Jurídica / Encdo. 

Departemento de 

Reglamentos y Normas 

Elaboración de Reglamentos 

732,000.00 

N/A 

N/A 

de aplicación de la Ley Na. 

63-17 
N/A 

N/A 

N/A 

Dirección de Pla: cación y Desarrollo 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 
IAEA A INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 

E INTRANT 

5.8- Atender a través 

E inforeglamentosQintrant,go 
6. Elab, dl 

Al a Sn b.do las solicitudes de los Correos Electrónicos 100% de la requerido por el Ñ ' 
Generar fas de m " Correos Enviados / recibidos N/A 

y ela Ley No. 63-17 usuariosfciudadanos sobre Recibidos área correspondiente 
competencias y enfoque [Y8ta Ley No. los reglamentos y 

3 - Estratégico PEl: integral de la tnollidad normativas 

ON a terrestre y seguridad vial, 
Fortalecimiento Institucional 

fortaleciendo las roles y 

responsabllidades de los 7.1- Adquisición de 

actores del sistema, j 
EA vío insumos Formularios de requisición Dirección Administrativa y pS E para la mejora de ñ 4 Materiales y/o insumos . Cerradura Electránaica s 50,000.00 -. de almacén Financiera 

los procedimientos de cada 

unidad organizativa 

Total Presupuestado: 

ELABORADO POR: REVISADO POR: 

/ 

ENCARGADO FORMULACIÓN, MONITOREO Y EVALUACIÓN PPP 

STITUTO MACIONALDE TRÁNSITO 
Y TRAÁSpPOR ERRESTRE 
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IDISTITUTO-HACIONALDETRÁMEEO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 
E INTRANT INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 

": Y TRANSPORTE TERRESTRE 

UNIDAD ORGANIZATIVA: Dirección de co acio 

OBJETIVO GENERAL: Dirigir, coordinar y supervisar las políticas y estrategias de comunicación, así como mantener la buena imagen de la Institución ante la opinión pública; sobre la base de la política de información trazada para tales fines. 

1 Planificar, Diseñar, dirigir y supervisar los planes y estrategias de comunicación, difusión y publicación, que fortalezcan la imagen de la Institución, así como programas de información interna y externa. 

2 Planificar, organizar y dirigir la aplicación de la política comunicacional interna, en coordinación con el área de Recursos Humanos. 

3 Asesorar a la Institución sobre la aplicación de acciones y tácticas que respondan a la política comunicacional. 

OBJETIVO ESPECÍFICOS: 
4 Mantener una hemeroteca, videoteca, audio teca y sistemas virtuales de consulta, relativo a los asuntos de interés Institucional. 

5 Coordinar ta publicación de boletines, revistas, libros, instrumentos, publicaciones especiales y otros documentos informativos, relativos a las actividades y los servicios que ofrece la institución, así como contenido para la WEB y redes sociales. 

6 Supervisar y organizar actos sociales y otras actividades y eventos que realice la Institución. 

1 Informar y orientar a la ciudadanía sobre las ejecutorias y servicios del INTRANT a través de los medios de comunicaciones (Prensa). 

2 Posicionar y mantener la imagen institucional procurando la comprensión, simpatía y el apoyo de la ciudadanía, así como la cooperación productiva de la misma( Relaciones Publicas) . 

LÍNEAS DE ACCION E Desarrollar, coordinar y supervisar las actividades que se realizan para la impresión y distribución de las publicaciones y materiales diversos que requiere la Dirección Ejecutiva. 

4 Planificar, coordinar y supervisar actos y eventos de la Institución, a fin de garantizar el cumplimiento de las normas protocolares requeridas. 

5 Dirigir, coordinar y supervisar las políticas y estrategias de comunicación. 

DIO D RONOGRA A 

OB 0 A(R ADO DR D 0 

RA O PROD O DAD DAD D DIDA R p O D R PO ANB 
RA O PERADO 024 

A DAD 0 pto osto ' 6 8 9 0 

1.1- Implementación de la Estrategia de 
cl Porciento de estrategia Departamento de Publicidad, P 

Comunicación Externa e Interna de la Ñ E 100% Estrategia il A iS 03 pra $ 17,500,000.00 
nea implementada comunicaciones avisos oflcoales 

Institución. 

1.2- Monitorear las denuncias quejas y/o Informe de de Red 

sugerencias de los ciudadanos a través de N/A 100% denuncias, quejas co. ¡ " e0es N/A 

las redes sociales. y sugerencias. pee 

Plan elaborado e 

1.3- Aplicar un plan de redes sociales Informes de 

como acción permanente de ial A R 
ene La Porciento de avance 100% ps alales pS Bs ses N/A 

difusión de contenidos que aporten valor (Evidencias Sociales 
Generar y asegurar , - 

y a los usuarios. cantidad de 
las competencias y ' 

É rantenida 
enfoque integral de 

Ñ 1. Crear ] * e 
la movilidad , 1.4- Informar y orientar a la ciudadanía oo 

terrestre y ioricmajd sobre las ejecutorias y servicios del Anblleaciones Prensa, RRPP, Redes 
EJE 3: Fortalecimiento : E comunicación, , Cantidad de publicaciones 100% impresas y iS N/A 

ms seguridad vial, p am INTRANT a través de medios de E Sociales 
Institucional . información y o digitales 

fortaleciendo los A comunicación. 
roles y atención al 

ml ciudadano 
responsabilidades 

Imágenes, 
de los actores del . > áger 

IStema 1.5- Realizar encuentros y actividades de publicaciones, 

: fechas especiales con personalidades y listas de 
Porcentajefcantidad de Prensa, RRPP 

Medios de Comunicación, con la finalidad nie Ñ 100% asistencia o ensa, ! N/A 
qa E encuentras realizados F e Protocolo 

de socializar e impulsar el alcance de las confirmación y 

ejecutorias del INTRANT. firma de 

entregables. 

1.6- Planificar la presencia del INTRANT » a Imágenes, videos 
' A . Porcentaje de actividades n 

en los medios de comunicación (Media OR otailtE enviado a los 

Tours, entrevistas, ruedas de prensa) y Ep E de 100% medios notas de |Prensa, RRSS, RRPP N/A 

establecer posición de la marca en y E prensa y minutas 
E ; publicidad. 

programas que sean de incidencia, de encuentros. 
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 INTRANT 
IISTITUTO HAD ERA ETA 

INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

Y TRANSRORTE TERRESTRE 

1.7- Realizar publicaciones especialesí . . EE 
boletines, Brochures, espacios en revistas, Porcentaje/cantidad de 100% Pablicadunes Ñ Prensa, RRPP, RRSS N/A 

A A Ñ publicaciones Impresiones 
1. Crear medios digitates y redes sociales). 

mecanismos de 

comunicación, 

información y 1.8- Desarrollar acciones de 

atención al fortalecimiento de la Comunicación 

i Interna (Anuncios, actividades de Porcentaje/cantidad de Anuncios A e pa Ls 100% Prensa, RRPP, RRSS 3,500,000.00 
integración, publicaciones en murales, anuncios internos, murales 

letreros, señaléticas y correo y canales 

internos). 

2- Crear 

campañas de 

Comunicación Porciento/Cantidad de 

para sustentar Publicaciones, material 

la Movi ge la 2.1- Diseñar campañas y operativos de po Poe A 

prevención de PUE . ETA impreso y digital (Vallas, 
de . educación, información, sensibilización y . prensa, 

siniestros viales . afiches, botones, gorras, t- 100% , Prensa, RRPP, RRSS N/A 
Ñ ., | prevención que fortalezcan la presencia y . fotografías, 

y la integración , . shirt, flyer, roll banner, y 
las acciones del INTRANT a nivel nacional. ] . publicaciones 

de la stand, bajantes, tarimas, 

ciudadanía a truss, pautas) y minutas de 

las normativas reuniones. 

Generar y asegurar | Y Servicios del 
las competencias y Intrant. 
enfoque integra! de 

terrestre 
EJE 3: Fortalecimiento . M 

A seguridad vial, 
Institucional ortaleciendol 

ortatecienaonlos Porciento/Cantidad de 
voley Publicaciones, material 

rea publicitario y promocional 
e los actores de ; “oi 

sistema 3.1- Implementación de eventos para AS y digital (Vallas, Reporte de 
? y : afiches, botones, gorras, t- 100% Prensa, RRPP, RRSS N/A 

fortalecer la seguridad vial. : eventos 
shirt, flyer, roll banner, 

stand, bajantes, tarimas, 

truss, pautas) y minutas de 

reuniones. 

3-Desarrollar Dirección de 
3.2- Campaña de prevención de 

campaña de " ' : E ; Publicaciones 100% Publicaciones comunicaciones, N/A 
Seguridad Vial accidentes de tránsito en motocicleta. prensa, RRPP, RRSS 

3.3- Publicación permanente para evitar 
o. P , P Publicaciones 100% Publicaciones RRSS N/A 

siniestros viales. 

3.4- Desarrollar plan de comunicaciones 
E P : Publicaciones 100% Publicaciones Prensa, RRPP, RRSS N/A 

de registro de motocicletas 

3.5- Desarrollar campañas de 

acompañamiento del Observatorio Publicacion 100% Publicaci P RRPP. ARSS N/A 

Permanente de Seguridad Via! y Centro de UAMEaciones UACacIiÓnes tensa, ? 

Control 

Auxiliar 

4.1- Día Mundial de la Bicicleta 2023 ¡ 
(DMB) Publicaciones 100% Evento posa N/A 

4- Promoción Sua 
de Movilidad Encargado 

postenibls, 4.2- Semana Nacional de ía Movilidad Publicaciones 100% ET Técnico N/A 

Sostenible 2024 (SNMS). : Analista 
Encargado 
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Y TRANSHORTE TERRESTRE 

INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

5- 

Fortalecimiento: 

del SITP: Ssupervidónen Técnico 
. 5.1- Promoción de los corredores y otros == corredor; 
intermodal, pa ; Publicaciones 100% in Analista N/A 

. proyectos de movilidad implementados. Campañas de 
interoperable, , Encargado 

k promoción. 
sostenible y 

accesible. 

6.1- Desarrollar espacios y canales de mdd esdes Screen, fotos y 

información en medios de comunicación y| . il 100% data de los Prensa y RRPP N/A 
OS : diseñados y desarrollados. 

visibilidad exterior. espacios. 

Generar y asegurar 

AE a gr M 6.2 Promover proyectos como: Parquéate Ñ a 
enfoque integral de ; ; : ñ % : 0 ; Dirección de 

A Bien, Intersecciones Segura, Sistema de Cantidad de espacios Diseños, videos, A 
la movilidad ] » rl Xx , comunicaciones, N/A 

6. Promoción Gestión de Tráfico, Movilidad Escolar, | diseñados y desarrollados. fotos, screem 
43 terrestre y Ñ . . . prensa, RRPP, RRSS 

EJE 3: Fortalecimiento . ] ejecutorias, Registro de motocicletas. 
q seguridad vial, 

Institucional . campañas y - 
fortaleciendo los a Fotos, videos, NP, 

rales y A_ E 6.3 Campaña de incorporación de Cantidad de materiales listas de invitados 
e institucionales 

responsabilidades educación vial en el curriculum escolar. desarrollados e de los eventos a di ps 

de los actores det realizados. 

sistema. 4 El ] ñalizaci [ 
elleparscióe señale rene Cantidad de impresiones 100% Fotos e informes ARTES MRE: Equipo N/A 

calles. Digital 

6.5 Fortalecer la difusión de acciones 

ejecutadas por la Escuela Nacional de Cantidad de difusiones 100% Fotos e informes | Prensa, RRPP, RRSS N/A 

Educación Vial. 

71E iseñ RRHH laborar diseño de nuevos buzones Diseño elaborado 100% N/A y N/A 

7. Fortalecer la Internos. comunicaciones 

cultura de 
7.2 Establ i l d 

ri ta 6 eii id a Esmategiay/aplarde RRHH 
regular a.1oS comunicación 100% N/A . y N/A 

colaboradores consulta a los colaboradores de los ) comunicaciones 
o implementado 

asuntos claves de la Institución. 

Total Presupuestado: 21,000,000.00 

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: 

En RESPONSABLE ARO FORMULACIÓN, pao Y DESARROLLO EJECUTIVO 
EVALUACIÓN PPP To 

Y TRANS 
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1 i N T he A Py T PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT] 

l 

1] INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO 
A Y TRANSPORTE TERRESTRE 

UNIDAD ORGANIZATIVA ección Administrativa F dl 

OBJETIVO GENERAL Planificar, organizar, supervisar y controlar las actividades administrativas y financieras de la Institución, a tos fines de disponer el presupuesto r para lograr el buen di fo de esta, velando por el de las políticas, normas y proced! os ad mini: $ blecidos y asegurando el uso racional de los recursos financieros. 
1 Elaborar y gestianar el presupuesto anual del Instituto Nacional de Tránsito y Transporte Terrestre, así camo los ajustes presupuestarios y entrega de recursos 

e Revisar, analizar y validar informes sobre e) comportamiento mensual y acumulado de las partidas del presupuesto y de las metas de gestión; así como de las cuentas de la contabilidad genera! y los a las idades correspondientes, para su i evaluación y contro! 
3 Supervisar y ria ejecución presupuestaria de los disti prog , proyectos y actividades; así como aprobar las modificaciones que reguiera la gestión de la Institución. 
4 ¡Aplicas las políticas, normas y sh al manejo de los recursos materiales y Binancieros de la institución, a partir de las directrices trazadas por los órganos rectores del Sistema Integrado de Admíni del Estada. 
5 Validar y/o aprobar en el SIGEF (Sistema Integrado de Gestión Financiera) las económicas, así como los os blas de las financieras de la institución, de acuerdo con tas normas legales y disposiciones emanadas de los Órganos rectores, 
6 ¡Asesorar a los unidades ejecutoras de la institución, sobre los aspectos de gestión ini iva y fl , ejerciendo la verificación de las distintas etapas de la ejecución del gasto y tramitando los mismos, a partir de las autoridades competentes. 

OBIETIVO ESPECÍFICOS '£) Programar y controlar el flujo de ingreso y egresos de las instit y reafizar la programación mensua! de compromisos para cada trimestre; ast como la programación indicativa para el trimestre restante del ejercicio fiscal. 
: 8 Programar, supervisar y aprobar las operactones de compras y contrataciones de obras, blenes y servicios requeridas; procurando que se cumplan las normas fijadas por la Dirección Genera! de Compra y Contrataciones Públicas en Condición de órgano Rector y pracurando que se realice el pago oportuno mediante la supe! 

g Sup: y controlar eli to de los activos fijos de la (nstitución, de do a las normativas dictadas por el Ministerlo de Haciend; 
10 'Suplir las idades de espacio físico, ipos y ini de de la institución. 

1 [Coordinar, supervisar y ejecutar tos pi de servicios les y niento de planta física, mobiliarios y equipos de la Institución, para tizar el í ici eficaz y de las instalaciones de la Institución, 
12 Regular las actividad ñ vas relacionadas con la p ¡ón de servlclo de transporte y el inmi de la flotilla de la Institució 
13 Mantener un archiva digital de todos los ducumentos de soporte financiero. 

14 la itació rt de toda la d ación a las actividades institucionales, verificando que aquellas contentivas de decisiones relativas a la tución sean 'gadas dentro de los plazos correspondientes. 
1 Mantener un sistema de pr ón, di ó inación, supervisión y control de las actividades administrativas de la Institución de a las normas y política establecidas. 

LÍNEAS DE ACCION 2 ¡Velar por el buen estado, 1 a, higiene y limpieza de la planta física, mobiliarios y equipos de la Institución, pi do así recuperable la inversión del Estado. 
3 Organizar, supervisar y controlar, todas las operaciones financieras y contables del INTRANT, de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos. 

META PRESUPUESTO CRONOGRAMA 
EJE ESTRATÉGICO OBJETIVO ESTRATÉGICO PRODUCTOS UNIDAD DE MEDIDA (RESULTADO MEDIO DE VERIFICACIÓN DE ACTIVIDAD RESPONSANBLE z 3-1 

ESPERADO) 2024 ncepto Costo 8 

1.1 revisión, valid: y i de E | de solicitudes de pago o . yA 100 i 5 Degto. Fi expedientes de pago de bienes y servicios recibidas y procesadas. ES solcrudesudiasy pagadas Sp MSTeBro, N/A 

1. Pago de bienes y servicios 

1.2 Procesamiento de expedientes de solicitudes de |Soficitudes de pago de viáticos recibidas y 100% oe ditadas y ” N/A 
pagadas. 

- Regi 
ificad 2 Besttrajde contratos en scams 2.1 registro de contratos en sistema de contraloría [registro de contratos 100% Certificadoside contrato entifidos pos N/A» de la contraloría contraloría. 

di . > ditari e. 3. Sol des de pago auditad 3.1 de == dera contralbda expedientes subidos a sistema SUGEP de 100% Certificados de auditoria emitido por Depto. Financiero N/A 
contraloría contraloría, 

4. Orden de pago (Libramiento) i Ht creados y aprobad: 100% ordenes de pago emitidas Tesorería Institucional N/A 

E pponiblidaa/s cuentas 5.1 Reporte de ingresos por servicios prestados Reporte de Movimiento de cuenta del SIGEF 12 Eenisiónids relación e Ingresos, reportes Tesoreria institucional N/A bancarias de disponibilidad 

Mavirmiento decuentaJdal SIGE Reportes de conciliación realizados 6. bancaria lación de las cuentas bancarias conciliaciones bancarias realizadas 12 - AS Tesorería Institucional N/A 
mensualmente 

Generar y asegurar las competencias y 7. Repi i : 1ede 4 , . Registro de ingresos por : ; z informe de ingresos : em 3 - Estratégico PEI: enfoque integral de la movilidad transferencias de MOPC en SIGEF 7.1 Registro de ingresos en el SIGEF Ingresos registrados en su totalidad 100% remitido Tesorería Institucional N/A 

Fortalecimiento terrestre y seguridad vlal, fortaleciendo 

Institucional los roles y responsab 

actores del sistema. o 
transferencias de recursos recibidas en la 

8.1 Regularización del fondo reponible institucional :gul. ii lizadas y auditadas Ko] cuenta del fondo reponíble a partir de las Tesorería Institucional N/A 

regularizaclones y cheques cambiados 

8. Gestion de Fondo Reponible 
Institucional licitud . Earl 

ión 1 

AN Í A a ios e z añ PY] 13 

8.3 Desembolso fondo de viatico Desembojsos/Recibos filmados 100% 
tudes de reposición realizadas y NIE N/A 

auditadas 

9. Recibos de ingresos 9.1 Realización de recibos de ingresos Recibos emitidos 100% Recibo realizado Tesorería Institucional N/A L 3 

10.1 Preparar informes mensuales de ejecución 
Informes enviados a la Oficina de Acceso a 

presupuestaria para la oficina de acceso a la 12 Informes entregados Sección de Presupuesto N/A E a Información Publica 
10. Informes de Ejecución información publica. 

presupuestaria 

10-AP Tapas pnforme tiesa! delójecución tinformes realizados 4 Informes entregados Sección de Presupuesto N/A presupuestaria 

11.1 Realizar la programación y distribución de cuota 
11. Distribución de cuotas del año de acuerdo al plan de compra y planes Cuota Distribuida 1 Reporte SIGEF Sección de Presupuesto N/ 

institucionales 

>
 

12. Registro y actualización de 12.1 Registro y actualización en el SIGEFCON cuentas ¡Cantidad de reportes suministrado por Reportes suministrado por Gestion de 
cuentas por cobrar par cobrar Gestion de Cobro Cobro y entradas de diaria en SIGECON 

Dirección de Planificación y Desarraila 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT] 

E INTRANT 1 
] INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO 
Bl Y TRANSPORTE TERRESTRE 

13. Realizar informes financieros dí 13.1 Preparar Informe Financiero al 30 de Junio y al |Los Estados Financieros con todo sus Estados Financieros requerida por 
la OEA ae e 31 de diciembre de cada año y enviarlo de forma — [anexos requerido por DIGECOG incluyendo 2 DIGECOG, firmado y sellado pos la MAE. de Contabilidad N/A 

física al Banco Central, Y a DIGECOG de forma digital |formularios la institución 

14.1 Registrar en SIGEFCON, todas las Entradas de — | Las Entradas de Diarlo realizada al final de 
. M . Los reportes generados del SÍGEF y Diaria, por pto de de cada mes, reportes de ingresos generado 12 Contabilidad N/A entradas de diario registrada en SIGEFCON directa, del SIGEF. 

14. Registro y actualización de 

ingresos por venta de servicios 

14.2 Registro de libramientos, pagando toda los Reporte de los llbramientos registrado en 100% Reporte del registro de tos libramientos en NA 
compromisos incurrido por la institución el SIGEFCON el SIGEECON 

. i l: A ist 6 i Ís 
pS Registro y ctuallzación ES pa ECON IES aba recibida por Entradas de Diario reallzada al final de Los repartes generados del SIGEF y ingresos por transferencias de Trensf. Por to de del [ 12 de pa Contabilidad N/A a cada mes. entradas de diario registrada en SÍGEFCON ingresos presupuestarios central 

. ii y i ii ñ la ofici 16. Informes financieros para ha 16.1 Preparar informe para la oficina de acceso a la Insorme enviados a la oficina de acceso a la 12 El informes enviado de forma digital N/A 
oficina de acceso a la información. información información 

. . El regístco en el modulo de cts.. por pagar 17. Registro de facturas en cuentas 17.1 Realizar los registros de las factura de El registro de todas fas facturas con NCF en 
100% dei SIGEFCON, y un contro! en Excel, los N/A por pagar. proveedores en el modulo de cuentas por pagar — |el modulo de cts.. por pagar , 

cuales son 

18,1 Digitar y envíar lasfacturas de proveedores con . ' . Formulario de 606 enviado a la DG!| todos 
06 

NCF en el formulario 606 de la DGI! Cantidad de reglstra¡enialformutario 6 a los meses, por ofic. Virtual NA 

18. Gestion de fact. con 

Generar y asegurar las c las y € É itid, 

3 - Estratégico PEI: enfoque integral de la movilidad 18.2 Digltar y enviar las facturas emitidas por el a Formulario de 607 enviado a la DGI! todos o ist Hi k Fartalecimiento terrestre y seguridad vial, fortaleciendo INTRANT con NCF en el formulario 607 a la DGI! pantidacusregstoenelfonauiato,$07 ds los meses, por ofic. Virtual Contabilidad N/A 
Institucional los roles y responsabilidades de los 

actores del sistema, Expedient lédo de Hi : 
ro, 

19.1 Registrar la factura fiscal en el SIGEF [ama A 100% Formulario del 606, que se envía a la DGI N/A 
19. Registro de facturas en SIGEF y 

general devengados 

19.2 Crear y terminar devengado en el SIGEF Expediente enviado de Financiero. 100% Libramiento emitido Contabilidad N/A 

20.1 Actualizar an SIGEFCON los balances de Activo [Reporte de activo fijo con las adicciones y 2 Reparte suministrado por responsable de Contabilidad N/A 
Fijo y sus depreciaciones retiros de activos extraido del SIAB activo fijo actualizado en el SIAB 0 

20.2 Supervisión y Control de los Activos Fijos SUS SIonES de los activos en las distintas 100% Reportes emitidos de los activos Contabilidad N/A 
oficinas y dependencias 

20.3 Registros de las adquisiciones de los activos Registros realizados de activos nuevos en el 100% Cantidad de Activos Etiquetados Contabilidad Na 
21. Gestion de activos fijos adquiridos SIAB e inventario 

20.4 Sollcitud a Bienes Nactonales de Etíquetas para registro en Programa SIAB/EXCEL 100% Relación de aprobación de eiquñtados Contabilidad NA 
activos Nuevos aprobado por Bienes Nacionales. 

. dañados de tas dife. 
2005 Descargaljlos activos dana ae El ps Clerentes Soticitud realizada por los encargados 100% activos daño en el deposito Contabilidad N/A departamentos y provincias 

20.6 D de los activos dañados a Bienes Comunicación a Bienes Nacionales 100% Formulario de descargo de Bienes dad N/A 
Naclonales solicitando descargo de activos) Nacionales 

21. Gestion de activos fijos — [20.7 Inventario Físico Y General O ea ctioses 10 100% — — [formulario lleno de confirmación de Activo [Contabilidad N/A diferentes departamentos y provincias 

7 a Solicitudes de pago de pago de bienes y 

e . ada Remisión de expedientes de pago de bienes y servicios remitidas el departamento 100% Pagos desembolsados a proveedores Depto. Administrativa N/A 23. Gestion de pago de bienes, — [servicios Ikinanciero 

servicios y Viáticos — A — 
Ñ des d 21 2 Remisión de expedientes de pago de viáticos y SolfEitin es de pago de áticos y pasajes 100% Pagos de viáticos y pasajes desembolsados [Depto. Administrativo N/A 

pasajes remitidas el departamento Financiero 

k ia de bi ini ii ii 22 y Evaluar Sxistencia le bienes y suministros recepción de solicitudes de bienes y 100% Bienes entregados al área requirente Depto. Administrativo N/A 
solicitados en el área de almacén y suministros servicios 

22. Gestian de solicitudes de bienes 
y servicios 

Gestianad; i ] 22.2 Adquisición de bienes y servicios. = ianada la compras y contrataciones de 100% Bienes y servicios adquiridas por el área de Depto. Administrativa N/A 

bienes y servicios necesarios. compras y contrataciones. 

y 

Dirección de Planificación y Desarrollo 
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! 

] INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO 
E Y TRANSPORTE TERRESTRE 

23.1 Registro, actualización, supervisión y control de A A 

fos cobros por Licencias de Operación emitidas por los E E 3 100% Cuentas por operador actualizados Sección de Cobros N/A actualizacion de cuentas por cobrar 
departamentos Urbano e Interurbano 

23. Supervisión, actualización, 

gestión y control de las cuentas por |23.2 Registro, actualización, supervisión y control de lnatños delimaresos registrados 

cobrar de la institución. los cabros por Renovaciones de Contratos emitidas y - 5 e para 100% ¡Cuentas por operador actualizados Sección de Cobros N/A actualizacion de cuentas por cobras 
por jos departamentos Urbano e Interurbano 

o Registro de nuevos contratos de servicios 

e Ifregentacuón a reportes pesiadionade la feecidos, | nto de í y 100% Reportes de cuentas actualizadas Sección de Cobros N/A gestion de cobros (analisis de antigúedad de saldos] He 
reducción cuentas por cobrar 

24.1 Recepción de bienes y suministros Ene debidamente recibidos y psbtdos 100% Inventario actualizado enn gesimacany N/A cumpliendo con los protocolos de auditoria suministros 

s 1 dni ló . " E CINOS SAN) A 24, Gestion de y su 24.2R imiento de 5 recepción de requesones debidamente 100% ¿ y enel Sección de almacén y N/A 
autorizadas sistema suministros 

24.3 Tama de muestra física (inventario) inventario actualizado í Inventario actualizado en sistema ess 'ó0Bealmaciniy N/A 
suministros 

25,1 registro de entradas de d Y doc y cor i : Sección de Archivos y 
comunicaciones a la institución debidamente registrados 00% pogBtroside entradas |2clualizado) Correspondencias gn 

í ñ Remisió d iones ii 
25. Gestion de Archivo y pat dedos E Que To tos y com d 100% Documentos y comunicaciones entregados pecciónica! prcliivos Y N/A Correspondencia E al área Correspondencias 

Archi : r 
25.3 Registro y almacenaje de archivos muerto Archivos almacenados 100% rchiyos debida maite registrados y nos arcicay N/A 

almacenados Correspondencias 

] AO A anal e 26. Supervisión y coordinación de la 126.1 tramitar informes de actividades y eventualidades Informes tramitadas 50% Informes entregados al are que Departarnento de servicios N/A 
sección de Mayordomía corresponda generales 

» Solicítudes de viáticos y compensaciones o 
ZN Sa citudes de os y Solicitudes tramitadas 100% entregadas a la dirección de Administrativa PaprrtamentoJde servicios N/A compensaciones alimenticias y Fil Ñ ¡generales 

27. Supervisión y dinación de la a z Z E 
división de Traspartación 27.2 Tramitar solicitudes distintas del área —— |Solicitudes tramitadas 100% Solicitudes entregadas el áres que [Departamento de servicios N/A 

Generar y asegurar las competencias y corresponda Bl 

3 - Estratégico PEi: enfoque Integra! de la movilidad 27.3 Redactar informes de actividades del área Informes tramitados 100% fnformes entregados al reare que Departamento de serviclas N/A 

Fortalecimiento terrestre y seguridad vial, fortaleciendo corresponda generales 

Institucional los rales y responsabllidades de los 28.1 Tramitar solicitudes de compra Solícitudes de compras tramitadas 100% ELE MEES e A A N/A 
actores del sistema. dirección adr y financiera 'enerales 

28. Supervisión y coordinación de la 202 Tata ttomestea informes tramitados 100% Intommesjentregadosalasajque Depantammentolda servicios N/A a mantenimiento corresponda generales división de Mantenimiento 

Ñ e Solicitudes de viáticos y compensaciones . it Hi As a viéNeSsy, Solicitudes tramitadas 100% — [entregadas a la dirección de Administrativa | oe rosca mento de servicios N/A compensaciones alimenticias . . ¡generales 
y Financiera 

29.1 Transporte diario del persona! a la Institución Ea pl > BaJunstitució o tansportads 100% —— [Cantidad del servicios prestados División de Transportación N/A 
29. Servicios de transporte de blanda 

persona! : 4 : 
p rte dad ici 

29.2 Transporte de personal a misiones institucionales pio spamporeasdaR! psss gue 100% Serads Esnsportel dsdoal[persona] División de Transportación N/A lo requiera que lo requiera 

Bofsenicos Sens jeriajerterna 30,1 transporte de mensajería motorizada apesta tenpoñemotorizado 100% Reporte de servicios División de Transportación N/A Institucional prestado 

. " 31.1 mantenimiento preventivo flotilla vehicular con mantenimiento al día 100% ¡Entidad de mantenimientos danojalla División de Transportación N/A 31. Servicio de mantenimiento a la flotilla vehicular 
flotilla vehicular 

31.2 mantenimiento correctiva Flotilla vehicular en plena funci ñ 100% Cantidad ÉS Arentenimigntos dado alla División de Transportación N/A flotilla vehicular 

32, Solicitudes de viáticos y a dee Solicitud, . NES lasal s21Sollemudas de viáticos al personal que presta de pago de viáticos realizadas el 100% ra aaalazazo División de Transportación N/A 
servicios de transporte fuera de la ciudand Opto. administrativo 

personal 

32. Solicitudes de viáticos y . . e 
Y l [Sol des d: 

compensaciones alimen! S22SolERUO de compensación súmanticia e personal [SoErudes de pee delconipensaciones| 100% Cantidad de solicitudes realizadas División de Transportación N/A que presta servicio especiales en la ciudad. adas 
personal 

33.1 limpieza de oficinas Limpieza diaria de oficinas 100% Oficinas debidamente limpias y organizadas|Sección de mayordomía N/A 

33.2 limpieza de baños pieza diaria de baños 100% Baños debidamente limpios Sección de mayordomnia N/A 

baños, pasillos y comedor 33.3 Limpieza de pasillos pieza diaría de pasillos 100% il 4 mplos y izados [Sección de mayordomía N/A 

e ise dl : m 133.4 Limpieza y organización de área de comedor Limpieza y organización diaria del área de 100% Área de comedor debidamente or ión de mayordomi N/A 
¡comedor y limpia todos los días 

d y Ñ 3 d . . ” a 34. Servicios de Limpieza de 34.1 Limpleza le Cristales y ventanas de los es Eristales ventanas limpiados 24 Cristales y ventadas limpios Sección de mayordomía N/A 
Cristales y ventanas de la institución. quincenalmente 

4) 
A 

á 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 

3 - Estratégico PEl: 

Fortalecimiento 

Institucional 

Generar y asegurar las competencias y 

enfoque integral de la movilidad 

terrestre y seguridad vial, fortaleciendo 

los roles y responsabilidades de los 

actores del sistema. 

Patios y parqueos debidamente limpios y 

Financiera los servicios de sumi 

35.1 Limpieza de patio y parqueos s y parqueos barridos disriamente 100% recogidos Sección de mayordomía N/A 

35. Servicios de deshierkado, poda 

de arboles y limpieza de patio y 

parqueos : . ésped de pat: 
35.2 Deshierbado de patlos y parqueos Deshierbe semanal de patios y parqueos 4 > .s Pm patina y parqnensuebilamente Sección de mayordomía N/A 

35.3 Pada de arboles Arboles podados trimestralmente 4 Arboles debidamente podados Sección de mayordomía N/A 

36.1 Mantenimiento preventivo a sisterna eléctrico de l ión Y pruebas pl Ís 12 reporte de revisiones y pruebas realizadas División de Mantenimiento N/A 
la institución al circuitos eléctricos al sistema eléctrico 

36.2 tenimient ] i 1 | marta enies! '0 correctiva 3 sistema eléctrico de SOrectioras LE averías que presenten e 100% Reporte de averías del sistema corregidas División de Manten! N/A 

la institución sisterna eléctrico 

36. Servicios eléctricos 
R Ets 

36.3 mantenimiento preventivo a planta eléctrica Inspección Sernanal a planta eléctrica 52 aporte de Inspecciones realizadas alta División de Mantenimiento N/A 
planta eléctrica 

i il R rte di tí i 
36.4mantenimiento correctivo a planta eléctrica Eorrecelones deveras quejypesentella 100% .po . ele everlss comegitos lerple nta Divistón de Mantenimiento N/A 

planta eléctrica eléctrica, 

S imi ñ ii d ñ 37.1 mantenimiento preventivo a sistema de agua Revisión semestral al sistema de agua 2 Informe re revisión a sistema de agua División de Mantenimienta N/A 
potable potable. potable 

37. servicios de plomeria 

o i i j Í te el Info 37.2 aenticato correctivo a sistema de apua Correcciones de averias que presente el 100% infarme de averias corregidas al sistema de o dsaotenimienta N/A 
potable y drenajes sistema de agua potable y sus componentes agua potable 

38. E mantenimiento preventivo a aires de la Mantenimiento y limpieza trimestral a aires 4 Esporte de GEL enimientos realizados a División de Manteni N/A 
institución acondicionados aires acondicionado 

38. servicios de refrigeración 

38.2 mantenimiento correctivo a aires de la institución reparaciónidejales acondicionados 100% reportes de reparación de alres División de Mantenimiento N/A 
defectuosos acondicionados 

hr a ma , realización de remozamíento de oficinas y Informe de remozamiento y pintura . 39. servicios de pintura 39,1 Servicios de remozamiento , o 100% División de Mantenimiento N/A 
paredes exteriores solicitadas realizados. 

lcd a jode las Renovación de mobiliarios defectuosos 100% p de tos 1 dl División de Mantenimiento N/A 

40. Servicios de ebanistería 

40.2 M inmi i N Entenimiento correctivo a puertas de madera [Reparación y remozamiento de puertas de 100% Reportes de Puertas renovadas. División de Mantenimiento N/A 

de la institución ¿madera 

y í ii Trabaj itadi í Reportes dí bajos dí Í. 41. Servicios Comunes (diversos) 41.1 Realización de trabajos diversos a solicitud de las [Trabajos solicitados y realizados 100% eportes de trabajos diversos realizados Diónida Mantenimiento N/A 
áreas tequirentes toportunamente eportunamente 

42,1 Servicios de supervisión de proyector Supewisión de Proy aisolkcitucidelles 100% Informe de proyectos supervisados División de Mantenimiento N/A 42. Servicios de Ingeniería y Ñ vs pray áreas requirentes. Proy a 
Arquitectura 

e , Supervisión de diseños y arquitectura a %n . 
42.2 Servicios de arquitectura a 100% Informes de servicios prestados División de Mantenimiento N/A 

solicitud de las áreas requirentes. 

43, Gestión de Compras y 43.1 Recepción y análisis de requerimientos de Requerimientos e compras y 100% srarequerinntas División de Compras y Na 
Cantyataciones ¡compras y contrataciones contrataciones contrataciones 

Dirección Admini ñ Materiales e insumos para la 
jan de Insumos (Servicios Generales] Formularios de regu nde almacén 4 Materlales y/o Insumos Eo ES operatividad de Servicios 834,058.41 

Generales 

Di A e : 
Servicios de alimentación provistos 4 Contrato de servicio A ” Servicios de Alimentación 5,400,000.00 

Contratación de servicios para protocolo 

An . : An Dirección Administrativa y IN - 
Servicios de catering provistos 4 Contrato de sesvicio Financiera Servicios de Catering 4,500,000.00 

ARES , . Dirección Administrativa y Materísles y/o Insumos para l dquíi . ANO Ganar Adquisición de Insumos (Pratorolo] nsumos adquiridos 4 Materiales y/o Insurnos Financiera los servicios de protocolo 6,502,950.00 

ción de Insumos ¡Mayordomíta) Insumos adquiridos 4 Matertales y/o Insumos pala 431 o v/o Insumos para 1,569,045.00 
Financiera los servicios de mayordomía 

Materiales y/o insumos para 
Adquísición de insumos (Mantenimiento) Insumos adquiridos 4 Materiales y/o Insumos nanciora los servicios de 1,177,136.49 

mantenimiento 

irección Admini teri 
Adquisición de ( Í. | insumos adquiridos 4 Materlales y/o Insumos Erección Adra Materisles y/o Insumos pata 11,680,785.00 

Ditección de Planificación y Desarralla 
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3 - Estratégico PEl: 

Institucional 

Generar y asegurar las competencias y 

enfoque integral de la movilidad 

¡terrestre y seguridad víal, fortaleciendo 

los rales y responsabilidades de los 

actores del sistema. 

44. Insumos Generales 

Servicio de impresión Servicios de impresión provisto Contrato de servicio 
Dirección Administrativa y 

y Servicio de Impresoras $ 7,800,000.00 
Financiera 

._. as ea Ñ a Dirección Administrativa y . E 
Servicios de planta eléctrica Servicios de planta eléctrica provisto Contrato de servicio EA Servicios de planta eléctrica | $ 4,000,000.00 

CE -— Materlales y/o Insumos para 
Adquisición de Insumos y servicios [Transportación] Insumos adquiridos/serviclos contratdo Contrato de servicio/Materiales y/o pEscción Administrativa y las servicios de $ 49,310,150.00 

[nsumos Financiera y 
Transportación 

5 92,774,124.90 

REVISADO POR: 

Ñ 

LR 

P] 
AS 

ENCARGADO FORMULACIÓN, MONITOREO Y EVALUACIÓN PPP DIRECTOR (A] 
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UNIDAD ORGANIZATIVA: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 

Dirección de Tecnología de la información y a la Comunicación 

OBJETIVO GENERAL ¡Diseñar y administrar las aplicaciones y la infraestructuza tecnológica del INTRANT y las actividades relacionadas con la planificación, definición de estrategias, dirección y arquitectura de tecnologías de la información, velando par el adecuado uso de las recursos de la información y de las comunicaciones, así como el debido soporte y mante ento de los servicios y equipos. 

Proponer las políticas, normas y criterios para ta planificación, definición de estrategías y dirección de la arquitectura de las Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC). 

Diseñar, implantar y supervisar el Hrmía o de las políticas, normas y procedimiento en materia de TIC en el INTRANT. 

Garantizar un adecuado contra! 

Proponer y administrar todas las actividades relacionadas con el diseño, desarrolio, implementa: 

aseguramiento de la calidad y seguridad de las sistemas. 

[Cisponer de los servicios de tecnologías de la Información y de telecomunicaciones que soliciten tas diferentes unidades de la Institución. 

n y soporte de los programas y sistemas que apoyan los procesos esenciales del INTRANT. 

| por servicio) 
$ 900,000.00 

Dirección de Planificación y Desarrollo 

OBIETIVO ESPECÍFICOS £ Gestionar y administrar las licencias de software y realizar su distribución entre las unidades administrativas que las requieran. 
mas 7 Proveer soporte téenico a los usuarios de las aplicaciones, la información y la infraestructura TIC del INTRANT 

8 Desarrollar y administrar aplicaciones de TIC que contribuyan al lagra de las metas de la Institución, asegurando la calidad de la plataforma y la información que se genera. 
El Definir las poiíticas y los estándares informáticos necesarios para facilitar el desarrolío, la transportabilidad, usabilidad, accesibilidad, interoperabilidad y controles de seguridad de los sistemas. 
10 
a 
12 

al 
2 

LÍNEAS DE ACCION 3 Velar porque el desarrollo, los cambios y adecuaciones de las aplicaciones, elaboración o modificación del código fuente de las apli ajustes y migración de datos, y la definición de los parámetros de los sistemas se realicen de farma satisfactoria para los usuarios. 

4 Garantizar la instalación, configuración y buen funcionamiento de los recursos tecnológicos incluyendo servidores, bases de datos, así como el buen mantenimiento y monitareo del Data Center, a fin de lograr servicios de calidad y una efectiva interconexión. 
5 Ser responsable de la integración de soluciones tecnológicas donde se encarga de organizar y documentar todos los os en función a una metodología tamando gomo referencia el PMBOK para tos con requerimientos bien definidos donde se necesitan cambios frecuentes. 

R ADO D PR , OGRAMA 
RA O 8. 0 RA PROD O A DA D DID R Ó RESP A ; 

p 0 

AD o y o osto 6 8 9 0 

E 1r8 Enc. De Administración de 
Sestlón vicooldmactón ds comités Par a tas de los comités Reuniones 100% Minuta de reuniones  |Proyectos TIC / Analistas de N/A 
(CIGETIC,CAF) de INTRANT 

Proyectos TIC / Enc. De TIC 

Co! informe di 
Gestión de casos can OGTIC ¡Casos gestionados 100% Irae mormeda Proyectos TIC / Analistas de N/A 

Proyectos TIC / Enc. De TIC 
Gestión del Portal y Subportales de ta 

Institución y los manejos de casos con 

OGTIC Enc, De Administración de 
S isión d tenido de portales y subportal Solicitudes vl: : 
: od pe contenido delp ysubp ES Solicitudes de actualización de contenida 100% Dll . pa5ivia correo Proyectos TiC / Analistas de N/A Jinstitucionales electrónicos 

Proyectos TIC / Enc. De TIC 

Infsemerde Enc. De Administración de 

Levantamiento de requerimientos para certificaciones OGTIC|Requerimientos de la norma 1 Proyectos TIC / Analistas de N/A 
requerlmientos 

Proyectos TiC f Enc. De TIC 

Generar y asegurar las i certificaciones y recertificaciones |Levantamiento de requerimientos para recertificaciones o Informe de Encibelña ministración|da! 
cor y enfoque Requerimientos de la norma pal - Proyectos TIC / Analistas de N/A ' con OGTIC O6TIC requerlmientos 

o integral de la movilidad ProyectosTIC / Enc. De TIC 
EJE 3: Fartalecimiento Ñ Ñ 

E terrestre y seguridad vial, 
Institucional. Ñ 

fortaleciendo los roles y OS Enc. De Administración de 

responsabilidades de los Ejecución de requerimientos de las normas OGTIC Requerimientos de ja norma 3 muertes ES Proyectos TiC / Analistas de N/A 
actores del sistema, purmplrccenta Proyectos TIC / Enc. De TIC 

Enc. De Administración de 
¡Tomar las capacitaciones necesaria st: bi Mant: ii 

Plan de capacitación can loz a Manos A C il recibid: 100% donas Proyectos TIC / Analistas de 5 ii El N/A 

E La Proyectos TIC / Enc. De TIC p 

Matriz de Enc. De Administración de 

Levantamiento de políticas Políticas levantadas 100% levantamiento de Proyectos TiC / Analistas de N/A 

políticas Proyectos TIC / Enc. De TIC 

Gestión y seguimiento a la elab ión de 

políticas de Tecnología en la institución, Enc. De Administración de 

coordinadas con la Dirección de Revisión de borradores TIC Borradores revisados 100% Borradores revisados — |ProyectosTIC / Analistas de N/A 
? Planificación y Desarrollo Proyectos TIC / Enc. De TIC 

Enc. De Administración de 
¡Aprobación de la políticas TIC Políticas aprobadas 100% Políticas aprobadas Proyectos TIC / Analistas de N/A 

Proyectos TIC f Enc. De TIC 

. Ad ión de Plataforma Chatbot (Software y proyección 
Proyectos de Innovación Tecnológica Reportes de aplicación instalada 100% 

Po 
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INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO 
Y TRANSPORTE TERRESTRE 

INTRANT PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 
' 

orminigtración | bases dejtstos Actualización de 5Q! Server 2022 Standard Edition Volumen | Actualización de Software de Base de Datos 100% AO tIPEa! Es Administrador de Bases de Datos N/A Institucional actualización Asegurar y gestionar 
todas las actividad 

o e OE relacionadas con la 

EA Ja E DN encere- ore Heense Licencias instaladas 100% Reporte de 1 fació Ad dor de Servid operación y $ 2,640,000.00 
pack ESP/Rarpetuo) administración de la 

Infraestructura 

a ' tecnológica (servidores, 
Adquisición de Software Veritas NetBackup Licencias instaladas 100% Reporte de Instalación | Administrador de la continuidad $ 2,700,000.00 An E formáti bases de datos, redes), 

Administración de Redes informáticas a comurel 

Adquisición de Hardware HPE StoreOnte Licencias instaladas 100% aseguramiento dela | y 310,000.00 
contínuidad de tas 

Operaciones. 
Renovación de licencias de Cortafuegos (Fartinet) Licencias instaladas 100% Reporte de Instalación | Administrador de la continuldad N/A 

ADAPTADORES HDMI Insumos recibidos e instaladas 50 $ 2,094,800.00 

CABLES HDMI 10" Insumos recibidos e instalados s0 N/A 

CABLES HDMI 20" Insumos recibidos e instalados 50 N/A 

ADAPTADORES HDMI -VGA Insumas recibidos e instalados 50 N/A 

LIMPIADOR DE CONTACTOS Insumos recibidos e Instalados 15 N/A 

ADAPTADORES HDMI PARA MAC insumos recibidos e instalados 20 N/A 

MOUSE insumos recibidos e Instalados 250 N/A 

a a las TECLADOS Insumos recibidos e instalados 250 N/A competencias y enfoque 

EJE 3: Fortalecimiento integre!¡della noyiicad Mantenimiento Pistols de Aire Insumos recibidos e instalados 2 Asegurar y gestionar N/A 
_ terrestre y seguridad vial, o . ] . todas las actividades de 

Institucional. 4 Equipos ! yC bles TIC P y Correctivo 
fortalecienco losirelesy de TIC Monitores Insumos recibidos e Instalados 100 mesa de ayuda y soporte N/A 
responsabilidades de los lágico a los 

actores de! sistema. 
Memorias RAM DDR4 8GB Insumos recibidos e instalados 50 usuarios fnales¡ de 13 N/A 

Institución (manejo de 

. Administrador de Incidencias y incklencla y problemas, 
Memorias RAM DDR4 16GB Insumos recíbidos e Instalados 50 Reporte de Instalación Problemas TIC mantenimientos N/A 

preventivos y la 

5 dd reducción de los 
Disco Dura 55D SATA 1 TB Insumos recibidos e instalados 100 aftenimiantos N/A 

correctivos), asi como el 

Disco Dura $5D SATA 500 G8 Insumos recibidos e instalados 100 aseguramiento de la N/A 
continuldad de las 

Kits de Redes Insumos recibidos e instalados 2 Operaciones. N/A 

Pyayectores y/o Smart TY Insumos recibidos e instalados 6 N/A 

Scanner de alto rendimiento Insumos recibidos e instalados 30 N/A 

Compra de Eicencias de Windows 11 Pro 

[Actualización de Windows a laptops ¡Adquisición de licencias de Windows 11 Pro Insumos recibidos e instalados 20 $ 5,120,000.00 
Huawei] 

Outande colpútadoras de escritorio Compra de computadoras completas insumos recibidos e instalados 150 $ 765,000.00 completas de la institución 

Detay de laptops LLO peral tecnológicos Compra de computadoras portátiles Insumos recibidos e instalados 25 N/A y administrativos de la institución 

E Heenclamjentalda Software del Adquisición de licenciamiento de AutoCAD y Civil3D Licencias instaladas 15 y 2,400,000.00 ades 

Ny 
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h N T e AN T PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 

(j INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO 
y Y TRANSPORTE TERRESTRE 

Implementación de seguridad contra malwares para 8D0 implementaciones de seguridad 200 ] patada! $ 4,200,000.00 

¡Solución de control de acceso a la Red de — |ENdPolnts o 

cableado y WAFI oaaS 

Meraki MR Enterprise License, 1YR Licencias instaladas 100% N/A 
implementación 

Garantizar el 

funcionamiento de 

ió k Irmpl 1ó ur ó latafa: Desarrollo de implementación de nuevas Plataformas Informe de ; Doc Y 100% . Informe se ) Nuevas p a E rmas $ 1,300,000.00 

tecnológicas de la aplicación instalada implementación tecnológicas a 

desarrollar ea fa 

institución. 

Generar y asegurar las 
competencias y enfoque 

EJE: Fortalacimiento integra! de ta movilidad Gestianar y administrar 

. terrestre y seguridad vial, las licencias de software 
Institucional. a Desarrallo Y/O Mejoras de Encargado de Desarrollo e , a 

fortaleciendo tos roles y a . Adquisición de | de soft para desarroilo _ E 4 o A y realizar su distribución 
. implementaciones de Plataformas Licencias instaladas 100% Reporte de n | impler de mas / . Ss 378,000.00 

responsabilidades de los Fa de las plataformas tecnológicas entre las unidades 
tecnológicas del INTRANT Desarrollador a 

actores del sistema. administrativas que las 

requieran. 

Garantizar el 

. funcionarmienta 
Mejoras y Seguimiento a Plataformas tecnológicas del Informe da requerimientos sobre 100% ! informe ds ' AS $ 5,000,000.00 

INTRANT Implementación y Seguimiento de Los Casos implementación 
plataformas tecnológicas 

actuales de la institución. 

s Habilitar firma digita Servicio de firma digital Formulario 100% $5 100,000.00 

Ea A 

Total Presupuestado: $ 29,907,800.00 a 

REVISADO POR: REVISADO POR: 
y 2 En 

| ENCARGADO FORMULACIÓN, MONITOREO Y EVALUACIÓN PPP DIRECTOR (A) PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 
4 de 

STRRSITO 
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INTRANT 
ENSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO 

O Y TRANSPORTE TERRESTRE 

UNIDAD GRGANIZATIVA Dirección Licencia de Conduc 

OBJETIVO GENERAL: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 

14 

¡Coordinar la ac y para la p y de lícencias de conducir de vehículos de motor, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 63-17 de ilidad, T Terrestre, Transito y Seguridad Vial de la República 

1 Coordinar y supervisar el p de ición de las licencias de ducir y p de Jizaje de vehículos de motor, a ciudad: y de edad, con dí idad y j 
2 Gestlonar y administrar el registro naciona! de licencias de conducir y todos sus trámites por la Ley 63-17 y sus normas complementarias. 

3 Ejecutar emisión de pción en el i de licencias a de edad. 

4 Coordinar los | 1] con las id: civiles de las reg] para jelar y/o ap oficinas de licencias. 

5 Definir y mantener actualizado los criterios de evaluación y rondicí en la ió démica, para realización de los exá de evaluación psicofisico, tearía y práctica, que deben cumplir los aspirantes para obtener, renovar o cambiar de categoría en las 

6 [Coordinar y supervisar el proceso de exámenes psicofísico, teórico y práctico, 2 los a licencia de ducir, se realice acorde a lo dispuesto en la ley y normas ( 

El ¡Gestionar y supervisar el procesa de renovación de la licencia de conducir. 

OBJETIVO ESPECÍFICOS 8 Coordinar los | con las idades civiles de las reg! para oficinas de licencias de conducir. 

9 (Coordinas el proceso de cancelación y/o supervisión de la licencia de conducir vehículos de motor. 

10 ¡Coordinar e [ el sistema de ducir por puntos, de acuerdo a lo dispuesto por la ley 63-17, sus reglamentos del sistema de conduciz por puntos y normas complementarias, 

11 Coord con la F jurla Genera! de la República la impl: ión de un sístema on-line de tas basado en las nuevas 4, relacionado con el Regi: fanal de A | de Tránsito y Transporte. 

12 p el E 5 de las escuelas de j ditadas por en INTRANT. 

13 Coordinar fas acciones de certificach a las las de j 

14 Caerdinar los operativos móviles para ón y duplicados de li tes de ir para Instit úbl ivadas y en lugares que no contemos con oficinas físicas, 

15 Otras activid o funci dadas en el ámbito licencian de conducir, que se deriven de la ley 63-17 y sus reglamentos. 

1 bl Y dinar los procedimi para la ad ión de los puntos de las li las de Jucir según lo lecido en la Ley 63-17 y sus reglamentos, así camo la supervisión de la emisión de la misma. 

LÍNEAS DE ACCION z Administrar el registro naciona! de licencias de conducir, además de supervisar y evaluar los trabajos para la emisión y renovación de licencias. 

3 Evaluar las competencias de las escuelas de conductores y de las estructuras derivadas de las mismas, para ser autorizados a realizar la actividad propia que Jos d los l iales e í tes con que han de contar, su régimen de enseñanza, así como los aspectos administrativos de su funci Í según lo que establece la Ley 63-17 
sus reglamentos, previo a su autorización de operación. 

S META (RESULTADO MEDIO DE VERIFICACIÓN DE CRONOGRAMA EJE ESTRATÉGICO OBJETIVO ESTRATÉGICO PRODUCTOS ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA RESPONSANBLE ESPERADO) 2024 ACTIVIDAD 
Costo 

1 je j idad d 1.1. Bemissids Aprendizajes Cantida: Ecornet de 100% Dirección, Jurídica, Enevia! y Dkolor N/A 

Emitidos. aprendizajes 

.2- Licenci ii idad de licenci 3,2- Licencias de Conducir Motocicletas | Cantida le licencias de 100% Dirección, Dkalor y Enevial N/A 

Categoría (01) Emitidas. motocicletas 

5 Conducir Cat: Í 4 1.3- Licenclas de Conducir Categoría (02]] Cantidad de ficencias 100% Dirección de Licencias Y Dkolor N/A 
Emitidas. categoría (02) 

1,4- Licencias de Conducir Especial Cantidad de licencias , MN 
100 Dí ió Categoría (05) Emitidas. categoría (05) id rección e licencias Dolor N/A 

dE a 
1.5- Licencias de Conducír Renovadas. Eantidad/dellicencias 100% Dirección de Licencias, Dolor N/A renovadas 

1.6- Licencias de Conducir Extranjera a Cantidad licencias A Dirección de Licencias, Jurídico, 7 
2- Pramover el desarrollo de Dominicana Emitidas. extranjeras a Dominicano Dkolor 

vías, vehículos y 

comportamientas más . 
1. Expedición de Licencias dej 1 7. cambios €. 7 Ú bios d seguros, así como fortalecer e ea ambios ategarías de licencias Cantidad cambios de 100% Dirección de tícenclas, Dkolor N/A 

los conocimientos y Solicitados tategoría 

capacidades requeridos para vi papuiosdo ; 
2 -Seguridad Vial P . h así como la renovación, Reparte estadístico gestlonar adecuadamente la blo dl Cantidad Licencias 

seguridad vial en el país y suspensión, Cambio de — | 1 81 icencias A Diplomáticos Emitidas. 100% Dirección, Jurídico, Dkolor N/A 
categoría, Duplicado y Diplomáticas 

lograr las conductas que . 
4 É cancelación de los mismos. 

permitan el tránsito y 

.9- i de Licenci ii transporte seguro de los 1.9-Autorizaciones de Licencias Cantidad Licencias 100% Dicección, turídico y Dkolor N/A 
ciudadanos Canceladas Canceladas 

1.10-ticencias de Conducir a Policías y [Cantidad Licencias Polictas o, ' 
Militares Emitidos y Militares 100% Dirección, Dkolor, Jurídico N/A 

1.11-Cambios de licencias de Civila [Cantidad Cambios Oficial a mm. 
Policía y a Militares Emitidas Ci 100% Dirección, Juridico Y Dkolor N/A 

1.12-Cambios de licencias de Policía y [Cantidad Cambios Oficial a PP 
Militares a civil Émitidas Civil 100% Dirección, Jurídico y de Dkolor N/A 

1.13-Renovaciones de Mcencias Militares] Cantidad Licencias Policías 100% Dirección, Dkolor, Juridico N/A 

y Policias y Militares renovadas 

3.14-Quplicados de Licencias Emitidos Cantidad Duplicados 100% Jurídico, Dirección, Dkolor N/A 

Dirección de Planificación y Desarrollo 
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INTRANT 
INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO 
Y TRANSPORTE TERRESTRE INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANTÍ 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

Cantidad Certificaciones 
2.1- Certificaciones para fines de homologadas 100% N/A 

Homologar solicitad: 

Cantidad Certificaciones 
2.2- Certificaciones para fines de autenticidad 100% N/A 

idad solicitadas 

Cantidad Certificaciones 
2. Certificaciones de 2.3- Certificaciones para fines de Seguro seguro 100% Carta de solicitud, copia de N/A 
=> A solicitadas cedula, ío del la Dirección y Unidad de licencias de Conducir 73 Ñ 7 A En servicio y Sistema de Certificaciones emitidas a os id 

Cantidad Certificaciones 0% de Licencias 
2.4- Certificaciones para fines de pensión 100 N/A 

Pensión solicitad. 

Cantidad certificaciones 
2.5- Certificaciones para fines Judicial judictaf 100% N/A 

solicitadas. 

Cantidad certificaciones 
2.6- Certificaciones para fines Militar Militar 100% N/A 2- Promover el desarrollo de 

- Ea solicitadas. 
vías, y 

comportamientos más 3.1- Exploración Medica General y 200% Médico General, Medico Oftalmólogo N/A seguros, así como fortalecer Exploración Oftalmológica An Jos por las 
los ¡mil y 3. Evaluación Psicofist Cantidad Evaluaci ; En Ls 

4 a 3.2- Exploración Psicológica y evaluaciones 
2 Seguridad Vial capacidades requeridos para h 100% Medico Psicóloga N/A 

iS gestionar adecuadamente la Psicamotoras 
seguridad vial en el país y 

lograr tas conductas que Cantidad de Solicitudes a . 
permitan eltránsito y 4,1- Levantamiento y evaluación de las ser evaluadas 100.00% Listado de Solicitudes Dirección y Unidad de Acreditación de N/A 

transporte seguro de los icitudes recibidas Escuela De Choferes 
ciudadanos 

4. Acreditación de Escuela 
Listado de escuelas Dirección y Unidad de Acreditación de 0 

ds conductores 4.2- Acreditación de Escuela de certfeanos a00'00% Certificadas Escuela De Choferes, Enevial N/A 
Conductores 

4.3- Seguimiento y supervisión a las de Iñlorme 100.00% informe de las vistas Dirección y Unidad de Acreditación de NA 

1 sa realizadas Escuela De Choferes 

5.1- Gestionar las capacidades técni lación de 
il ificados, List Di i L iasf DI ió 5. Capacitaciones para el persanal en las diferentes áreas capacitado- 100.00% DiptomasiCerti na | La de N/A 

A A " de Asistencia Recursos Humano que componen la Dirección Capacitaciones realizadas 

6.1- Realizar visitas de supervisión al 

legis baulos quel Informe de las visita 
6. Supervisión la Dirección de Licencias de conducir Informe 30 A 5 Dirección de Licencias de Conducir N/A 

a realizadas 
tanto al interior del país como los de 

Gran Santo Domingo 

A e " a Formularios de registro, Dirección, Unidad de Licencia por 7-Lh 
sancialde Conducir por 7.1- Licencia de Conducir por Puntos cantidadids Ucensbs 100.00% recibos de pago de multas, puntos, Digesett, Procuraduria, N/A Puntos entregables, d q 

informes estadisticos Enevial, 

Total Presupuestado: 

ELABORADO POR: REVISADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR; 

y £, QA Jo 
ÁREA RESPONSABLE ¡ADO FORMULACIÓN, MONITOREO Y EVALUACIÓN PPP DIRECTOR (A) PLANIFICACION Y DESARROLLO z 
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INTRANT 
INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO 
Y TRANSPORTE TERRESTRE Ay 

UNIDAD ORGANIZATIVA: 
OBJETIVO GENERAL: la Dirección Ejecutiva del INTRANT en temas de movilidad y transporte terrestre de 

OBJETIVO ESPECÍFICOS: 

internas del INTRANT en materia de movilidad y transporte terrestre y sus 1 
de oferta y demanda, análisis y transporte terrestre, planes de operación, 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 

'rsonas, de conformidad con to dispuesto por la ley 63-17 de Movilidad, Tran: te Terrestre, Transito y Seguridad Vial de la República Dominicana, sus reglamentos y normas comp'e mentarias. 
far a la Dirección Ejecutiva dei INTRANT, en el desarrolio e implementación de políticas públicas de movilidad y transporte terrestre, informar los avances en la realización de sus funciones y logro de los objetivas trazados, asi como de cualquier situación adversa que al su juicio pueda afectar su implementación en jos tiempos pautados. 

tivos departamentos, así como las de los diferentes ministerios y entidades gubernamentales con competencias en la materia, en consonancia con los lineamientos y las políticas trazadas por l 
y movilidad urbana. 

del INTRANT, 

1 y propo: jor: en los sistemas de trans] de pasajero y de carga que tiendan a reducir la incidencia del los hogares, los pr ión y para la comunidad, 
[Coordinar acciones en materia de movilidad y transporte h 
[Coordinar con el nte de Seguridad Vial, la realización di 

y/o 
y generen y y de contro! de accidentes en al tránsito. 

lización de [Coordinar con el O! de Seguridad Vial, la generen y 
y del 

y de contro! de accidentes en el tránsito. 
[Coordinar la 

LÍNEAS DE ACCION 

Gestionar la rectoría 

Transito y la Seguridad 
lanificación, 

“osea, movación y 
Supervisión de la 

Movilidad terrestre y 
seguridad vial, centrado 

en el ciudadano, 
asegurando nuestra 

contribución a la mejora 
en su calidad de vida 

EJE 1: Planificación, 
Diseño, Innovación y 
Supervisión de la 

Movilidad Terrestre 

de is li delas políticas de ctos de movilidad y transporte, con la finalidad di a su funci y planes, programas y 

Diseño, urbana y dibujo de las 

Elaborar los estudios y proyectos de la Dirección Técnica de Movilidad Sostenible y programar, supervisar y emitir infc bre la 
orar los planes de movilidad que sirvan de soporte a la lós Movilidad Sostenibli 

de los usuarios al 1 lo público, ciudades sostenibles e inclusivas, El al di id es a nivel nacional. 

e alada y actividades y a la progre: 

1.1 Diseño de Corredores de transporte público de 
pasajeros integrados al sistema 

a — [Promocionar la movilidad Sostenible, en base a proyectos, planes y actividadas que fomenten el uso de transporte público, ia movilidad no motorizada (desplazamientos a pie o en bicicleta), incluyando la Inversión público-privada en proyectos de infraestructura, transporte terrestre y logística, También gestionar la promación de 'ánd 
inclusión de las personas con discapacidad o condiciones especiales, 

Corredores diseñados 4 

5. [Garantizarla fluidez del tráfico a nivel nacional y la supervisión de todos los sistemas y elementos que conforman el sistema centralizado de control de tráfico. 

Informe técnico de diseño de corredor; Pianos; 
Estudios de tránsito y transporte. 

Técnica 

¿Analista 

[Encargado 
N/A 

1.2 Propuesta de infraestructura y señalización 

horizontal y vertical para los torredores diseñados 
Propuestas realizadas 4 Documento de propuesta 

Técnico 
/Analista 

[Encargado / Dirección de Tránsito y 
Vialidad 

N/A 

11. Fortalecimiento del SITP: intermodal, 
interoperable, sostenible y accesible 

1.3 Supervisión y promoción de los corredores 
implementados Implementaciones realizadas 4 

Supervisión en corredor; Campañas de 
promoción. 

Técnico 
/Analista 

/Encargado /Dirección de 
€ 

N/A 

1.4 Estructuración y seguimiento normativa de 
calidad del SITP 

Informes realizados pr] 
Informe de conciliación calidad del servicio; 

minutas; fotos; lista de asistencia 

Técnico 
/Analista 

JEncargado 
N/A 

1.5 Contraparte técnica para estudios 
internacionales de la implementación del PMUS 

Entregables de los estudios/proyectos 3 Informes; presentaciones; minuta de reunión; 
N/A 

2.1 Asistencia técnica en municipios y distritos 

y tránsito en 
movilidad y tránsito 

Propuesta de mejoras en la movilidad 

en municiglos y distritos municipales 15 

asistidos 
Informes; fotos y videos; minutas; planos 

Técnico 
/Analista 

JEncargado 

Herramientas para el! 
trabajo de campo 146,650.00. 

Naciona! de la Movilldad, 

[el Transporte terrestre, el| 22 de planes locales de movilidad 
para municipios y distritos municipales Planes locales de movilidad elaborados 6 Planes locales de movilidad N/A 

3. Gestión y promoción de la Movilidad 
¡Sostenible 

3.1 Día Mundial de la Bicicleta 2024 (DMB) informe Realizado T 
Planificación DMB/SNMS; Diapositiva 

DMB/SNMS; Repcrte de gestión de 

3.2 Semana Nacional de la Movilidad Sostenible 
2024 (SNMS) Informe Realizado 1 

Minutes de Reuniones de Gestión; 
Calendario de Media tour; Reporte de medios 

Auxiliar 
[Técnico 
/Analista 
[encantas Fotos de la: 

realizadas; Revista resumen del evento. 

Insumos para 
1,630.02 

realizar la actividad 

1,205,010.00 

3.3 Acciones de promoción de la Movilidad 
Sostenible 

Foros; eventos; Jornadas con 
Fotografías; videos; publicaciones 

Técnico 

/Analista 
/Encargado 

463,320.00 | 

14, Redisañar y mejorar la conectividad 
y accesibilidad hacía los barrios más 

[empobrecidos 
4.1 Realizar un diagnóstico y proponer mejoras de| 

movilidad en sectores vulnerables, 

Informes técnicos realizados de 

mejoras de movilidad en sectores 4 

vulnerables 

Formularios de levantamiento; Análisis d 
estudios; Fotos y videos; Informe técnico; 

Planos. 

/écnico 
/Analista 

/Encargado 
N/A 

5. Evaluación del impacto de tráfico 5.1 Revisión de estudlo de Impacto de tráfico Informes realizados Respuesta a solicitudes recibidas N/A 

5. gestión del Observatorio de 
Movilidad Urbana Sostenible (OMUS) 

5.1 Análisis de indicadores Plataforma del portal del OMUS 2 
Publicaciones; informes; boletines en el portal 

del CMUS 
fécnico 

6.2 di de boletines 2 
/Analista 

/Encargado 

N/A 

N/A 

6.3 Planes de movilidad por eventos masivos y 
prevención de riesgos Planes de movilidad segura; informes 5 N/A 

64 Análisis de variables de EAS para 
di iudad: de ie informes| 

100% de las 

solicitudes recibidas 
Dashboard; informes N/A 

colores) 

71 lento y de averí 
a Nivel Nacional 

d 43,689,951.51 

[Total Presupuestado: » 45,506,561.53 

REVISADO POR: 

Ap ko QA Codo, 
[ “ENCARGADO FORMULACIÓN, MONITOREO Y EVALUACIÓN PPP Scion ea 

Olrucción de Planificación y Desarrollo 

O == 
T O NACI 

E 

m7 a) Sera “Yección Ejon Ejes úítiva, 7 
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Y TRANSPORTE TERRESTRE 

UNIDAD ORGANIZATIVA: 

OBJETIVO GENERAL: 

INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO 

» INTRANT 

complementarios. 

Dirección de Registro de Tránsito y Transporte 

Administrar, organizar y llevar los registros nacionales de tránsito y transporte que debe manejar el INTRANT para el mejor cumplimiento de las funciones asignadas por la ley 63-17 y sus reglamentos. 63-17 y sus reglamentos 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 

1 Coordinar con todas las unidades sustantivas de la Institución el suministro de la información resultante de los levantamientos, registros, entre otra documentación que debe descansar en el área. 

2 Controlar y/o administrar todos los registros asegurando mantener actualizada la base de datos de los operadores, vehículos y choferes del transporte terrestre que brindan servicio a nivel nacional en todas sus modalidades. 

3 Coordinar la elaboración de tablillas y certificaciones para cambio de ta placa. 

4 Gestionar la elaboración de los rótulos para las unidades de transporte terrestre en todas sus modalidades. 

OBJETIVO ESPECÍFICOS: E Proponer a la Dirección Ejecutiva, proyectos de políticas y normas tendentes a mejorar la calidad del registro e identificación de vehículos y choferes del transporte terrestre en todas sus 
modalidades. 

6 Generar reportes de todas las informaciones que administra en la base de datos de la Institución. 

7 Administrar la información suministrada por los centros de Inspección Técnica Vehicular y las tablillas. 

8 Registros nacionales de tránsito y transporte para el mejor cumplimiento de las funciones asignadas por la ley 63-17 y sus reglamentos, 63-17 y sus reglamentos 
complementarios. 

LÍNEAS DE ACCION 1 Registros nacionales de tránsito y transporte para el mejor cumplimiento de las funciones asignadas por la ley 63-17 y sus reglamentos. 63-17 y sus reglamentos complementarios. 

RONOGRAMA OB O A (R ADO DIO D R A D PR p O 
RA O PROD O A DAD DAD D DIDA R PO ANB 4 RA O PERADO) 2024 DE A DAD pera . . 5 : 

Porcentaje de los o. Departamento de 
1. Cambio de Choferes de 1.1 Cambio de . y Informe suministrado por , P . cambios de choferes 100% - Registro de Transito y N/A 
operadores de transporte Choferes el sistema 

Transporte 

Porcentaje de los 
i fa|2. io de Propietarios k o Departamento de Gastionar lá rectoría Camibia + ! 2.1 Cambio de cambios de Informe suministrado por epa E . 

Nacional de la — [por salida de turnos en de p Ñ 100% ; Registro de Transito y N/A ñ parador de ansporte Propietarios propietarios el sistema ARDER 
Movilidad, el p p solicitados p 
Transporte : e” Da ma 

: orcentaje de o. epartam terrestre, el Transito|3, Cambio de Unidad por 31Cambiode | ea E E Ed. 0 informe suministrado por |. ro e + . 
y la Seguridad vial [sustitución de vehículo Unidad Pl : el sistema 8 y 
en la planificación solicitadas Transporte 

1- Planificación, iseñ ió Departamento de Diseño, Innovación y | 26eNo, Innovación 4 Reporte por Abandonos | 4.1 Abandonos de Porcentaje de los Informe suministrado por | _ ”. ' Y | y Supervisión de la d d 100% si Registro de Transito y N/A Supervisión de l a de turno turno Abandonos reportados el sistema TFMENDEE 

Movilidad Terrestre ' z Porcentaj D y seguridad vial, |5. Ratificación de 5.1 Ratificación de o cl Informe suministrado por [_ ?SPartamento de centrado en el O O ratificaciones 100% : Registro de Transito y N/A propietario propietario o el sistema 
ciudadano solicitadas Transporte 

, 

asegurando nuestra 6.1 Identificar 
contribución a la foreantarinaaR Porcentaje de las comunicación de entrega | Departamento de 

mejora ensu — |6- Elaboración de tablillas altranpanade rótulos y tablillas 100% de tablillas al área Registro de Transito y| 2,000,000 
calidad de vida. pasajeras solicitadas correspondiente Transporte 

7.1 identificar e 
7 2 ¿ : , comunicación de entrega | Departamento de 7. Elaboración de códigos [vehículos autorizados| Porcentaje de tos . La . . 

ñ Y 100% de rótulos y códigos al |Registro de Transito y N/A QR a transporte de códigos solicitados - aca 
' área correspondiente Transporte 

pasajeros Ez 

Total Presupuestado: O. b $2,000,000.00 
ELABORADO MÍA BEVISADO POR 

e As La N SAA == Ez 
ÁREA ardid RAN DIRECTOR (A) PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO (DIRE A Y lnoE IpnSTo 

NSTITUTO A DEL TRÁNSEO 

Dirección de Planificación y Desarrollo 

Y TRANSPORTE TERRESTRE 
Dpto. de Registro de 
Tránsito y Transporte, 

roo 

pireecion 
- utiva Ejecu p 
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A : y INTRANT PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 
INSTITUTO NACIONAL DE TRÁMSITO: LS INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 

UNIDAD ORGANIZATIVA: Dirección de Supervisión y Control de Sanciones 

OBJETIVO GENERAL: Establece responsabilidades compartidas, en atención a la especialización de los órganos de la Administración sancionadoras, . y 
preexistentes o que se crean ad-hoc para el cumplimento de los fines de la Ley 63-17, sus reglamento y normativas derivadas, así como aplicar la fiscalización y regulación de los procedimientos administrativo en gen| 

| 1 ¡Fornentar y mantener la relación con las administraciones sancionadoras, obteniendo la pertinente información de estas y transmitiendo las líneas de acción que tienen que llevarse a cabo en cada momento para el cumplimiento de las atribuciones y objetivos establecidos en la Ley 63-17 b + 
e 2. a e 

2 ¡Previo acuerdo con Dirección Ejecutiva establecer políticas más eficaces de supervisión y control de sanciones, incluida la promoción de la investigación de accidentes, para reducir ta siniestralidad y mejorar la movilidad. 

3 Recabar información acerca de las sanciones, de los siniestros yde de la movilidad. 

4 ¡Solícitar a la Policía Nacional, vía ala DIGESETT, ETT, actualización constante delas denuncias d de rabo de los vehículos del mator, para garantizar el cumplimiento de esta ley y sus reglamentos. 

5 Incautar el marbete de la inspección técnica ca vehicular por la pérdida de condiciones de seguridad cuando el vehiculo haya sufrido un siniestro que le provoque daños. 
OBJETIVO ESPECÍFICOS: Í => == ER PL — A € E [P_— A 

6 Garantizar la aplicación de estrategias y líneas de acción para el eumplimiento de atribuciones y objetivos establecidos en la fey 63-17, sus reglamentos y normativas derivadas. | 
7 Coordinar políticas de supervisión y control de sanciones con las administradoras sancionadoras. 

| y . = ll 
> 1 8 Gestionar apoyo técnico para DIGESETT aportando al fortalecimiento de las capacidades de respuesta y responsabilidades que le competen. | 

| 9 Preparar informes técnicos de novedades y acciones de impacto de los procesos de ejecución de las administradoras sancionadoras sobre los casos de movilidad, transporte terrestre, tránsito y seguridad vial. 

| 10 Regular y fiscalizar las instituciones que prestan servicios de procesos de conversiones de vehículos de motor. 

; 1 ¡ib desde el INTRANT una justa aplicación de la Ley 63-17 con régimen de consecuencia y facilitando un registro de las sanciones impuestas y orientar a las instituciones responsables en las campañas de supervisión y control de sanciones, determinado e indicándoles su ubicación espaciotemporal, así como su objetd LÍNEAS DE ACCION =á_ 
2 ¡Registrar datos obtenidos relativos a los diferentes elementos vinculados a los siniestros víales, en el registro vehicular, y obtener mecanismo de control para la incautación de marbetes de la inspección técnica vehicular, cuando el vehículo sufra siniestro, garantizando los roles institucionales enmarcados en ta ley 63-17, 

CRONOGRAMA EJE ADO MEDIO DE PRESUPUESTO 21 3-1 
z OBJETIVO ESTRATÉGICO PRODUCTOS ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA ( VERIFICACIÓN DE RESPONSANBLE ESTRATÉGICO ESPERADO) 

ACTIVIDAD Concepto 5 B 2024 
| | | 
| Informe Diario (Notas) de los | 
| operativos de Supervisión y Controj AUTOMOVILES 
| 1.1- Coordinar y ejecutar los operativos de Supervisión, | realizados por los equipos de esta y 
| Control y Fiscalización dirigidos a los Operadores de | Dirección, a los operadores de WEXTILES. SEGURIDAD y : Él P E 'P 1,500 Notas informativas DEFENSA, MATERIAL $ 396,000.00 o Transporte Terrestre a Nivel Nacional, Así como la transporte de pasajero, tanto en el 

1. Fiscalización . ; | po X GASTABLE, PERSONAL " vigilancia y controf de los operadores. Distrito Nacianal, el Gran Santo m0 7 ¡efectiva de n E Dpto. Coordinación CIVIL Y MILITAR d d Domingo, como en las Provincias del 
operadores de interior del país. con empresa 
transporte Al: == po |  Sancionatorias L | l 

poe Notas informativas sobre los A 1.2- Detención y retención de los vehículos ación coria Actas de Sanción TEXTILES, SEGURIDAD Y 
Gestionar la rectoría sorprendidos operando de manera ilegal en las rutas del » la milicencla operan 6 700 Administrativa DEFENSA, MATERIAL 
Nacional de la Movilidad, el transporte. p "Piratas" Ls | [fiscalización GASTABLE, PERSONAL 

EJEA: Transporte terrestre, el l CIVIL Y MILITAR 
o ¡Transito y la Seguridad vial  - —— p- Ñ A + y + 1 Í— 

¡Planificación, en la Planificación, Diseño 
Diseño, . A 2,1- Actualizar la base de datos del Departamento de Reporte, Comunicación a innovación y Supervisión de Ñ Md , - Innovación y a Análisis de Sanciones con los reportes de incidentes, 7 Ñ (Denuncia) de juntas de +92 la Movilidad terrestre y : A p Reportes diarios e informes Ñ E Supervisión de | e : operadores infractores y siniestros can vehículos del . o vecinos, de las demás seguridad vial, centrado en . semanales que remitan los diversos E la Movilidad a transporte terrestre de pasajeros, generados por las . Direcciones y el ciudadano, asegurando E , . encargados provinciales y 150 Terrestre AR oficinas Regionales del INTRANT, las gobernaciones L a n Departamentos del nuestra contribución a la o b coordinadores regionales a nivel : mejora en su calidad de provinciales, DIGESETTT, los ayuntamientos, el Cuerpo A INTRANT que asíio 

vida ¿2. Analizar y Especializado en Seguridad Turística (CESTUR)], la Policía Ñ Soticiten vía a la 
| y ¡cuantificar las Nacional (P.N). Dirección ejecutiva. 

| | 0 Dpto. de Análisis | A) 
de Sanciones | N/A 

2.2- Realizar mesas de trabajo con el Dpto. de | 
A A ro Ñ informe de los Coordinación con Empresa Sancionatoria, para Reportes, Comunicaciones (Denuncia) (eramtmientos 

ocializar casos asignados, en coordinación con de juntas de vecinos, minutas de . | A a Fr a me A - 100 realizado en ntante administrativos de las compañías del [reuniones, solicitudes de direcciones y coordinación con las 
errestre de pasajeros entre otras entidades, departamentos del INTRANT. a | En a Ñ demás áreas. | la solución efectiva de conflictos 

4 
| a = E AZ La AS): 

[Total presupuestado: 396,000.00 | 

REVISADO POR: 

[ ENCARGADO 00 FORMULA IN, MONITOREO Y EVALUACIÓN PPP ] — í NN PEESARROLLO | 

TO NAci 5 TR ASIONA: pe TRANS 
o 

Dirección de Planificación y Desarrollo 
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ENSTITUTO MACIONAS, DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE 

(y INTRANT 

UNIDAD ORGANIZATIVA: 

OBJETIVO GENERAL: 

OBJETIVO ESPECÍFICOS: 

LÍNEAS DE ACCION 

EJE ESTRATÉGICO OBJETIVO ESTRATÉGICO 

[Generar y asegurar las 

competencias y enfoque 
integral de la movilidad 

terrestre y seguridad vial, 

fortaleciendo los roles y 

responsabilidades de tos 

actores del sistema. 

3 - Estratégico PEt. 
Fortalecimiento Institucional 

Total Presupuestado: 

ELABORADO POR: 
j 
18 

hata rensaste 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 
INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 

Departamento de Relaciones Interinstitucionales 

M Orientar a la Dirección Ejecutiva en la definición de políticas institucionales. 

2 Asesorar a la Dirección Ejecutiva, en el análisis y elaboración de convenios de cooperación, con instituciones públicas o privadas de bien público y sin fines de lucros, nacionales, que permitan y faciliten el desarrollo de programas de interés mutuo. 

IGestionar las relaciones interinstitucionales coordinando y promoviendo convenios a fin de garantizar el enlace de ta Institución con organismos e instituciones nacionales, así como gobiernos provinciales y alcaldías en miras al fortalecimiento institucional. 

3 Colaborar con las autoridades competentes en la elaboración y estudios de proyectos de tratados nacionates y convenios a ser suscriptos por la institución, dentro del área de su competencia. 

6 [Coordinar ta participación de la dirección ejecutiva y otros funcionarios del INTRANT, en los eventos nacionales que se realicen en el país y en el exterior, sobre temas de 

7, [Participar en reuniones y comisiones en materia de su competencia a nivel nacional. 

9 Divulgar tas acciones desarrotladas por la institución, sobre temas vinculados a ta cooperación jurídica, técnica nacional y otros temas de relevancia institucional. 

5 Estructurar y organizar los compromisos nacionales en el marco de los distintos foros y redes 

10 Establecer relaciones de Coordinación con las Alcaldías y Gobernadores provinciales de República Dominicana. 

1 Coordinar ta aplicación de las políticas públicas de movilidad, transporte terrestre, tránsito y seguridad víal de las alcaldías. 

PRODUCTOS ACTIVIDAD 

1.1 identificación y registro de cotaboraciones y Colaboraciones y 
alianzas estratégicas nacionales alianzas 

. lació : f . 
: UE rl ES ayentario (ds 1.2 Elaboración estructura Matriz de inventario | pa Ive convenios suscritos por el INTRANT elabora 

1.3 Alimentación de la matriz Actualizaciones matriz 

Ds
 

2.1 Analizar efectividad de las relaciones ds .” 
bli ¡Análisis de situación 

interinstitucionales actuales 
|——— 

2.2 Evaluar el impacto de los convenios que lleva el Análisis de impacto de 

INTRANT según objetivos institucionales convenios 

:2. Evaluación de las relaciones 

¡interinstitucionales actuales 2.3 Identificación de renovación y de nuevas 

necesidades de colaboración interinstitucional según 

resultados de la evaluación 

Levantamiento de 

necesidades 

Informe de resultados 2.4 Elaboración de informe de resultados 
elaborados 

3.1 Elaborar Informes de seguimiento, gestión y Informe de cierre 

cierre de ejecución de convenios. elaborados 

3, Seguimiento a convenios 

interinstitucionales vigentes 

REVISADO POR: 

204. Que Pdo. 
ENCARGADO FORMULACIÓN, MONITOREO Y EVALUACIÓN PPP 

[Gestionar y mantener la relación con instituciones públicas y privadas fomentando alianzas estratégicas que facititen una aplicación efectiva de las normati yr 

META (RESULTADO ESPERADO] 

L 

4 Colaborar en la implementación y ejecución de los tratados nacionales vigentes y los convenios suscritos, dentro del área de su competencia, en coordinación con las autoridades competentes y en concordancia con los términos y los procedimientos convenidos por las partes. 

su competencia y en forma conjunta con las demás dependencias de la Institución. 

3 (E informes detallados de gestiones a las distintas áreas que componen el Departamento y coordinar fa realización de estadísticas con respecto a las tareas propias de la Dirección, en colaboración con los demás Direcciones y áreas de la Institución. 

MEDIO DE PRE 
VERIFICACIÓN DE RESPONSANBLE 2024 

ACTIVIDAD Costa 

Matriz de 

os emanados por la tey 63-17, 

100% . Ñ Encargada de DRÍ 
inventario 

i Mi aria y Encargada de DRI 
inventario 

| Matriz de 
100% inventario Encargada de DRI | 

actualizada | J == == po 

100% Poo Encargada de DRi | NA 
efectividad ncarg 

— 4 e + 

Informe de 
100% impacto por Encargada de DRI NA 

convenio | 
— ] a == 

| 

100% Mist Ea Encargada de DRI NA 
necesidades 

= e 2 ll 

Informe de 
2 Encargada de DRI NA 

resultados 

100% | Informe de cierre Encargada de DRL-— NA 

É $ ñ 

DIRECTOR (A) PLAN IFICACIÓN Y DESARROLLO. 

CRONOGRAMA 

Dirección de Planificación y Desarro!lo 
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INTRANT 
INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

SER EDEES DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 

UNIDAD ORGANIZATIVA: Dirección de Coordinación de Regione 

OBJETIVO GENERAL: Coordinar y gestionar con las regionales del INTRANT los procesos operativos de las oficinas regionales y provinciales, para facilitar y viabilizar lo establecido en la ley 63-17 y sus reglamentos complementarios. 

1 Representar a la dirección ejecutiva ante las autoridades regionales en los asuntos relativos al transporte. Para lograr dar cumplimiento a lo establecido en la ley 63-17 y sus reglamentos. 

2 Representar a la dirección ejecutiva ante las autoridades regionales en los asuntos relativos al transporte, Para lograr dar cumplimiento a lo establecido en la ley 63-17 y sus reglamentos. 
a Controlar que las operaciones y servicios que ofrecen y ejecuten las empresas de transporte, vayan en consonancia a lo establecidos en la licencia de operación, emitido por el INTRANT. Con la finalidad de que se realicen con la mayor transparencia posible y sin ninguna alteración de las 

OBIETIVO ESPECÍFICOS: unidades registradas en el convenio legal. 

4 Instruir en intervenir en los conflictos y quejas entre operadores de rutas, en combinación con los coordinadores regionales, con el objeto de resolver las problemáticas entre los mismos. 

5 Coordinar los cobros de los servicios ofrecidos por el INTRANT a los operadores /o empresas de transporte públicas y privadas acorde al catálogo de servicios 

6 Coordinar con los coordinadores regionales el logro de sus ejecuciones concerniente al plan operativo institucional, para lograr alcanzar las proyecciones planificadas en materia de transporte en las regiones. 
7 Guiar a los regionales para garantizar la aplicación de las políticas y normas de regulación de transporte en las distintas regiones, para el reordenamiento del transporte en estas. 
1 Apoyo en la implementación de estrategias de seguridad vial a nivel provincial 

LÍNEAS DE ACCION 2 Apoyo en la Implementación de acciones que impulsan la movilidad 

3 Apoyo de acciones administrativas 

o D D PR p O RONOGRAMA 
a '0) A 0 RA PROD 0) A A AD A a , R ACIÓN D RESPO ANA p 

DAD o epto 6 8 q 0 

1.1- Apoyo en el otorgamiento de licencias de operación a las pr Coordinación de pana Cantidad de empresas de Informes, ] 
empresas de transporte interurbano etc., cumplimiento de , 100% Regiones/Transporte de N/A , transporte seteccionadas reportes, etc. , requisitos. Pasajeros Interurbano etc. 

.2- ] l r freci inación d 1.2- Apoyo en la gestión de cobros de los se : s ofrecidos par el Gnivaueenpressda . ona Coordinaci n de 
1. Contribuir con la regulación INTRANT a los operadores de transporte a nivel nacional, deudas ona 100% tepodes ela Regiones/Transporte de N/A 
del transporte de vehículos del a aresadas etc. dónde] Ed pr Paseos interurbano etc. 

servicio publico de transporte de | delas empresas de transporte reguladas en las distitas | CéMidad de Rotuaciones 100% mes | ora N/A pasajeros en las distintas env p letra E reg as distintas E eN el E ansp 
provincias provincias del país, asajeros 

1.4- Colaborar en la realización de operativos para identificar y Coordinación de 
irculació det n Regi inació sacar de CEATaEÓN a aquel as empresas de transporte llamadas Cantidad de Operativos 100% Informes, esiones/Coordinaci ny N/A 

piratas que no tienen los licencias otorgados por el INTRANT y que reportes, etc. monitoreo de infracciones 
provocan conflictos con los operadores autorizados. viales. 

2.1- Colab: con el departamento de Transito y Vialidad en la 
pl il e a VERTE vías ls rovincias E en las Informes Coordinación de 3 - Estratégico [competencias y enfoque integral [de las Vías, colocación de vallas | * fees del tos d P d e con Cantidad de Provincias 100% er ls Transito y Vialidad N/A PEL: de la movilidad terrestre y UE tasa topnala inspecciones de los puntos don ese preten eco 'ocar publicidad, reportes, etc. egiones/Transito y Vialida 

Fortalecimiento |seguridad vial, fortaleciendo los condiciones de la publica, permisos cla: 
Institucional roles y responsabilidades de los 3.1- A le Escuela a se ón Vial o 

s j i rtición i actores del sistema, 3. Apoyar las charlas educativas pera coorainanlalmpar icon pe crartesieducativasiallos Cantidad de charlas por informes, Coordinación de 3 conductores de los operadores de transporte etc. en todas las o 100% . . N/A en las provincias o . ride . provincias reportes, etc. Regiones/Enevial provincias, contribuyendo a la disminución de los accidentes de 
transito y a garantizar una mejor seguridad via!. 

, y , 4.1- Apoyo a este departamento en la implementación del operativo 
4. Apoyar inspección técnica a . ; Ñ de semana santa 2024 y de navidad 2024, para garantizar la o las unidades de transporte , Ñ ÓN q Coordinación de ie " , seguridad de los usuarios del transporte público y privado de o Informes, . publico de pasajeros, operativo p h A Ñ a Provincias Selecclonadas 100% Regiones/Vehículos de N/A pasajeros que se desplazaran en las vías de circulación vehicular, reportes, etc. de semana santa 2024 y de Ñ j da : Motor 4 inspecciones técnica vehículos y chequeo documentación Navidad 2024 

conductores. 

5. Apoyo en la implementación | 5.1- Colaborar en ta ubicación y la operación de las oficinas móviles 

de todos los servicios ofrecidos en las distintas provincias seleccionadas, para ofrecer a los Informes Coordinación de 
al publico por el departamento ciudadanos el servicio completo de emisión y renovación de las Provincias Seleccionadas 100% sOFENES ete Regiones/Licencia de N/A 
de Licencia de conducir a nivel licencias de conducir, permiso de aprendizaje etc.. También en la pa conducir 
nacional supervisión de la empresa contratada Dkolor. 

Total Presupuestado: $ » 

REVISADO POR: PL an APROBADO P: 

ENCARGADO FORMULACIÓN, MONITOREO Y EVALUACIÓN PAP DIRECTORA] PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 

7 Ñ 

í 
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Y TRANSPORTE TERRESTRE 

INTRANT 
INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO 

UNIDAD ORGANIZATIVA: 

OBJETIVO GENERAL: 

Dirección de Inspectoría General 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 

Coordinar y supervisar las inspecciones realizadas a los operadores de servicio regulados por el INTRANT. 

1 Supervisar la implementación de políticas y medidas estratégicas para el desarrollo del tránsito seguro. 

2 Inspeccionar los procesos ejecutorios de las terminales públicas de transporte de pasajero, de cargas y sus módulos. 
3 Realizar auditorías técnicas de rutas de transporte de pasajeros, transporte de carga y transporte especiales. 

OBJETIVO ESPECÍFICOS: 4 Velar por el cumplimiento de las normas de circulación vial y red de infraestructura para el tránsito y el transporte. 

5 Impedir el monopolio y las acciones oliga-políticas, concertadas o acuerdos entre operadores y usuarios de transporte, que tiendan a interferir el libre funcionamiento del sector. 

6 Velar por el derecho de todos los ciudadanos a ingresar, participar o egresar del mercado de proveedores de servicios de transporte de pasajeros y de carga. 

7 Evaluar y monitorear el programa de renovación vehicular de transporte de pasajeros y carga. 

1 Supervisar la implementación de políticas y medidas estratégicas para el desarrollo del tránsito seguro. 

LÍNEAS DE ACCION 2 Impedir el monopolio y las acciones oliga-políticas, concertadas o acuerdos entre operadores y usuarios de transporte, que tiendan a interferir el libre funcionamiento del sector. 

3 Realizar auditorias técnicas de rutas de transporte de pasajeros, transporte de carga y transporte especiales, 

A DIO D RONOGRA A OB D DR O 
RA . e 0 PROD . A DAD DAD D DIDA ADO R p O » FR PO , B A 

RADO 0 A DAD pocepto osto A 6 8 9 Ú 

1, Inspección de las 

empresas de : . . . Pp 1.1- Inspección de las Formulario de Director, Coordinador, transporte para la . 1000 ss N/A 0 Unidades de Trasporte Inspección y fotos Inspectores obtención de la 

licencia de operación. 

2. Inspección a la Y . . : . : a o, 2.1- inspección de Cantidad de Unidades Formulario de Director, Coordinador, . Asociación de . o 3000 o, N/A Gestionar la Navleras Chasis y su rotulación Rotuladas Inspección y fotos Inspectores 
rectoría Nacional 

ili Volantes informativos, , . de la Movilidad, el . . . Director, Coordinador, Transporte 3.1- Día de la Altagracia | Operativo realizado 1 formularios de A 

terrestre, el inspección. Insumos para los 
Transito y la operativos de 

, , A prevención de S  1,621,825.00 
ificaci ni món. E cali rr Nolantesifrfermetivoy Director, Coordinador accidentes de : aa El  Pantiicación, [Operativos Especiales | 3.2- Semana Santa Operativo realizado 1 formularios de Ins a ] tránsito Diseño, iimovación y | diseño, [METE del año inspección. p 

Supervisión de la y supervisión de la 

Movilidad Terrestre | movilidad terrestre 
y seguridad vía, 

Volantes informativos, Director, Coordinador 
centrado en el 3.3- Navidad Operativo realizado 1 formularios de ! a N/A 

. , . Inspectores ciudadano, inspección. 

asegurando nuestra 4.1- Carta Compromiso Director, Coordinador, E e . P Encuestas levantadas 100% Reportes y fatos N/A contribución a la . | al Ciudadano Inspectores 
; 4. Participación en las 

7 e > encuestas 4.2- Satisfacción de los a OL Director, Coordinador calidad de vida. - ali por Dto 2 Reportes y fotos Ñ j N/A Servicios Públicos . Inspectores 
Correspondiente 

5.1- Conteo del tiempo 

5. Participación en el que toman los 

Estudio de Frecuencia | autobuses durante el | Estudio de frecuencia 100% Formulario de Director, Coordinador, N/A : Ñ (y » y carga de tiempo de estudio y cantidad de y carga de tiempa Inspección y fotos Inspectores 
cruce de las guaguas. | pasajeros de un punto a 

otro 
Total Presupuestado: $1,621,825.00 

MT, 
REVISADO POR: 

Apu nas Do 

Dirección de Planificación y Desarrollo 

. 

- . - y y AREA NAT NT ]] DIRECTOR (A) PLANIFICACIÓN y DESARRGItO, so Y] 
PORTE too TAN =pr 7 , Ta TE Tb 

a o 7 oo e 
Ps Pec to e A 

ee Ao To 
Y Eje Sou; Y a iva £ 

a ES 
Y a, 

Air 
S ra Página 1 de 1 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 
INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 

| INTRANT 
INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO 
Y TRANSPORTE TERRESTRE 

UNIDAD ORGANIZATIVA: Dirección de Seguridad Vial 

Coordinar las acciones para garantizar la seguridad vial de todas las personas que se desplacen en los medios y modalidades de transporte terrestres disponibles, interviniendo sobre los factores de riesgo y atendiendo de forma especial a los grupos de riesgo y usuarios vulnerables, de conformidad con lo OBJETIVO GENERAL: . 7 4 ¡ : ss eS dispuesto por la Ley 63-17 de Movilidad, Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial de la República dominicana. 
1 [Coordinar, articutar y apoyar las acciones en materia de seguridad vial, así como de tos diferentes órganos, entes y gobiernos focales gubernamentales, de acuerdo con los lineamientos y las políticas trazadas por el INTRANT para garantizar el cumplimiento del Plan Estratégico Nacional de 2 Diseñar y ejecutar la planificación de los planes, proyectos y políticas de seguridad vial, para la reducción efectiva de la tasa de siniestralidad y los accidentes de tránsito en el territorio nacional. 3 Establecer lineamientos en materia de seguridad vlal con los municipios/ayuntamientos. 
4 Diseñar e implementar en coordinación con ENEVIAL planes de capacitación en seguridad vial. 
5 Proponer al Observatorio Permanente de seguridad vial la realización de estudios y análisis que generen diagnósticos y propuestas de medidas preventivas y de control de accidentes en el tránsito, para garantizar la prevención de siniestros viales. OBJETIVO ESPECÍFICOS: 6 Desarrollar planes de seguridad vial para empresas e instituciones del éstado a través de los organismos que los agrupan y regulan. 
7 Desarrollar planes y programas locales de Seguridad Vial, para ser integrados dentro de los planes de desarrollo provincial y municipal en todo el territorio nacional, con la participación del sector público privado. 
8 Promover políticas que impulsen la aplicación de tos planes y proyectos de Seguridad Vial diseñados para los órganos, entes y gobiernos locales gubernamentales. 
E] Definir campañas de concientización destinadas a ta prevención de los siniestros viales. 
10 iseñar eimplementar políticas que garanticen la difusión de campañas de seguridad vial, a través de los medios de comunicación y otras vías de publicidad alternativas. 11 Reatizar cualquier función afin mentar e le sea asignada por lorinmediato. 

LINEAS DE ACCION Ej all ion mplementar izar | vial a nivel naci nos más al E fi | fectivi rendi 1 Ti Í lentos traz nal -17, 
A DIO D 

RONOGRAMA RA O OB O RA O PROD O A DAD DAD D DIDA R ADO R A O » R PO A B z 
4 

PERADO 024 A DAD 0 epto osto 6 8 9 0 ropuesta de campaña 

de concienciación y/o 
1. Campañas de prevención, según factores E Pr Remisión de Seguridad is . p no núm. de campañas Ñ concientización para de riesgos identificados FobLesta Ml propuesta para Vial/Departamento de N/A 

prevenir siniestros viales (velocidad, alcohol, prop realizar la campaña Gestión 
distracción, casco, SRI, 

etc.) 
. Ampliación del 

E a NS dosde 2.1 Evaluación de Centros o informe de Seguridad 
Prog Educativos solicitados o e 20 propuestas de Vial/Departamento de N/A SV en Entornos Escolares , e realizadas h E sa identificados implementación Gestión Seguros 

. 3. Desarrollo de 3.1 Evaluación de puntos ianrde Seeuridad 
desarrollo de vías, evaluaciones de SVen | críticos y/o tramos de alta Número de . = ; ' . 40 propuestas de Vial/Departamento de N/A 2. Promover el desarrollo de . puntos críticos y tramos de concentración de evaluaciones lrordamariadión Gestión 

vías, vehículos y comportamientos alta siniestralidad accidentes 
, mas seguros, así 

comportamientos mas como'fartatacartas: | 4 Implementación Guía [4.1 Presentación de la Guía 
seguros, así como fortalecer conocimientos y Metodológica para la Metodológica para la |núm. de acercamientos Informe de Seguridad 
los conocimientos y Elaboración de Planes elaboración de Planes realizados en las 5 presentaciones Vial/Departamento de 

EJE 2: Seguridad Vial capacidades requeridos para Laborales de Seguridad | Laborales de Seguridad empresas realizadas Gestión 
y gestionar adecuadamente la Vial y Movilidad Vial y Movilidad 

N/A seguridad vial en el país úm. l 8 pais y adecuadamente la Ñ núm. de planes Remisión de Seguridad lograr la conductas que EgUrRad alenal 4.2 Elaboración de planes | elaborados / No. De 2 Porradormara Víal/Departamento de permitan el transito y laborales de seguridad vial acercamientos apro p em 
transporte seguro de los realizados probació ión 

ciudadanos ' ” 
permitan el transito | 5. Eventos promacionales , Adquisición de carpas P ; : % .: Q. Informe de Seguridad o y transporte seguro de la seguridad vial (La |5.1 Ejecución de programa núm. actividades ) actividades VIS Y OE HarsmantO dE para actividades $50,000.00 
de los ciudadanos — | Altagracia, Semana Santa, | de actividades aprobadas realizadas Ñ parar promocionales de la po ] . realizadas Gestión p : Navidad, ferias, etc.) 

seguridad vial 

Miorme de : , > > o Seguridad 6. Celebración Semana de | 6.1 Ejecución de programa Prometo 3 actividades Vial/Departamento de N/A 
la Seguridad Vial 2024 de actividades aprobadas E y realizadas de P . 

Gestión TIE acuerdo al programa 
7. Participación en ñ ii y 

: de evaluación, diseño o , diferentes proyectos de (mlememtacda e ou dapovaaaz Informe de Seguridad gan 
seguridad vial para . P - ] P Y 3 actividades Vial/Departamenfede N/A a acciones para garantizar la realizados , reducción de la = . realizadas Ges 2 4 , seguridad vial en un sector 
siniestralidad vial y epa, cu 7 

Total Presupuestado: 
LO, Al $50,000.00 ELABORADO POR: REVISADO POR: A 

( 
ll y f | h _ lun a h pda. 1 mabel e 

ÁREA RESPONSABLE ENCARGADS FORMULACIÓN, MONITOREO Y EVALUACIÓN PPP R (A) PLANIFICACIÓN Y.DESARROLLO 
Y 7 
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| N T RA N T PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 
INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 

UNIDAD ORGANIZATIVA: Dirección de Trá 0 alidad 

OBJÉTIVO GENERAL: Coordinar las acciones necesarias para que el país disponga de una infraestructura vial, medios y modafidades de porte e modernos, que aseguren la movilidad y accesibilidad de los usuarios y garanticen la seguridad vial. 

1 Definir un diseño articulado de la red víal que sirva de soporte a las estrategias de d lio y ord f territorial adoptadas y de estructuración del espacio urbano y metropolitano. 
2 Evaluar y proponer la construcción de nuevas estructuras viales. 
3 

OBIETIVO ESPECÍFICOS: 4 Evaluar la expansión y competitividad de fa infraestructura y de las redes vi ectos en función de su rentabilidad económica Y social. 
L Diseñar y supervisar la correcta señalización horizontal y vertical, así como la adecuada colocación de los dispositivos de control de tráfico en la red de comunicación vial colocada por el Ministerio de Obras Publica y Comunicaciones y los a untamientos en sus jurisdicciones, acorde can las especificaciones de los manuales nacionales 
L: 

3 

dl Evaluar la factibilidad de las solicitudes de servicios inherentes a las vías urbanas e interurbanas, y prop madificaci de quese ¡ga una movilidad e integración sostenible, ad de ad dos niveles de seguridad vial en ellas. 
LÍNEAS DE ACCION 

2 Evaluar y praponer acciones tendentes a planificar y regular de manera efectiva el estacionamiento vehicular no solo en las vías urbanas e interurbanas, sino en edificaci públicas y privadas, además de evaluar la factibilidad de construcción y operación de las terminales y parad de jeros a nivel nacional. 

DIOD R RAMA AIR DO ER p 
RA 8 RA PROD O DAD DAD E ÑAR h R ACIÓ RESP A A 

A DAD osto B 0 

1. Inventariados 1.1- Evaluación del puntos y/o Tramos Ca nidad de puntos/tramos 30 informes y planos DptoySu pervisión y N/A 

puntos/tramos a solicitados inspeccionados Señalización Vial 

solícitud de los 

ciudadanos y/o 

interés de la 

institución o 
. y 1.2- Seguimiento y supervisión de Cantidad de puntos/tramos Informes, fotos Dpto. Supervisión y Gestianar la rectoría e Aa ; A 30 4 O Ñ e Fecc iones y inspeccionados formularios Señalización Vial 

Nacional de la Movilidad, 

el Transporte terrestre, el 

Tránsito y la Seguridad vial 
a EN . , . , , Dpto. Av 

1 - Planificación, Diseño, bl Eranifigación, Dia E 2. Asegurar la 2.1- Colocación de señales verticales Cantidad de señales colocadas 1000 informes, fotos p no Supervisión Y $ 25,000,000.00 o pulento Innovación y Supervisión formularios Señalización Vial Innovación y Supervisión de la all adecuada o de la Movilidad terrestre y pe 
Movilidad Terrestre . . l 

seguridad vial, centrado se ición de 
en el ciudad. , Ll 1] E . > . , . . AA dispositivos de 2.2- Aplicación de señales porisonles Cantidad de metros lineales 30,000 Informes, fotos Dpto. Supervisión y N/A 

asegurando nuestra h recomendadas (Pintura de Termoplástica) pintados formujarios Señalización Vial pre a seguridad en los 
contribución a la mejora OEM 

en su calidad de vida. pon os Y vamos Cantidad de 
n m7 " 5 ars B a ale 2.3- Colc de de seguridad y Informes, fotos Dpto. Supervisión y 

e A elementos(estoperoles y 15,000 Ñ e N/A 
canalización de tránsito adecuados formularios Señalización Vial 

tachas) colocados 

3. Señalización 

adecuada de 4 

intersecciones 3.1. Identificación y evaluación de Cantidad de Intersecciones 300 Solicitudes, informes Dpto. Supervisión y N/A 
seleccionadas y/o int iones seleccionad sefeccionadas fotos Señalización Vial 
proyectos 

específicos 

Promover el desarrollo de mí A EE e 
vías, vehículos y 4. Carreteras en Cantidad de vallas evaluad Cantidad de vallas evaluadas 36 patios Ml los pto. ad e y N/A comportamientos más | POCa contaminación formularios Señalización Vial 

seguros, asi como vistal y menos JJ fortalecer los elementos de riesgo 

conocimientos y 3 la seguridad via] 

2 - Seguridad Vial ess 
adacuadamentella Cantidad de vallas desme , Cantidad de vallas 12 informes, fotos Optotsupervisión y N/A 

S , ñ desmontadas formularios Señalización Vial seguridad vial en el país y 

lograr las conductas que 

nero segura delos | 5-Solitudes para | Cantidad de putos apratades/echazadas | e Bn pe a transporte seguro delos | colocar publicidad pl 

ciudadanos. exterior en vías 
interurbanas Cantidad fi iia a Cantidad de puntos aprobadas/rechazad antidad de puntos 300 Informes, pus Dpto. Supervisión y N/A 

Pp aprobadas/rechazadas forrnularios Señalización Vial 

Dirección de Planificación y Desarrollo 
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 A ] N T RA N T PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

UI) nermuro nacional pe TrÁNsiTO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 

6. Solicitudes de 

autorización especial 
Promover el desarrallo de 

vías, vehiculos y Supervisora Vial. Enc. 
comportamientos más gestionadas por Solicitudes/Permisos e Circulación de las , entidades Cantidad de permisos emitidos Cantidad de permisos emitidos 20 a Ñ p N/A seguros, así como titazIO emitidos Vías, Enc. Dpto. Servicios 

fortalecer los corpora en las Vías. 
individuos conocimientos y 

capacidades requeridos 

para gestionar 

adecuadamente la 

seguridad vial en el país y 

lograr las conductas que 

particulares, 
2 - Seguridad Vial 

permitan el tránsito y Servicio Contratado Servicio Contratado 100% Obras Realizadas | 'reccióndeTránsitoy |, 38,000,000.00 
transporte seguro de los Vialidad 

ciudadanos. 

7. Proyecto calmado 

vial ave. George informes Estadísticos Supervisora Vial. Enc, 

Washington 7.3- Autorización para intervención en las vías Cantidad de solicitudes 100% ado Sección Circulación de las N/A 
públicas atendidas . Me Vías, Enc. Dpto. Servicios 

certificaciones emitidas 
en las Vías. 

Supervisora Vial. Enc, 
Informes Estadísticos E End 

7.3- Autorización para actividad en las vías Cantidad de so! Sección Circulación de las 
AO ] 100% mensuales de . o N/A 

públicas atendidas O 4 Vías, Enc. Dpto. Servicios 
certificaciones emitidas 

en las Vías. 

Supervisora Viai. Enc, 
8.1- Autorización para filmaciones y fotografías Cantidad de solicitudes Informes Estadicticos Sección Circulación de las 

ETE . 100% mensuales de o N/A 
en las vías públicas, atendidas . h e Vías, Enc. Dpto. Servicios 

certificaciones emitidas 
en las Vías. 

PR A Supervisora Vial. Enc, 
PR 7 54 Ñ —. Informes El y A li 

8.2- Autorización para ocupación de las vías Cantidad de solicitudes Ci de las 
e : , . 100% mensuales de . Pr N/A públicas para realizar un trabajo . atendidas >) h a Vias, Enc. Dpto. Servicios 

certificaciones emitidas A 
en las Vías. 

Gestionar la rectoría 

Naciona) de la Movilidad, 8. Gestión del Supervisora Vial. Enc. ses . a Informes Estadísticos ión Ci sá el Transporte terrestre, el Tránsito y la Sn dan ra prociizd Cantidad de solicitudes 100% les d Sección Circulación de las N/A 
Tránsito y la Seguridad vial | Movilidad en las Vías| 4? PUtOrización de Acceso Prop atendidas Ñ A ds eS 0 A Vías, £nc. Dpto. Servicios Planificación, Diseñ certificaciones emitidas : y 

EJE 1: Planificación, Diseño, enla fan pEacIón Diseño, Terrestres en las Vías. 
1 Sa ySupervisión da la Innovación y Supervisión 

di d an de la Movilidad terrestre y 5 : LE x 
seguridad vial, centrado O " , ; = Informes Estadísticos a e E A 8.4- Autorización de terminales privadas de Cantidad de solicitudes Sección Circulación de las en el ciudadano, - S 100% mensuales de % N/A pasajeros. atendidas " Ñ ae Vías, Enc, Dpto. Servicios asegurando nuestra certificaciones emitidas E a Í en las Vías. contribución a la mejora 

en su calidad de vida. 

Informes de propuestas Supervisora Vial. Enc. 

Cantid ei Sección Circulació 
8.5- Solicitudes de empresas y/o particulares, antidadide O 100% para solicitudes e A UE N/A 

atendidas Ñ Vías, Enc. Dpto. Servicios 
particulares, a 

en las Vías. 

Supervisor Vial. / Enc. 

9.1- Señalización Vertical de No Estacione  |Cantidad de Letreros Instalad: 1,100 Informe de cubita OSELTE fsrqucos: Enc; N/A 
Dpto. de Sección de 

Parqueos 

9. Gestión del 

Adecuado Supervisor Vial. / Enc. 
. ¡ent Cantidad Lineal ión d , Enc. Esconamien o y/o 9,2- Señalización Horizontal de No Estacione 8 MEtros 24,400 Informe de cubicación Secclónide Rarqeos Enc N/A Ocupación de pintados Dpto. de Sección de 

Vehículos en la Vía Parqueos 
Pública 

Supervisor Vial. / Enc. 
9.3- Señalización Horizantal de parque Cantidad de Metros Linea! Secció Enc. 

matacón a pres pa 21,500 informe de cubicación eccionido Parauros; ne N/A 
permitidos pintados Dpto. de Sección de 

Parqueos 

Dirección de Planificación y Desarrollo 
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INTRANT 
INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO 
Y TRANSPORTE TERRESTRE 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 

Gestionar la rectoría 

Naciona! de la Movilidad, 

Cantidad de vehículos Informe de ingreso 

Supervisor Vial. / Enc. 

Sección de Parqueos, Enc. 
12,000,000,00 

el Transporte terrestre, el 
Ef i D lÓ 9.4- Vehícutos Remolcados 

Tránsito y la Seguridad via]| 9. Gestión del ingresados al centro de acopio, 33,747 vehicular semana] Dpto. de Serción de 
' A en la Planificación, Diseño, Adecuado 

EJE 1: Planificación, Diseño, e EE . A Parqueos 
e A Innovación y Supervisión | Estacionamiento y/o 

Innovación y Supervisión de la a oa 
de la Movilidad terrestre y Ocupación de 

Movilidad Terrestre A . A 
seguridad vial, centrado | Vehículos en la Vía 

en el ciudadano, Pública 

asegurando nuestra 

contribución a la mejora Inf Estadísti Supervisor Vial. / Enc. 
en su calidad de vida. 9.5- Solicitudes de empresas y/o particulares Cantidad de solicitudes 100% normes e É :eos Sección de Parqueos, Enc. N/A 

para estacionarse en lugares prohibidos atendidas y certi a a Dpto. de Sección de / 

Parqueos 

Total Presupuestado: $75,000,000 

: ( bo EbOGO, 00 POR: REVISADO POR: APROBADO POR: 

LA 
Ya Y 

y or P 
DIRECTOR (A) PLA 

E 

yTO N: 
RANS 

ONALD' 
ARTE TEM 

Ejecutiva y 

ÁREA RESPONSABLE ENCARGADO FORMULACIÓN, MONITOREO Y EVALUACIÓN PPP 
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Y TRANSPORTE TERRESTRE 

UNIDAD ORGANIZATIVA: 

OBJETIVO GENERAL: 

INTRANT 
INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO 

Dirección de Transporte de Carga 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 

Implementar, desarrollar y garantizar un eficiente y competitivo sistema de transporte terrestre de carga en todo el territorio nacional, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 63-17 de Movilidad, Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial. 

Responsable de implementar las soluciones técnicamente planteadas por la Dirección Técnica de Movilidad sostenible en materia de transporte Terrestre de Carga en todo el territorio nacional. 

Emitir las licencias de los servicios y actividades del sector transporte relativos al área de su cc p ia, con previa aprobación de la Dirección Ejecutiva del INTRANT. 

OBJETIVO ESPECÍFICOS: 

de la información del INTRANT. 

Alimentar los registros nacionates requeridos por fa Ley 63-17 y el Reglamento 258-20 de Transporte de Carga, sus normas complementarias correspondientes a sus respectivas áreas de competencia, en la forma establecidas por la Dirección Ejecutiva, el Observatorio Permanente de Seguridad Vial y la Dirección de Tecnología 

Elevar a la Dirección Técnica de Movilidad Sostenible las solicitudes de realización de estudios y análisis, así como las solicitudes de evaluación de las leyes, regl. gl y demás normas legates dirigidas al Observatorio Permanente de Seguridad Vial. 
Cumplir con todas las normas y los reglamentos que contempla la Ley 63-17 en materia de movilidad de transporte de carga 

1. Planificación, Diseño, 

Inrovacion y Supervisión de la 

Movilidad Terrestre 

LÍNEAS DE ACCION 

Gestionar la rectoría 
Nacional de la Movilidad, 

el Transporte terrestre, el 

Transito y la Seguridad vial 

en la Plnificación, Diseño, 

innovación y Supervisión 

de la Movilidad terrestre y 

seguridad vial, centrado en 

el ciudadano, asegurando 

nuestra contribución a la 
mejora en su calidad de 

vida. 

Organizar las tareas que permitan al INTRANT alcanzar los objetivos de la Ley 63-17 referente al control de la circulación de carga por las vías nacionales con garantía de la seguridad vial y seguimiento a distancia del movimí 3 de la carga por las vías del país. 
Establecer el sistema tecnológico y físico que permita el adecuado monitoreo del transporte de carga terrestre de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos por el INTRANT. 

Organizar las tareas que permitan a INTRANT atcanzar los objetivos de la Ley 63-17 y establecer una sistema de información de control y seguimiento a distancia del movimiento de la carga por las vías del país. 

E
 

E
S
 

1. Registro Nacional 

de Vehiculos de 

Carga 

Organizar, dirigir y administrar las tareas del INTRANT relativas al otorgamiento de permisos, monitoreo de carga y terminales intermodales de cargas, consignados en los artículos de la Ley 63-17 

1.1 Actualizar los procesos de 

institucionales para que incluyan el Cantidad o porcentaje de 

RNVC dentro de los requisitos de otros] procesos ejecutando el RNVC 5 

servicios institucionales y cumplir can como requisito 

el marco legal 

Ficha de servicios 

Oficios internos 

Direcciones de: 

Planificación y Desarrollo 

Dirección Ejecutiva, 

Departamento de Relaciones 

Interinstitucionates, 

Documento de acuerdo, 

Publicaciones en prensa y redes 

tal ficios / Fi 
1.2 Promover Mesas de trabajo y integrando el RNVC como ala a e iclos / Fichas Departamento de Acreditación y 

firal = 7 de servicios, paginas web de las A 3 
acuerdos con Instituciones requisito instituci d Nal Registra, Dirección de Transporte 

gubernamentales (DGI, DGA, o de Cargas 

APORDOM) y sociedad civil (RNTT) 

Acuerdos firmados y Cantidad 

O porcentaje de procesos 

Dirección de Transporte de 
tes de Visitas y Bi 

yapa ita Cargas / Departamento de Visitas Realizadas 100 
Datos de RNVC 
IS Acreditación y Registro 

1.3 Inscripción de las unidades en el Cantidad de vehículos Dirección de Transporte de 

Registro Nacional de vehículos de ORistrados 32,000 Reportes de Base de datos Cargas / Departamento de 

carga E Acreditación y Registro 

2. Prestadores de 

servicios reciben 
permisos de 

operación de 

transporte de cargas 

Porcentaje de solicitudes de 

permisos de carga especial 100% 

otorgados en tiempo oportuno 

Dirección de Transporte de 

Cargas / Departamento de 

Acreditación y Registra 

2.1 Gestión de Permiso de operación 
d 

de transporte de carga especial Reportes de Base de datos 

2.2 Gestión de Permiso de operación | Porcentaje de solicitudes de 

de transporte de carga a trenes de | permisos otorgados en tiempo 100% 

carretera con doble cola oportuno 

Reportes de Base de datos 

2.3 Gestión de Permiso de operación | Porcentaje de solicitudes de 

de transporte de carga en fechas permisos otorgados en tiempo 100% 

especiales oportuno 

Reportes de Base de datos 

p 
2.4 Gestión de Permiso para Zona de pia tail adb 

Acceso Restringido ZAR permisos otorgados en tiempo 100% Reportes de Base de datos 

oportuno 

Dirección de Transporte de Carga 
3.1 Establecer mesa técnica d . Éi 

: ES Mesa de trabajo establecida 1 Formulario de mesas técnicas ao de o arga/ Tecnolog 
monitoreo de transporte de carga de la Informaciónf Planificación y 

Desarrallo 

ps E 3.2 Elaborar la Resolución para el 

O TEOIne Centro de Manitoreo de Transporte de 
Carga 

Carga, la cual colabore a la a 
” o, Documento Borrador . Dirección de Transporte de Carga 

transparencia y al cumplimiento de lo 100% de elaboración Documento borrador ' 
etahorado. / Monitoreo. da.Carzga 

am ST ” - 

Reglamento 258-20 de transporte de 

carga 
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INTRANT 
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Y TRANSPORTE TERRESTRE 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRE! 

georreferencia de transporte Terrestre 

de carga a nivel nacional. 

3.3 Elaborar manual de detalles Comunicaciones, correo Dirección de Transporte de Carga 

técnicos de transferencia de % de avance de elaboración [100% de elaboración electrónico, matriz de / Monitoreo de Carga / Dirección 
información georreferencial, seguimiento de Tecnología 

3.4 Coordinar el levantamiento de las ; =7 
empresas prestadoras del servicio de ad ec 

% de avance de elaboración |100% de elaboración Manual Monitoreo de Carga / Dirección 

de Tecnotogís 

3. Proyecto Centro 

de Monitoreo de 

Carga 

monitoreo del TAC a través de GPS 

3.5 Coordinar la integración del 

como tr ) para el otor i ) % 

de los permisos de transporte de 

carga. 

de avance de elaboración 100% de elaboración 

Dirección de transporte de carga - 

Comunicaciones, correo 

electrónico, matriz de 

seguimiento 

Monitoreo de Carga / 

Departamento de acreditación y 

registro / Dirección de 

Comunicaciones 

1, Planificación, Diseño, 
Innovacion y Supervisión de la 

Movilidad Terrestre 

Gestionar la rectoria 

Nacional de la Movilidad, 

el Transporte terrestre, el 

Transito y la Seguridad viaí 

en la Plnificación, Diseño, 

innovación y Supervisión 

de la Movilidad terrestre y 

seguridad vial, centrado en 

el ciudadano, asegurando 

nuestra contribución a la 
mejora en su calidad de 

vida. 

3.6 Coordinar la integración al Comunicaciones, correo 

electrónica, matriz de 
Dirección de transporte de carga - 

las mejoras del TAC 

monitoreo activo y pasivo el 
: EY e . % de avance de la 100% de o Monitoreo de Carga / Dirección 
incumplimiento del TAC a los límites de . me seguimiento, Alertas, reportes ri 

. . implementación implementación NN de Tecnología f División de velocidad y su paso por las estaciones generados, solicitud de 0 
a ho supervisión 

de pesaje. sanciones 

3.7 Generar informes estadísticos 
z A . 100% de informes Informes estadísticos y/o Dirección de Transporte de Carga 

sobre el impacto del monitoreo para % de informes elaborados Lo Ñ 
elaborados técnicos / Monitoreo de Carga 

4,1 Informe de análisis de costos en las 

actividades del transporte de carga y la 

toma de decisiones para el mejor 

desarrollo del sector. 

% informes elaborados 
100% de informes 

elaborados 

Informes estadísticos y/o 
técnicos 

Dirección de Transporte de Carga 
/ Monitoreo de Carga 

4. Mejoras al sistema 

de Costo Referencial 
de Transporte de 

Mercancías 
4.2 Actualizar en el sistema el costo de 

los artículos que influyen en la 

variación de los precios de las tarifas 

del traslado de la carga y generar 

informe estadísticos sobre la 

fluctuación de tos costos en ej tiempo. 

% informes elaborados 
100% de informes 

elaborados 

Informes estadísticos y/o 

técnicos 

Dirección de Transporte de Carga 

Monitoreo de Carga 
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INTRANT 
INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 

1. Planificación, Diseño, 

Innovacion y Supervisión de la 

Movilidad Terrestre 

Gestionar la rectoría 

Nacional de la Movilidad, 

el Transporte terrestre, el 
Transito y la Seguridad vial 

en la Pinificación, Diseño, 

innovación y Supervisión 

de la Movilidad terrestre y 

seguridad vial, centrado en 

el ciudadano, asegurando 

nuestra contribución a la 

mejora en su calidad de 

vida. 

5. Proyecto de pesos 

y medidas del 

Transporte de Carga 

5.1 Identificar los puntos estratégicos 

móviles para la implementación de las 

estaciones de pesajes y dimensiones 

Puntos identificados 
100% de puntos 

identificados 

informe de trabajo, fotografías, 

correos electrónicos 

Dirección de Transporte de Carga 

/ División de Supervisión / 

Dirección de Movilidad / Tránsito 

y Vialidad / Relaciones 

Interinstitucionates / Supervisión 

y Control de Sanciones / 

Planificación y Desarrollo / 
Comunicaciones / RD Vial / 

DIGESETT 

5.2 Operativos de contro! de pesaje y 

medidas. 
Cantidad de operativos 12 operativos 

Informe de trabajo, fotografias, 

correos electrónicos 

Dirección de Transporte de Carga 

/ Supervisión de Carga / Dirección 

de Tecnología / Movilidad / 

Tránsito y Vialidad / Relaciones 

Interinstitucionates / 
Transportación / Administración 

Supervisión y Control de 

Sanciones / Planificación y 

Desarrolla / Comunicaciones / RD 

Vial / DIGESEJT 

5.3 Generar informe de seguimiento y 

curaplimiento al plan de Contro) de 
Cantidad de informe de 12 informes de 

Informes, correo electrónico 
Dirección de Transporte de Carga 

6. Operativos de 

supervisión permiso 

especial pasa doble 

cola 

7. Operativos de 

supervisión de 

permiso a las carga 

sobredimensionada 

carga sobredimensionada de inspección 

A ti Y Pesajes y Medidas Operativos operativos / Supervisión de Carga 

6.1 Coordinar los operativos de doble Dirección de a de Carga 

cola en puntos estratégicos Operativos coordinados 100% Informes pi as El p División de Supervisión/ 
identificados A 

Supervisión y Control 

6.2 Elabarar protocolo para Inspección Dirección de transporte de carga - 

A Ad División de supervisión 
visual de los vehículos que solicitan Protacolo elaborado al Propuesta de protocolo ro 

y Departamento de acreditación y 
permisos de Poble Cola - 

Registro 

Dirección de Transporte de Carga 

1 
6.3 Realizar | i | ivisió isi 
e Operativos realizados 100% Informes de resultado DO” de SUperUEón 

cola Supervisión y Control / 

Departamento de Acreditación y 

Registro 

7.1 Planificar los operativos para las piresciónida e de Carga 

inspecciones a las carga Operativos realizados 100% Informes de resultado a e 

sobredimensionada División de Supervisión / 
Dirección de Transito y Vialidad 

Dirección de Transporte de Carga 
721 i l hícul Í i inspeccionar los vehículos de la Operativos realizados 100% informe con anexos y formulario 1 

División de Supervisión / 

Dirección de Transito y Vialidad 
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INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRE! 

8.1 Elaborar la Normativa Técnica de 
Dirección de Transporte de Carga 

actores del sistema, 

todos los detalles de 

y continuidad del Registro Nacional de 

Vehículos de Carga, todos los detalles 

del proyecto del Centro y los 

% del diseño y del 

requerimiento al área de 

comunicaciones 

solicitada a la 
Dirección de 

tos Permisos para el Transporte de Propuesta de Normativa 100% Propuesta de Normativa Qu - 
Ñ / Dpto. Acreditación y Registro 

Cargas Especiales 

8. Desarrollar y 

Remitir las 8.2 Elaborar la Normativa Técnica para Dirección de Transporte de Carga 

Especificaciones la implementación del Sistema de Departi Moni 
a PS P a Propuesta de Normativa 100% Propuesta de Normativa / Depa amento) emonitoreoy 

Técnicas sobre las Costos Eficientes de Referencia del Supervisión de Transporte de 

Normativas Transporte de Cargas. Carga / División de Monitoreo 

Gestionar la rectoria Asociadas al 
Nacional de la Movilidad, Transporte de Carga 

el Transporte terrestre, el 

Transito y la Seguridad vial Dirección de Transporte de Carga 
1. Planificación, Diseño, a 8.3 Pri : Normativa 1 po Ñ 22m ] EN , ] yl Departamento de Monitoreo y 

Innovacion y Supervisión de la ; y Sup e an rol = pst y ' k el Prop e Nor 100% Propuesta de Normativa Supervisión de lmansport de 

Movilidad Terrestre p ransporte de carga terrestre. Carga / División de Supervisión de 

seguridad vial, centrado en Carga / 

el ciudadano, asegurando 

nuestra contribución a la 
mejora en su calidad de 

vida. 

9. Plan de 
De 9.1 Elaborar los contenidos técnicos 

comunicación para e 
plan para dar a conocer, la reactivación . Ls 

dar a conocer, a los Diseño y Campaña Comunicaciones, correo 

electrónico, matriz de 
seguimiento, medios de 

Dirección de Transporte de Carga 

/ Monitoreo de Carga / Dirección 

de Comunicaciones 

REVISADO POR: 

los proyectos y beneficios que representa este para los Comunicaciones divulgación 

beneficios de ¿ 
sectores involucrados. 

transporte de carga 

Total Presupuestado: s Ñ 

a 

REVISADO POR: APROBADO POR: 

¡4 
INTRANT 

Dirección de 
Transporte de Carga 

EZ 

¿0 ÁREA RESPONSABLE e, ENCARGADO FORM ULACIÓN, MONITOREO Y EVALUACIÓN PPP DIRECTOR (A) PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 
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' Y TRANSPORTE TERRESTRE 

UNIDAD ORGANIZATIVA: 

OBIETIVO GENERAL: 

INTRANT 
INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO 

Dirección de Transporte de Pasajeros 

el sistema i 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 

pública de pasajeros, sus rutas, servicios, esquemas de operación, itinerarios y cualquier otro aspecto, interurbano y a nivel urbano gl de] dinando con las Í en base a los estudios de oferta y demanda correspondientes. 

1 Realizar la planificación tégica del servicio público de transporte de pasajero urbano e interurbano, íncl do el diseño de las rutas o ta modificación de ias exi a fin de lograr el c de los objetivos generales de movilidad c grados en la ley 63-17 y sus regl. 
22 la regulación del servicio público de transporte de pasajeros de las zanas urt interurb y rurales. 

3 optar las didas necesarias para garantizar el servicio de terrestre de pasajeros, cuando exista una situación emergente que supere La idad de tos operadores de las rutas, o se presente una cí la de rasa fortuito o de fuerza mayor. 

4 Coordinar la red de servicios de porte de pasajero urbana e interurbana, en los aspectos físicos, operacionales y tarifarios, identificando e impl do corredores de ¡porte público de alta idad y velocidad, en los ejes de mayor el da, con la debida alimentación en los nodos de tr la de pasajeros y l iedad 
5 Supervisar que el régimen tarifaría aplicable a la prestación del servicio del transporte de pasajero esté acorde a lo di por el INTRANT, así como velar porque las revisl y modifi delas tarifas que sean disp se ejecuten conforme lo definido en las disposici vigentes. 

OBJETIVO ESPECÍFICOS: 6 JAdoptar alternativas tecnológí propladas, para el desarrollo de sí de te urbano, con crecí grados de integración física, técnica, operativa y tarifaria para atender el interés público. 
: 7 Facultar la jón del servicio de transporte de pasajeros en las zonas rurales, en vehículos distintos a los especificados, de acuerdo a la modalidad del servicio de que se trate, y según las necesidades, las condici geográficas de la zona y la dí da, E: izando siempre la seguridad del usuario, en coordinación con los ay 

8 la reestructuración de la sed de servicios de te terrestre de pasajeros, cuando se presente una lón de la red o surja la necesidad de preservar la funcionalidad del sistema, según las condici características y parál h 
E] Supervisar y garantizar que se gan los niveles de calidad en el servicio de te de pasaj colectivo urbano e interurbano, en todas sus modalidades, así como el derecho de (os usuarios de elección, eficiencia, seguridad, trato equitativo y digno, y sin discriminación, que garantice los principios de inuidad, regularidad, g: hi 
10 Ac alas p físicas y jurídi faci D : p del servicio pública de ¡porte terrestre de pasajeros, a itulrse en empresa u otras jurédi idas por la legisl: para poder aplicar por la licencia de operación del servicio de transporte público terrestre. 
11 Coordinar con ENEVIAL la capacitación de los prestadores de servicio de p de pasajeros. 
12 ¡Coordinar que el servicia de transporte público de pasaj se efectúe úni en vehículos de motor dí para personas, con las excepcil blecidas en la Ley 63-17. 
1 ¡Coordinar todas las acciones concernientes a la emisión y renovación de licencias de operación de transporte privado y supervisar tados los procesos que intervienen en éste; inspecclonar el cumplimiento de la Le 63-17, narmas y disposiciones generales que rígen el transporte privado del país (taxis, taxis turísticos, escolares, universitarios, de personal, 
2 Planificar, regular y fiscalizar la prestación del servicio púbilco del transporte de personas por medio de motocicletas a nivel nacional. 
3 Planificar, coordinar, normalizar y supervisar las actividades relacionadas con la implementación de acciones tendentes a mejorar el sístema de transporte público de pasajeros urbanos a nivel lonal 

LÍNEAS DE ACCION 4 Realizar la planificación estratégica del servicio público de transporte de pasajero urbano e interurbano, incluyendo el diseño de las rutas o la modificación de las existentes. 
5 ¡Acompañar a las personas físicas y jurídicas, asociaciones u organizaciones prestadoras del servicio público de transporte terrestre de pasajeros, a constituirse en empresa 
6 Plantficar estrategias del servicio de transporte público de pasajero terrestre, que incluye el diseño de las rutas o modificaciones de las rutas existentes a los fines de lograr el cumplimiento de los objetivos generales de movilidad. 
7 Incrementar la regulación de los prestadores del servicio de transporte terrestre de eros 

R .. D A Pp o O O 

O B 0 R O D D DD DID PO B 
O 0 A O 

o pto O 9 0 

1.1- Análisis de Actas de Departamento de Licencias . . Actas de Asamblea e 
Asambleas Eleccionarias para el analizad 100% Informes de Operación de N/A N/A 

[fa A alizadas F 
Cambio Sindicato a Empresa Transporte Publico Urbano 

1.2- Asistencia a los Operadores 4 
Departamento de Licencias de Transporte para su e . nee ' Coihonárila transf a E Operadores Asistidos 100% Matriz de seguimiento de Operación de N/A N/A 

A ESA Transporte Publico Urbano 
rectoría Consorcios 

Nacional de la 
Movilidad, el 1.3- Asistencia a los actores Minutas interna a AS 

«3 A A epartamento de licencia Transporte % 4 Asistencias Informes A e Ñ == interesados del sistema de brindadas 100% Hojas de visitas de Operación de N/A N/A 
EEES re, e Transporte Interurbano 1 Transporte Interurbano 

Tránsito y la Fotos 

Seguridad vial 

e en la 1. Impulsar y facilitar la ; . 
1 - Planificación, Planificación A creación 1,4- Realizar evaluaciones en Departamento de Licencia 

Diseño, pd d campo por conflictos de ruta  |Solicitudes atendidas 100% Matriz de seguimiento de Operación de N/A N/A 
Innavacióny Diseño, e empresas y generados. Transporte Interurbano 

oo, Innovación y consorcios para su 
Supervisión de la > 5d , 

sn Supervisión de | adecuación al Sistema 
Movilidad e 
Terrestre la Movilidad Integrado de 

terrestre y Transporte Público | 1.5- Recepción y evaluación de o 
idad vial expedientes de solicitud para Informe ejecutivo del Perartarmentade Usencia seguridad vial, a -, [Solicitudes atendidas| 100% aramtamiant de Operación de N/A N/A centrado en el emisión Ñ licencia qe Neo evantamiento Transporte Interurbano 

ciudadano, en sus diferentes modalidades. 

asegurando 

nuestra 

contribución a 1.6- Elaborar los Parámetros de 
Ñ iz Ñ Departamento de Licencia la mejora en su las rutas para la elaboración de la oe , Expedientes evaluados A 

lidad de vid Li ia de O ión d Solicitudes atendidas 100% Matriz de d A de Operación de N/A N/A 
calidad de vida. icencia de Operación ae atriz de documentos I rransporte Interurbano 

Transporte Interurbano 

1.7- Elaborar los perfiles de ruta Departamento de 

ara la elaboración de la Licencia 5_t . Relación de parámetros | Licencia de Operación P pa Solicitudes atendidas| 100% aL pl N/A N/A 
de Operación de Transporte realizados de Transporte 

Interurbano interurbano 

Dirección de Planificación y Desarrollo 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 

1.8- georreferenciar las paradas, 
Relación de perfiles 

Departamento de 

Licencia de Operación 

transporte público 

1. Impulsar y facilitar la centro de acopio y paradas Solicitudes atendidas 100% N A = E ny z pc y E Mapeados de Transporte A "a 
conversión o creación intermedia 

Interurbano de empresas y 

consorcios para su 

decuació Sistema adecuación al Siste Dapartanmentosde 
Integrado de . e Informes de estudios . . 2 pa 1.9- Estudio de factibilidad en a ] . e Licencia de Operación Transporte Público . a Solicitudes atendidas 100% realizados, viáticos, N/A N/A sus diferentes modalidades. . NN de Transporte 

informes de viajes. 
Interurbano 

Gestionar la 

rectoría 2. Identificación de 2.1- Realizar estudios de Entire ——e 
Nacional de la rutas nuevas y factibilidad de diferentes edtudlarde Informes de estudios .—— de Operación 
Movilidad, el actualización de modalidades y levantamientos de fectibilidad 6 realizados, viáticos, dETFSRS rte N/A 
Transporte demanda de las rutas frecuencia y carga, ascenso y lizad informes de viajes. P 
terrestre, el existentes. descenso. realizados Intepursano 
Tránsito y la 

Seguridad vial 

1 - Planificación, en ' 3. Identificar las 

Diseño Rlaniicación, unidades no aptas para Inventarios a Departamento de E Diseño, : e 3.1- Inventario de Vehículos ABR A 
Innovación y A brindar el servicio de ns operadores- . . | Licencias de Operación pl Innovación y Transporte Público propuestos 100% Informe de inventario . N/A Supervisión de la pa transporte en los » corredores de Transporte Publico 

3% Supervisión de para Chatarrizar : 
Movilidad o corredores que van realizados Urbano 

la Movilidad : a 
Terrestre integran al sistema. 

terrestre y 

seguridad vial, 

centrado en el 

ciudadano : 
y 4. Inspeccionar los de , , D tament asegurando , pece 4.1- Inspección de Vehículos Y Informe De Cantidad . spar AI dei vehículos y choferes de Operadores Licencias de Operación 

nuestra . Choferes en Rutas del Transporte . 25 Operadores ] N/A N/A ¡bucló las diferentes rutas del Público Urbano Inspeccionados penados de Transporte Publico 
HE pm ucóna transporte público P Urbano 
la mejora en su 

calidad de vida. 

5. Ubicar y evaluar 

todas las paradas y Departamento de 
' 2. % Evaluación de a 

en los nuevos 5.1- Ubicación Y evaluación ublesción de Licencias de 
corredores de paradas en corredores MESA 100% Informes Operación de N/A N/A 

integrados al transformados P Transporte Publico 
. corredores 

sistema de Urbano 

ys? 

W 

EA 
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INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO 
Y TRANSPORTE TERRESTRE 

, INTRANT PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 

1 - Planificación, 

Diseño, 

Innovación y 

Supervisión de la 

Movilidad 

Terrestre 

Gestionar la 

rectoría 

Nacional de la 

Movilidad, el 

Transporte 

terrestre, el 

Tránsito y la 

Seguridad víal 

en la 

Planificación, 

Diseño, 

Innovación y 

Supervisión de 

ta Movilidad 

terrestre y 

seguridad vial, 

centrado en el 

ciudadano, 

asegurando 

nuestra 

contribución a 

la mejora en su 

calidad de vida. 

6. Garantizar el 
o 6.1- Seguimiento a la Estudio de Departamento de cumplimiento del A : . ; T e programación ejecutada par los frecuencia, Licencias de Operación 

servicio de transporte . 50 Informes ) N/A , operadores en los corredores recorrido y de Transporte Publico a los pasajeros de los ] ñ ne . integrados al sistema ocupación visual Urbano corredores integrados 

tes Departamento de 7.1- Monitoreo de los Índices de > dE One 
calidad de los corredores Índices evaluados 4 Informe de reporte p . N/A ; , de Transporte Publico integrados al sistema 

ME Urbano 
7. Seguimiento la 

calidad en los niveles 

de servicio de los 

corredores integrados Departamento de 
7.2- Supervisión de unidades o Zo eL y 

, Supervisiones Licencias de Operación rutas no autorizadas en . 12 Informes . N/A N/A 
ejecutadas de Transporte Publico 

corredores transformados 
Urbano 

Departamento de 

8.1- Estudios Técnicos de Rutas Licencias de Operación 
, Estudios Realizados 24 Informes N/A N/A del Transporte Público Urbano de Transporte Publico / / 

8. Establecer la calidad Urbano 
y el control de gestión 

de la demanda de 
transporte Departamento de 

8.2- Elaboración de Planos de Planos 100% Informe De Planos Licencias de Operación N/A N/A 
Rutas Nuevas confeccionados ] Confeccionados de Transporte Publico 

Urbano 

9,1- Coordinar Y Sostener d 

ES Rea esiobA epale Operadores A herramientas o Operadores para Ofrecer P . 100% Informes p hi N/A N/A elementos de Soluciones a los Conflictos Atendidos de Transporte Publico 

comunicación sobre las | Generados entre los mismos PUEanO 
funcionalidades y 

actores del sistema y el 

rol que les 

corresponde > Ar Ad > A de 
5 .2- Asistencia a Choferes de a . o Licencias eración desempeñar. Il Hita Choferes Asistidos 100% Matriz de seguimiento sun Ñ N/A N/A Transporte Público Urbano de Transporte Publico 

Urbano 

10. Gestión de certificación 10.1- Respuestas a solicitudes de Informe De Certificaciones OSpansamertaes Aicncias : o El ] Certificaciones 100% ml de Operación de N/A N/A de rutas certificación de miembros de rutas Emitidas 
Transporte Publico Urbano 

Dirección de Planificación y Desarrollo 
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b INTRANT 
INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO 
Y TRANSPORTE TERRESTRE 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 

1 - Planificación, 

Diseño, 

innovación y 

Supervisión de la 

Movilidad 

Terrestre 

Gestionar la 

rectoría 

Nacional de la 

Movilidad, el 
Transporte 

terrestre, el 

Tránsito y la 

Seguridad vial 

en la 

Planificación, 

Diseño, 

Innovación y 

Supervisión de 

la Movilidad 

terrestre y 

seguridad vial, 

centrado en el 

ciudadano, 

asegurando 

nuestra 

contribución a 

la mejora en su 

calidad de vida. 

Departamento de 
11. Participación en | 11.1- Participación campañas de A Informe De . . .e k A Participación en o Licencias de Operación operativos de concienciación a choferes y > 2 Participación En . N/A N/A ! pa Campañas Ml de Transporte Publico temporada usuarios del transporte público Campañas 

Urbano 

Departamento de 

12.1- Elaboración nomina de Licencias de Operación 
Nomina 12 Archivo .Txt N/A N 

programa Bonogas Choferes de Transporte Publico / ds 

Urbano 

12. Garantizar el pago Departamento de 
de los beneficiarios del 2.2- Auditori Licencias de O ló 

sl itoria operadores de Rutas Auditadas 100% Informes SAS ¡al N/A N/A programa Bonogas transporte de Transporte Publico 

Urbano 

D t 
12.3- Evaluación de solicitudes de Decumentes Ms — 
operadores de transporte y/o 100% informes P ] N/A N/A 

Evaluados de Transporte Publico 
choferes Bonogas 

Urbano 

13.1- Remitir los insumos 

técnicos para reglamentar el Departamento de 
servicio y la seguridad de los Especificaciones 1 Informe remitido a Licencia de Operación N/A N/A 
vehículos de carga que se remitidas a jurídico. jurídica. de Transporte 

dedican al transporte interurbano 

interurbano. 

13. Evaluación del 
7 , 

D t servicio de vehículos 13.2- Viabilizar el cambio de informe de TO Y 
de carga que se camionetas a otras unidades de [Solicitudes atendidas] 100% problemáticas al Dpto. JE Tians e N/A N/A 

dedican al transporte transporte según aplique. Jurídico. p 
interurbano interurbano 

13.3- Realizar evaluaciones de las 
ñ O Departamento de 

sas as cumumiéción alos informe ejecutivo del | Licencia de Operación 
operadores que brindan servicio [Solicitudes atendidas 100% : . E N/A N/A 

. levantamiento de Transporte de transporte con unidades de 
Interurbano 

carga. 

Depart: t 

14, Dar respuestas a la As Respuesta letudes Relación de Correos hieencia dis pl nn P , Oficina de Libre Acceso a la Respuestas Emitidas 100% a: . y P N/A N/A ciudadanía o solicitudes enviadas de Transporte Información 
Interurbano 

Dirección de Planificación y Desarrollo 
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INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO 
Y TRANSPORTE TERRESTRE 

E INTRANT PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 

1 - Planificación, 

Diseño, 

Innovación y 

Supervisión de la 

Movilidad 

Terrestre 

Gestionar la 

rectoría 

Nacional de la 

Movilidad, el 

Transporte 

terrestre, el 

Tránsito y la 

Seguridad vial 

en la 

Planificación, 

Diseño, 

Innovación y 

Supervisión de 

la Movilidad 

terrestre y 

seguridad vial, 

centrado en el 

ciudadano, 

asegurando 

nuestra 

contribución a 

la mejora en su 

calidad de vida. 

15. Garantizar 15.1- Respuestas y seguimiento a Departamento de 
información oportuna las denuncias que realizan lo : Relación de € Licencia de Operación 

Ñ , q pa e > Denuncias Atendidas 100% . o AS y e EICSIPS N/A N/A y certera a la ciudadanos a través portal de solicitudes enviadas de Transporte 

ciudadanía Atención al Ciudadano interurbano 

Cantidad de 

16. Crear la 16.1- Recepción y evaluación de Expedientes Licencia de 
obligatoriedad de expedientes de solicitud de analizados para 100% Base de datos de Excel Operaciones de N/A 

obtener una licencia de | emisión de licencia de operación | emisión de licencia Transporte Privado 

operación que de operación 

garantice el registro y 

autorización de 

aquellos que ofrecen | 16.2. Remisión de expedientes 
servicio de transporte evaluados y completados antro 

privado: Transporte | enviados a la Dirección Jurídica edfenies Licencia de 
Tu riStiBO; Transporte para fines de Revisión y/o a als 100% Base de datos de Excel Operaciones de N/A 

Especial, escolar, aprobación y/o renovación de y Transporte Privado 
Transporte de Personal expedientes para fines de emplear 

y de taxi, emisión de licencia de Operación 

li : 
17.1- Rótulos de vehículos del Cantidad de informe de unidades Saga de 

: . ' 3000 Operaciones de N/A 
Transporte Privado instalados | vehículos rotulado rotuladas . 

Transporte Privado 

17. Identificación y 

Controles de las 17.2- Carnet para conductores | Cantidad de Carnets 1000 Relación de choferes 6 ena de de N/A 
unidades de transporte | de taxi turístico entregados entregados con carnets entregados kl Ñ 
privado acorde a las Transporte Privado 

normas 

- e Licencia d 
17.3- Tablillas entregadas a Cantidad de tablilla Relación de choferes ! . E 

120 - Operaciones de N/A 
choferes entregadas con tablillas entregados . 

Transporte Privado 

18. Dar respuestas a la |18.1- Respuestas a solicitudes vía Acengió de 
a P h " P . . Respuestas Emitidas 100% Datos en Excel Operaciones de N/A ciudadanía telefónica y/o presencial . 

Transporte Privado 
L3, METTTMLaT Tas 

aradas de moto taxis |19,1- Censar | da Moto . M | Ó i p Xi 9.1 Srs as para Es de A 200 Paradas censadas anuel Somón/Marcla N/A 

y sus operadores taxis a nivel nacional Margarita Rodríguez 

19.2- Raguisitión prendas de Unidad 50 Teshirt y gorras Marcia WarganTs N/A 
vestir para identificar al personal entregados Rodríguez 

21,1- Reuniones con las distintas Marcia Margarita 

asociaciones y/o confederaciones Unidad 120 Informes y minutas Rodrí 8 N/A 
21. Eficientizar y de moto taxistas. era 
transparentar los 

procesos 21.2- Diseño de proyecto y . 
Diseño y monitoreo Marcia Margarit 

plataforma y plataforma de Unidad 4 dr Anka N/A 
seguridad electrónica 

Rodríguez 

MSñ 
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INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO INSTITUTO NACIONAL DE_N INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 
le | N T RA N T PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

Gestionar la 

rectoría Nacional 

de la Movilidad, el 

Transporte 

terrestre, el 

Tránsito y la 

1 - Planificación, [Seguridad vial en la 

Diseño, Planificación, 22.1 Adquisición de materiales 
Diseño, Innovación Formularios de 

Ein gl y y Supervisión de la | 22. Insumos Generales y/o Spas sasnles AE requisición de 4 Materiales y/o Insumos Direcciómde . SS de $ 253,900.00 Supervisión de la movilidad terrestre mejora de los procedimientos de ATAR Transporte de Pasajero| Oficina : 
Movilidad y seguridad vial, cada unidad organizativa 

Terrestre centrado en el 
ciudadano, 

asegurando 

nuestra 

contribución a la 

mejora en su 

calidad de vida. 

Total Presupuestado: $ 253,900.00 | 
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: 

TIA - Ao 9 | ¿e 
AA Gx O FORMULACIÓN, MONITOREO Y EVALUACIÓN ANEIACIÓN y a nee si pda a DIRECTOR (A) PLANIF N Y DESARRÓLLO 

Irapsporte 

Pasajeros 
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1 

1 

] INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO 
Y TRANSPORTE TERRESTRE 

y INTRANT 

UNIDAD ORGANIZATIVA: Dirección de Vehí o de Motor 

OBJETIVO GENERAL: 
normas complementarias. 

Coordinar e implementar las acciones necesarias para la renovación eficiente del parque vehicular, 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 
INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 

y la circulación de vehículos seguros en todo el territorio nacional, de conformidad con lo dispuesto por la ley 63-17 de Movilidad, Transporte Terrestre, Transito y Seguridad vial de la República Dominicana, sus reglamentos y 

pz Realizar la inspección técnica vehicular, o acreditar mediante licencias de operación a personas físicas o jurídicas con capacidad para realizar las inspecciones técnico vehicular, con la periodicidad y en las condiciones que establece la reglamentación. 

2 Expedir el Marbete de inspección Técnica Vehicular, con carácter periódico a los vehículos de motor con condiciones técnico-mecánica óptimas para circular en la vía pública. 
3 Velar por la inspección técnica vehicular anual, para la prestación del servicio público de transporte de pasajeros y de carga. 
4 Proponer y concertar tas condiciones de seguridad activa y pasiva mínima para la homotogación de los vehículos de motor por parte de las autoridades competentes, en concordancia con los reglamentos técnicos internacionales que en cada caso apliquen, así como las condiciones de revisión técnica vehicular 

por parte del INTRANT. 

5 Supervisar periódicamente las instalaciones o establecimientos de los talleres o persanas autorizadas a realizar las revisiones técnicas vehiculares, con el objetivo de garantizar el cumplimiento a lo dispuesto en la presente ley y sus reglamentos. 

OBIEND O ESPECÍFICOS: 6 Coordinar la inspección técnica vehicular de vehículos usados e importados, previo a la emisión de la placa y del Marbete de Inspección Técnica Vehicular, 

7 Autorizar, regular y fiscalizar el proceso de conversión vehicular a otros tipos de combustibles, para que cumplan con las normas de seguridad establecidas, así como el control de emisiones y Bases. 

8 Supervisar que el equipamiento y los aditamentos requeridos para los diversos tipos de vehículos de motor, esté canforme a lo estipulada por la ley por la ley 63-17 y sus reglamentos, para la obtención del Marbete de inspección Técnica Vehicular. 

9 Coordinar el proceso de demolición de los vehículos de motor reemplazados, al ser excluidos del Registro Nacional de Vehículos de Motor por la Dirección General de Impuestos Internos. 

10 Solicitar con periodicidad al Departamento de Vehículos de Motor de la Dirección General de Impuestos Internos (DGI!), los datos de los vehículos de motor al INTRANT, con la finalidad de contribuir en la planificación de la movilidad, el tránsito, el transporte terrestre y la seguridad vial. 

1 Valida, Supervisar y Certificar que los talleres cumplan con los reglamentos y requisitos para realizar la inspección técnica vehicular. 
LÍNEAS DE ACCION 

h Vigilar que los vehículos que entran al país y las transformaciones que ellos se realizan estén acorde con lo establecido en la ley 63-17, y las especificaciones establecidas por el fabricante. 

CRONOGRAMA » OBJETIVO META (RESULTADO MEDIO DE VERIFICACIÓN DE PRESUPUESTO RATÉGI > PRODUCT ACTIVIDA UNIDAD DE MEDIDA RESPONSANB 1 a ESTRATÉGICO ES: z > a ESPERADO) 2024 ACTIVIDAD doc > 
Costo 1 6 

.1 Realizar Inspección Técnica] Porcentaj unidades vehicul Formulario de | i % 1.1 Re J ADE CcIÓN cnica ce taje de É ehiculares 100% ormu Aro e Inspección y Director de Vehículos de Motor 
vehicular. inspeccionadas registro, fotos 

Promover el 

desarrollo de las 1. Registro de Talleres de 
vías, vehículos y Reparación y Reconstrucción de 

N/A comportamientos vehículos 

más seguros, así 1.2 Registro de Talleres Porcentaje de registros realizados 100% Formulario de registro Director de Vehículos de Motor 
como fortalecer los 

conocimientos y 

j 1.3 Validación cia de . . cpalc ade prEaO M En Porcentaje de talleres validados 100% Fotos Director de Vehículos de Motor 2 - Seguridad Vial requeridos para registro 

gestionar 

adecuadamente la Porcentaje de inspecciones físicas y 2 ñ seguridad vial en el 2.1 Inspección física realizadas 100% Formulario y fotos Inspectores 

país y lograr las 2. Asignación de Numero de 

Chasis a Vehicul Motor N/A conductas que 355 8 EIQnon E y 2.2 Asignación de numero de Porcentaje de numero de chasis , o PP. / permitan el tránsito [Remolques de Construcción Local , leia ; . E - Certificado de emisión de | Encargado de Depto. De Acreditación y chasis, emisión de certificado | asignados y certificado de registros 100% cad ado Fiscalización de Vehículos de Motor 
Y SES eeBiO de registración emitidos 8 de los ciudadanos. 

n 3.1 Emisión de permisos de 
3. Permisos especiales solicitados Solicitudes/Permi poc , Luces de Alta Luminosidad con| Porcentaje de permisos emitidos 100% e asf EKmusos Director de Vehículos de Motor N/A por empresas y/o particulares h emitidos fines Deportivos 

Total Presupuestado g 
A RD$0.00 

A —Z, E 

5 A PRIRADISPOR E REVISADO POR: REVISADO POR: 

ya Oun Von, 
E 

Ditesción 
ENCARGADO FORMULACIÓN, MONITOREO Y EVALUACIÓN PPP 

So,: 

Dirección de Planificación y Desarrallo 

ehículos de Motor ,'/ 

Slica DONNÍs 
Ss 
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ñ Y TRANSPORTE TERRESTRE 

UNIDAD ORGANIZATIVA: 

OBJETIVO GENERAL: 

INTRANT 
INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO 

Escuela Nacional de Educación Vial 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 

mplementar un sistema de educación vial para garantizar el uso correcto de las vías públicas a los conductores, peatones y pasajeros, así como, establecer la enseñanza de la educación via | para concientizar y prevenir las inconductas derivadas de la movilidad, el transporte, el tránsito y la seguridad vial. 

EJE 1: Planificación, Diseño, 

Innovación y Supervisión de 

Gestionar la rectoría 

nacional! de la Movilidad, el 

Transporte terrestre, el 

Transito y la Seguridad vial 

en la planificación, Diseño, 

innovación y supervisarían 

de la Movilidad terrestre y 

seguridad vial, centrado en 

el ciudadano, asegurando 

nuestra contribución a la 

mejora en su calidad de 

vida 

1.1- Fortalecimiento sobre la educación Vial en 
Acciones Educativas 

lista de participantes 

Certificados 

Comunicaciones 

EJE 2: Seguridad Vial 

Promover el desarrollo de 

vías, vehículos y 

comportamientos más 

los tonacimientos y 

capacidades requeridos 

para gestionar 

adecuadamente la 

seguridad vlal en e! país y 

lograr las conductas que 

permitan el tránsito y 

transporte seguro de los 

ciudadanos. 

seguros, así como fortalecer! 

Seguridad Vial 

cumplimiento al acuerdo con el MINERD- VIAL N ll el desarrolladas 8 tramitadas, informes de ENE A 
Ñ Jornadas de formación y! 

1. Continuar el fotos 
proceso de mejora 

del área de 

educación via) con la 

finalidad de brindar o 

una educación de |1.2- Impartir programas de Capacitación en , A a 
calidad Educación para la Seguridad Vial destinad tidad d ici A pes 5 A | 1,300 jornadas de reunión, INTRANT-ENEVIAL N/A gobiernos y actores locales, incluyendo impactados . o 

Maa. lista de participantes y programa de certificación. 
fotos 

. itaci A , í " la, a sl 2 |2.1- Ofrecer formación vial dirigidos a los Choferes de Vehículos Pesados 400 _ a DIRECCION DE TRANSPORTE mm 
choferes de Vehículos Pesados. Capacitados en DECARGA Y ENEVIAL Vehículos Pesados Participación 

3.1- Visitas a Centros Educativos Públicos y Cantidad de visitas a los Listados de 
[ j il | . Privados con niños en Edades de 5 a 17 años. centros educativos 40 participantes, Fotos ENEVIAL Impresos y Juegos dld4csicos ASEEDaO O 

3. Formación de 

Estudiantes en el 

Parque de Educación . 
Vial Infanto-Juve ¡Listado q 

3.2- Desarrollar educación vial de manera e par 
practicas según curricular para educación Cantidad de niños capacitados 3,500 9 Ñ o y da : ENEVIAL N/A 
inicial, Primaria y secundaria ÓN 

en el parque de 

educación 

Listado de 
3. Formación de participantes, fotos, 
Estudiantes en el 3.3- Desarrollar la Realidad Virtual y la Realidad | Cantidad de niños f di Inf de niños, 5 al Ñ id a EE 3,500 Mermes de ninos ENEVIAL Lentes, Celulares, Tablet $55,500.00 'arque de Educación| Aumentada el parque adolescentes formados 
Vial Infanto-Juveníl en el parque de 

educación 

maza 4.1- Diseñar Campañas Educativas de Seguridad Dmaosas 
a da Vial atendiendo a los distintos factores de Campañas educativas 2 5 raR ER SEGURIDAD-VIAL ENEVIAL- N/A IS 

Ñ Ñ riesgos en conjunto con la Dirección de realizadas pameP A Y COMUNICACIONES Seguridad Vial formularios 

Dirección de Planificación y Desarrollo 

1 Definir, bajo la dirección funcional del Ministerio de Educación, los contenidos curriculares sobre la educación vial para ser impartidos en los niveles de la educación inicial, básica y media. 

2 Diseñar las pautas para la segutación de las autorizaciones y la operación de todas las escuelas privadas de enseñanzas de la educación vial para la obtención de los permisos y licencias de conducir de vehículos de motor del transporte público de pasajeros y de cargas en todas sus categorías y clasificaciones. 

3 Coordinar las charlas para los infractores a esta ley y sus reglamentos, para dar cumplimiento al sl de conducir por puntos. 
OBIETIVO ESPECÍFICOS 4 Coordinar con la Dirección Ejecutiva del INTRANT las campañas de información, orientación y concientización a toda la ciudadanÍa en general. 

5 Coordinar la entrega de certificados a todos los aspirantes a conductores para la obtención de las licencias de conducir vehículos de motor. 
6 Certificar a todos los conductores del transporte de mercancías para operar el transporte de cargas iales y de alto riesgo, de acuerdo con la naturaleza de estos y las sobredimensiones de los vehículos. 
ll Elaborar el programa de los cursos y de los exámenes que deberán aprobar los conductores de transporte público de pasajeros en tadas sus modalidades y su certificación. 
8 Organizar la impartición de cursos, charlas y seminarios de capacitación a técnicos y funcionarios nacionales, provinciales, municipales e instituciones públicas y privadas, 
3 Definir los contenidos generales de los cursos sobre normas de tránsito para los infractores de esta ley y sus reglamentos. 

LÍNEAS DE ACCION 1 Coordina, planifica y diseña políticas y labores de programación de los contenidos curriculares a ser utilizados en los acuerdos INTRANT- MINERD en materia de seguridad vial. 
2 Realiza labores de apoyo a tas actividades de admisión, registro y control de los participantes a cursos, talleres y conferencias impartidas por ENEVIAL 

- DIO D Se A an 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

E INTRANT INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 
1 INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO 
a Y TRANSPORTE TERRESTRE 

5. Educación Vial 

para conductores, 

usuarios de 5.1- Desarrollar programas de acciones Conductores, peatones, y . ' A 
- ' . k Listados de asistencia, transporte masivo [formativas (Cursos Modulares, Charlas, usuarios de transporte masivo 4,000 fotos ENEVIAL N/A 

de pasajero (SistemajTalleres, Conferencias, Diplomados) impactados con Educación Vial ! 
Integrado de 

Transporte SITP) 

Listado de 6.1- Desarrollar cursos y talleres de educación P i ctad ÓN Y 1], Escena Epa ctra cala 2,000 participantes, fotos e ENEVIAL N/A formación vial formación vial a nivel nacional > 
6, Cursos y Talleres informes 
de educación 
Formación y 6.2- Formación de sensibilización, reeducación Registro de infractores, 

Vial, carmbio de actitud Y recuperación de Cantidad de participantes 750 fotos, relación de ENEVIAL N/A 
puntos a infractores de tránsito. participantes 

7. Capacitación de 
] ¡El 

Educación Vial a 7.1- Desarrollar y ofrecer programas de A a dara cam 
. 5% Ss artíci Agentes de Tránsito [formación y capacitación a los Agentes de . presa o 300 oc. A ENEVIAL N/A q impactados con la formación y Fotos 

y personal de Tránsito sal 
via 

asistencia vial, 

8.1- Revisión, evaluación y actualización de los santidad delEscueja E Informes Bs A . idad Vial programas de contenido Conducción con contenido 2 Actualización de ENEVIAL 
EJE:2:Segundao Na Promovenelldesamallcida revisados y actualizados contenidos 

vías, vehículos e . 
- y . 8.2- Habilitación de Directores Instructores de Cantidad de Directores e Registros e informes comportamientos más [Certificación de m ; . 30 nd! ENEVIAL Ñ las Escuelas de Conducción instructores Capacitados estadísticos N/A seguros, así como fortalecer | personal de Escuelas 

los conocimi Ss y de Conducció 

idades requeridos 8.3- Supervisión del contenido teórico del 
als E 3 7 - ia Cantidad de visitas de control a 

para gestionar escuela de conducción, evaluación y o 40 Informes ENEVIAL 
ma las Escuelas de Conducción 

adecuadamente la acompañamiento 

seguridad vial en el país y 

fograr las conductas que 9.1- Ofrecer formación Vial a los aspirante de 

permitan el tránsito y Licencia de Conducción (Permiso de Estadísticas de 
transporte seguro de los O amaralos aprendizaje, renovaciones, duplicados de Cantidad de ciudadanos 100,000 participantes en ENEVIAL 

ciudadanos.  olifitantasga licencia y cambios de categorías y a los recibiendo formación vial : educación vial para 
icenciasda infractores con licencia vencidas por más de 3 obtención de licencia. 

Conducir [ Permiso años) 

de Aprendizaje, N/A 

Renovaciones, 9.2- Revisión y actualización de programas y Cantidad de programas informes, programas, 
Duplicados y ñ MA , e 1 . o. ENEVIAL - contenidos de educación vial revisados y actualizados minutas de reunión 
cambios de 

Categorías 

9.3- Supervisión de procesos de educación vial Cantidad de módulos Minuta de Reunión, 
A 4 a A . 22 ENEVIAL en los módulos de ticencia de Conducir supervisados Informes, fotos 

10. Capacitación a - Planificación, Diseñ i rticipante, = Elnifiesción Pissño, los motociclistas y  |10.1- Desarrollar programas de formación para| Cantidad de Motoc En deja AS Innovación y Supervisión de " . 1,500 certificaciones, informe, ENEVIAL N/A Mato taxistas ya capacitado 
la Movilidad Terrestre fotos 

regulados 

l 

Total Presupuestado: RD51,048,340.00 

ELABORADO POR: REVISADO POR: REVISADO POR APROBADO POR 
j L, - de >, 

z > 

1 

ñl Aya y 
o]! 
ol e 
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INTRANT 
INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO 
Y TRANSPORTE TERRESTRE 

UNIDAD ORGANIZATIVA: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 

2 - Seguridad Vial 

1. Informes estadísticos 

preliminares 2024 

uridad via! movilidad terrestre, con el objetivo de convertirla en información de inteligencia que sirva de insumo 

OBJETIVO GENERAL Recolectar y 4 inf ión oportuna, objetiva y confiable, que contribuya a la determinación de las causas y efectos de los accidentes de tránsito y evaluar las medidas preventivas y políticas estratégicas en coordinación con la Procuraduría General de la República. 
1 Coordinar y administrar el Observatorio Permanente de Seguridad Vial, para el diseño e implementación de la metodología para la recopilación estadisticas relacionados con la seguridad vial. 
A Asesorar al Gobierno Central y los ay para la aplicación de las políticas, instrumentos y herramientas de seguridad vial, en el marco del plan estratégico nacional, de los planes locales de la seguridad vial y de los planes a desarrollar en las instituciones públ y pri , para la pr de accí laborales en el tránsito. 

OBJETIVO ESPECÍFICOS: 3 Propiciar la investigación objetiva, efectiva y competitiva de las causas y consecuencias de los accidentes de tránsito, para sustentar la planificación, preparación, ejecución y evaluación de las políticas de seguridad vial. 
4 

5 
6 

7 

1 

JÍNEAS DEAECION 2 Gestionar, procesar y analizar toda la información que genera el Estado Dominicano en materia de 

Promover el desarrollo de vías, 

vehículos y comportamientos mas 

seguros, así como fortalecer los 

conocimientos y capacidades 

requeridos para gestionar 

adecuadamente la seguridad vial en el 
país y lograr las conductas que 

permitan ettransito y transporte 

seguro de los ciudadanos 

2. informe Estadística de 

Sintestralidad 2023 

3. Informe Situación 

Nacional de la Seguridad 

Vial 2023 

3. Informe Situación 

[Nacional de la Seguridad 

Vial 2023 

Seguridad Vial 

DIO a PR 
A DAD D DIDA RESP B 

D A D 

Q 

1.1 Recolección de los datos estadísticos sobre Número de bases de datos o rananos Asistente Administrativa del Observatorio N/A 
siniestros viales correspondientes al año 2024. tecolectadas Permanente de Seguridad Vial 

1.2 Relactonamiento y consolidación de los datos moro da ases do uatos 

estadísticos sabre siniestros víales . Bases de datos Analistas de Datos Estadisticos N/A F consolidadas 
correspondientes al año 2024. 

1.3 Explotación de los datos estadísticos sobre Número de bases de datos Enses daldatos Encargado Departamento Estadísticas y Registro N/A 
siniestros viales correspondientes a! año 2024. explotadas de Datos y/o Analistas de Datos Estadísticos 

A n do D , 1.4 Elaboración del informe Número de informes PDF Informes elaborados Encargado Departamento Estadísticas y Registro N/A 
elaborados de Datos 

A A do D EH a 
15 Publicación del informe Aiimerg/gelInfornies Links de informe pubilcados Encargado Departamento Estadísticas y Registro N/A publicados de Datos 

2.1 Gestión de los datos estadísticos sobre Asistente Administrativa del Observatorio Nú tud tt a icací itid siniestralidad víal 2023, E E consi Permanente de Seguridad Vial N/A 

2.2 Recolección de los datas estadísticos sobre Número de bases de datos Esas datos Asistente Administrativa del Observatorio N/A 
siniestros vlales correspondientes ai año 2023. recolectadas Permanente de Seguridad Vial 

2.3 Relacionamiento y consolidación de los datos Número de bases de datos 
estadísticos sobre siniestros viates p Bases de datos Analistas de Datos Estadisticos N/A B consolidadas 
correspondientes a! año 2023, 

2.4 Explotación de los datos di sobre y de hases de datos Mies dedatos Encargado Departamento Estadísticas y Registro N/A 
siniestros viates correspondientes al año 2023. explotadas de Datos y/o Analistas de Datos Estadísticos 

2.5 Elaboración del informe Número de informes PDF Informes elaborados Encargado Departamento Estadísticas y Registra N/A 
elaborados de Datos 

y Al ms a 
2.GPublicación del informe Ane as Eiforimes tinks de Informe publicados Encargado N/A publicados de Datos 

3.1 Recolección de los datos estadísticos sobre OS Enea dios 
vehículos, infracciones y lesionados : Bases de datos Analistas de Datos Estadi N/A A recolectadas 

correspondientes al año 2023. 

Tabulación de los datos estadisticas sobre mero de doses leds 
hículos, infraccí y leslonad: m bulada Bases de datos Analistas de Datos Estadí: N/A 
correspondientes al año 2023. 

3.2 Explotación y análisis de los datos estadísticos Número de bases de datos 
sobre vehiculos, infracciones y lesionados 5 LES Bases de datos Analistas de Datos Estadí N/A 

correspondientes al año 2023. P 

3.3 Evaluación del fortalecimiento regulatorio de a A d a 
la seguridad vial iómeraide IntoIes y PDF Informes elahoyados Encargado y/o [enalistas ds Estudios|y N/A Ñ evaluación evaluaciones (Leyes, Regla mentos y normativas) 

Disgramación e impresión 
n 10b: Ñ pa . 3.4 Elaboración del informe Número de informes PDF Informes elaborados Dirección de: Rc Permanente de Astrea Disgramación e N/A 

elaborados Seguridad Vial Impresión Informe Situación 

Nacional de la Seguridad Vial 2023 

NÚú de info ión dí 3.5 Publicación del informe a Links de informe publicados] — PWección del Observatorio Permanente de N/A 

Dirección de PlanHicación y Desarrollo 
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INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO 

y INTRANT 
Y TRANSPORTE TERRESTRE 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT) 

Aus Olum K00 
REYISADO POR: 

ym —_—> , | A 

he Íi di A . 

E Encuesta ecicnal del 4.1 Elaboración de los términos de referencias |Múmnero documento elaborado 1 PDF documento elaborado Encoreadoyio Aral ae Ellos N/A Seguridad Vial 2024 evaluaciones 

4.2 Gestionar los fondos para la encuesta Número de solicitudes escritas 2 Comunicaciones remitidas Director/a Observatorio permanente, de N/A 
Seguridad Vial 

4.3 Sub contratación del servicio Número dacumento elaborada 1 Copia adjudicación Director/a Observataria Permanente de AENCUEStas) NA 
Seguridad Vial Referencia: Gallup Dominicana 

ú datos del Ñ i MA da la ancueña Número de bases de datos del 1 Bases de datos Director/a Observatario Permanent de N/A 
levantamiento Seguridad Via) 

Nú Estudi 
4.5 Elaboración de informe de resultados o SaEmes 1 PDF Informes elaboradas Encarta y/9lAnaltaias de ESOS y N/A elaborados evaluaciones 

Promover el desarrollo de vías, 

vehiculos y comportamientos mas P ñ 5 
. Estudi i i seguros, asi como fortatecer los — |: Estudio observacional 5.1 Elaboración de la metodología Número documento elaborada bl PDF Informes elaborados Encargado y/o Analistas de Estudios y N/A 

conocimientos y capacidades sobre Factores de Riesgo evaluaciones 
2 - Seguridad Vial requeridos para gestionar 

adecuadamente la seguridad vial en e) 7 aaa nn ea , - 
país y lograr las conductas que 5.2 Levantamiento del dato Número de pde atos del 1 AS Encargado y/o Analistas de Estudios y : Encuestas N/A 

permitan el transito y transporte levantamiento evaluaciones Referencia: Gallup Dominicana 

seguro de los ciudadanos = a _ Ñ o 

5.3 Elaboración de Informe de resultados amero de "normes 1 PDF Informes elaborados y/o Analistas de Y N/A elaborados evaluaciones 

6. Informe evaluación y 
E 1 Definició Iaboració Aids Er d Anal y seguimiento del Plan 6.1 Y de la del, A a 1 bora y/o á de Y N/A 
Estratégico Nacional de evaluación evaluaciones 
Seguridad Víal 2021-2030 

miarsal a 
6.2 Gestión y levant delasi de solicitudes escritas E Comunicaciones remitidas Asfteute AcminiBlrtiva del Oberto io N/A 

Permanente de Seguridad Vial 

Nú inf J E d listas de Estudi 
6.3 Organización de las informaciones gestionadas mero deal O qe por 1 Carpeta de información y/o e y N/A tipo evaluaciones 

ión del Ob: i 6.4 Elaboración de informe de evaluación Número documento elaborado hl PDF Informes elaborados Direccióndal PA de N/A 

y, AZ Total Presup: d AM 5 N/A a 

A REVISADO POR: 

/ ANcARGADO FORMULACIÓN, MONITOREO Y EVALUACIÓN PPP DIRECTOR (A) PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 1] ] 
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- ' INTRANT INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO 
Y TRANSPAOR RR R 

UNIDAD ORGANIZATIVA: 

INSTITUTO NACIONAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE (INTRANT] 

¡BRE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

OBJETIVO ESPECÍFICOS 

OBJETIVO GENERA! a la ciudad el dela i ó da por les distintas áreas que conforman el INTRANT, asegurando que la misma ses da d eficiente y a fin de elevar los niveles de transparencia de la gestión pública y cumplir con la Ley General de Libre Acceso a la Información. 

1 y difundir la infi án a la que se refiere el Capítulo 1Y del Reglamento de la Ley General de Libre Accesa a la Información (LGLAIP). 

z ¡Reciblr y dar trámite a das d ala 

a Efectuar las notificactones a [os solicitantes. 

4 ¡Auxiliar a la a en la án de solici d ala inf án y en su caso, arientar a los solicitantes respecto de atros o dades que pudieran tener la información que solicitan. 

5 las de que no sean di público a que esté de derechos de ón inf 

5 ilevar un archivo de las de areeso á la ión, sus ó y costas, elaborar estadísticas y halances de gestión de su área an, matería de acceso a la información. 

7 Poner a disposición de la ciudadanía, tanto en la Página Web del INTRANT como en un lugar visible en las Instalaclanes, un listada de los principales derechos que, en materia de acceso a la Información, asisten al judadano. 

B lab lizar y poner a d ón dela ciudadanía n índice q la ón bajo su Y 

3 Realizar las di tachas en casa de it und «] da. Las tachas se harán bajo la ilidad de la Máxima d del INTRANT 

10 Y un sistema de ad: ón de la í ión que facilite ej acceso público de la h da caro cuando se hublere vencido el plazo o producido el evento estatilerida para su apertura al acceso público. 

c El Proponer los procedimientos internos que pudieran asegurar una mayor eficiencia en la gestión de ti ñ d ala 

ax de forma la sección de en la página Web del INTRANT. 

al Solicitar, y ponera ición de la lud; lala i ión ñ di ala ley 200-04 

UNER SDUACION 2 la alas j de ó poria a través del SAIP o de los mecanismos dispuesto poria ley 

3 lañanzarla dí bilidad de b yá el Y 3 Y del sistema 311 

4 la correcta ián eh lización de la ética y el ii dal código de ética y cond del dar publico do en las leyes 41-08 y 120-01 

TRATÉGICO PRODUCTOS 

PRESUPUESTO y MEDIO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA META [RESULTADO ESPERADO) 2024 

1. Recibir, Gestionar y Responder 
las Solicitudes de Información de (1.1. Recibir, clasificar y tramitar las ales sol di A a oa 
llas Ciudad: SAIP, subirlas de ón hechas a través del Sistema Acceso a la Información recibidas 100% His E El Y de de DAI 
Informaciones al portal de Información Pública, SAIP, dentra de los 15 días de recíbidas. lid 

¡Transparencia 

Generar y asegurar las competencias 

as . y enfoque integral de la 

ja a terrestee y seguridad víal, 2.1. ii y Quejas, ii Y 

Ñ q ar fortaleciendo los rales y 2. Dar al recibidas a través de la Linea 311 Estadisticas de quejes, denuncias, 
pa responsabilidades de los actores del | delnformción ciudadana, lnea Reportes tínea 311 100% sugerencias y reclamaciones oa) 

sistema. 311 recibidas. 

3.1. Colgar las janes en el portal de -egú 
resalucion 022021 DIGEIG 

3. Gestlonar las informaciones a ci e pusicados => 
colocar en el portal de E ta 100% Pagina Web CA! 

cantarmidad can la 
transparencia. 

normativa correspondientes. 

Total Prasupuestado: 

CRONOGRAMA 

REVISADO POH: 

Y MAA Que h Vo di 
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